
 

 
 
                                LISTA DE CONCESSÃO DE BOLSAS DO PPGS UFPB 2026 

                               (atualizada em 13 de maio de 2026) 

 

MESTRADO 

DISCENTE PERFIL TIPO DE BOLSA INÍCIO DA 
VIGÊNCIA 

Henry Chinaski Ramalho dos Santos AC CNPQ Abril 2026 

João Pedro Sousa Pereira  AC FAPESQ Abril 2026 

Maria Vitória L. Nazário AA FAPESQ Abril 2026 

Dayana Almeida Seguins AA PDPG-
AFIRMATIVAS 

Abril 2026 

Mikaella Macêdo Silva AC CAPES DS Abril 2026 

Tiago Júnior Ramos Pereira AA CAPES DS Abril 2026 

Dayanne Costa Fideles AC CAPES DS Abril 2026 

Adriele da Cruz Silva Martins AA CAPES DS Abril 2026 

Jaázyel Silva Cavalcanti de Moura AC CAPES DS Abril 2026 

Dimas Carvalho Araujo AC       CAPES DS Abril 2026 

Ana Clara da Silva Lima AC         CAPES DS         Maio 2026 

Pedro Henrique de M. Freire Brito Guerra AC         CAPES DS         Maio 2026 

Denise Rodrigues Gomes  AC         CAPES DS Junho 2026 

José Felipe Marques AC   

Heloísa Santana Luna (vínculo empregatício) LB   

Julianna de L. S. Da Trindade (vinc. empregat.) LB   

 
DOUTORADO 

 
DISCENTE PERFIL TIPO DE BOLSA INÍCIO 

VIGÊNCIA 

Isabelle Cristine Soares da Silva AA CNPQ Abril 2026 

Aristides Ariel Bernardo AC FAPESQ Abril 2026 

Sueli Alves Gerôncio de Souza AA FAPESQ Abril 2026 

Maysa Carvalho de Souza LB CAPES DS Abril 2026 

Maria Clara Miranda Ferreira da Silva AC CAPES DS   Maio 2026 

Nandhara Bezerra da Silva AC         CAPES DS         Maio 2026 

Thalita Suyane Costa Silva AA         CAPES DS         Maio 2026 

Jakeline Pereira Alves LB         CAPES DS         Maio 2026 

Tays Paulino de Melo AC         CAPES DS         Maio 2026 

Túlio Martins de Oliveira AA         CAPES DS        Junho 2026 

Leydianne Gonzaga da Silva AA   

Allyson Daniel Silveira Palhano Souto LB   

Livya Ramos Sales Mendes de Barros LB   

Lívia Vasconcelos Guedes Rodrigues LB   

Riviane Enedino Pereira Cruz LB   

  Demétrio G. Gamboa Marques (vinc. empregat.) LB   

  Felipe F. Anacleto da Costa (vinc. empregat.) LB   

 


