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1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

Esta chamada destina-se a selecdo de doutoras para pesquisa de Pds-Doutorado na Universidade
Federal da Grande Dourados (UFGD) e na Universidade Federal da Paraiba (UFPB), considerando
este Edital n° 01/2026 FCH/CAPES e o que consta no Edital n® 17/2023 - Programa de
Desenvolvimento da Po6s-Graduacio (PDPG/CAPES) - Politicas Afirmativas e Diversidade
(CAPES), publicado no DOU dia 29/06/2023. Trata-se de “uma iniciativa conjunta entre a Secretaria
de Alfabetizacdo Continuada, Diversidade e Inclusio - SECADI/MEC e a Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES voltada para a formacao de recursos
humanos de alto nivel e a pesquisa académico-cientifica em temas relacionados as politicas
afirmativas e a diversidade na educa¢@o. No ambito do Programa de Desenvolvimento Académico
Abdias Nascimento, nos termos da Portaria 1.191, de 27 de junho de 2023, acao que objetiva propiciar
a formacao e capacitacdo de estudantes autodeclarados pretos, pardos, indigenas e estudantes com

deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades, com elevada qualificagdo em



universidades, instituigdes de educagao profissional e tecnologica e centros de pesquisa no Brasil e
no exterior, de exceléncia, o Edital Programa de Desenvolvimento da Pos-Graduagao
(PDPG/CAPES) Politicas Afirmativas e Diversidade”.

1.1. O processo para concessdo de bolsa para Pos-Doutorado serd regido pelo presente Edital n°
01/2026 FCH/CAPES ¢ pelo Edital n® 17/2023 - Programa de Desenvolvimento da Pés-
Graduaciao (PDPG) - Politicas Afirmativas e Diversidade (CAPES).

1.2. O processo seletivo regido por este Edital, segue coordenado e executado pela Coordenagdo do
Projeto, pelo Programa de Pos-Graduagao em Sociologia (UFGD) e Programa de Sociologia da
Universidade Federal da Paraiba (UFPB), tendo estabelecida uma Comissao de Selecdo composta por
03 (trés) docentes, a critério das instituicdes envolvidas. Serd realizado remotamente, com horarios
estabelecidos em conformidade ao horario oficial do estado de Mato Grosso do Sul.

1.3. O presente edital tem por finalidade selecionar mulheres autodeclaradas pretas. pardas.

indigenas. estudantes com deficiéncia. com transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades. conforme disposto no Edital n° 17/2023 - Programa de Desenvolvimento da Pos-
Graduacido (PDPG) - Politicas Afirmativas e Diversidade (CAPES), visando a ampliagcdo e

ingresso de mulheres com esse perfil nos programas de pos-graduacao na UFGD e na UFPB, para
estudos em nivel de Estagio de Pds-Doutorado, como disposto em planejamento de reserva de vagas
nas selecdes de candidatas a bolsas para programas de pds-graduagao.

1.4. As candidatas com inscri¢ao deferida, terdo sua autodeclaracdo confirmada pela Comissao Geral
de Heteroidentificacdo com sede na UFGD, via google meet, em edital a ser divulgado na pagina da
UFGD e encaminhado ao e-mail. O link serd encaminhado para o e-mail de cada candidata apta a
realizar esta etapa do processo.

1.5. O preenchimento da inscri¢do ¢ de inteira responsabilidade da candidata. Nao serdo aceitas
inscrigdes incompletas quanto a documentacao, nem em carater condicional, sob pena de exclusao da
candidata.

1.6. As informacdes relativas ao certame serdo divulgadas em 19/05/2026 e o acompanhamento ¢ de
responsabilidade exclusiva da candidata.

1.7. A inscrigdo da candidata implica ciéncia e tacita aceitacdo das normas e das condigcdes
estabelecidas neste Edital e no Edital n® 17/2023 - Programa de Desenvolvimento da Pds-Graduagao
(PDPG) - Politicas Afirmativas e Diversidade (CAPES).

1.8. A Comissdo de Selecdo poderd requerer a qualquer tempo os originais dos documentos

submetidos durante a inscri¢ao para verificagao.

2. DAS DISPOSICOES DO PROJETO

2.1. Tema do projeto

A pesquisa tem como tema, mulheres com perfil racial, com origens e experiéncias diversas e



moradoras em trés ocupagoes urbanas em areas periféricas de Dourados-MS (Santa Felicidade) e de
Jodo Pessoa-PB (Dubai ¢ Comunidade do Porto do Capim), cidades que se destacam pelo PIB em
suas regides e cujas realidades sdo similares, pois vivem situagdes de escassez e auséncia de politicas
publicas, tais como: infraestrutura bésica, atendimento médico com qualidade em postos de satude e
educagdo, o transporte publico ¢ precario e de dificil acesso, os indices de oportunidades de trabalho

em condig¢des dignas sdo baixos ou as atividades disponiveis sdo mal remuneradas.

2.2. Objetivos do projeto:

Geral:

Desenvolver uma pesquisa-agao visando criar espagos socioeducativos para a realizacao de atividades
de pesquisas e extensdo a partir de praticas/reflexivas/coletivas, envolvendo a vida de mulheres em
duas ocupacgdes no estado de Mato Grosso do Sul e no estado da Paraiba. Com base nesse objetivo,
ampliar as redes para atuagdo interinstitucional entre a UFGD e a UFPB, com a¢des de pesquisa e
extensdo em comunidades urbanas periféricas de Dourados-MS e de Jodo Pessoa-PB, em didlogo com
as populagdes social e econdmica precaria de vida, especialmente as mulheres atravessadas por
diferentes marcadores sociais como geragdo, raga, etnia ¢ sexualidade dentre outras, e diferentes

condi¢des ambientes e de satude.

Especificos:

- Pesquisar a historia dos lugares onde vivem as mulheres, considerando a constitui¢ao das ocupagoes
e as configuragdes sociais, politicas e econdmicas dos municipios e estados envolvidos,
compreendendo a condi¢do de vulnerabilidade social, bem como as dificuldades e as agdes de
resisténcia enredadas em seus cotidianos.

- Analisar, junto as ocupagoes, as relagdes sociais que cruzam modos de vivéncia e de leitura social
dos corpos no ambito dos seguintes temas: corporeidades, saude, relagdes raciais, perfil racial, as
origens e faixa etdria, politicas publicas, género e sexualidade.

- Expandir a atuacdo da UFGD e da UFPB em comunidades urbanas periféricas de Dourados-MS e
de Jodo Pessoa-PB e dialogar com as populacdes em situagdo de vulnerabilidade, especialmente as
mulheres.

- Envolver os/as discentes que compdem as agdes afirmativas em todas as atividades para que
agreguem e ampliem conhecimentos, e possam criar metodologias socioeducativas e desenvolver
pesquisas nas perspectivas dos estudos interseccionais.

- Fortalecer a relacdo entre ensino, pesquisa e extensao com visao interdisciplinar e o didlogo entre
os niveis de graduacao e pos-graduacao.

- Contactar 6rgaos publicos dos dois estados para a apresentagdo dos resultados da pesquisa e propor

politicas publicas para a melhoria da vida das mulheres e das criangas, bem como da comunidade.



- Sugerir e construir agdes coletivas para possiveis mudangas, dentre elas, edificacdo de hortas
comunitarias e atuacao das mulheres em atividades que poderao gerar trabalho e renda, conforme suas
indicagdes e interesses.

- Propor oficinas socioeducativas, minicursos, circulos de conversas com as mulheres versando sobre
os temas do projeto: racismo, relagdes de género, violéncias, discriminagao, dentre outros.

- Efetivar atividades voltadas a economia solidéria feminista, geracao de trabalho e renda, letramento,

agregando reflexdes sobre género, raca/etnia, classe social e participacgao politica.

3. DO PERFIL DAS CANDIDATAS

As candidatas deverao atender aos seguintes requisitos:

3.1. Possuir o titulo de Doutora em Ciéncias Sociais (Sociologia, Antropologia, Ciéncia Politica),
quando da implementag¢dao da bolsa, obtido em cursos avaliados pela CAPES e reconhecidos pelo
CNE/MEC.

3.2. Autodeclaradas pretas, pardas, indigenas, estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades, conforme disposto neste Edital n® 01/2026 FCH/CAPES e no
Edital n° 17/2023 - Programa de Desenvolvimento da Pés-Graduacao (PDPG) - Politicas
Afirmativas e Diversidade (CAPES), que prevé o planejamento de reserva de vagas para grupos
com este perfil.

3.3. Para as candidatas pretas e pardas, entrega de autodeclaracao étnico-racial (ANEXO II);

3.4. Para as candidatas indigenas, entrega de autodeclaragdo étnico-indigena, constando elementos
histéricos que justifiquem sua inser¢@o neste grupo étnico-indigena (ANEXO III),

3.5. Para as candidatas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades,
entrega de laudo emitido por profissional da satude;

3.6. Disponibilizar curriculo atualizado na Plataforma Lattes do CNPq.

3.7. A candidata ndo pode estar aposentada ou em situagao equiparada, com afastamentos por motivos
de satde ou interesse particular;

3.8. A candidata pode se inscrever em uma das seguintes modalidades:

a) ser brasileira ou estrangeira residente no Brasil portadora de visto temporario, sem vinculo
empregaticio;

b) ser docente ou pesquisadora no pais com vinculo empregaticio efetivo em institui¢des de ensino
superior ou institui¢des publicas de pesquisa, com apresentacdo de comprovacao de afastamento da
instituicdo de origem, no ato de habilitacdo da bolsa por periodo compativel com o prazo devigéncia
da bolsa.

¢) ser docente ou pesquisadora no pais com vinculo empregaticio temporario em instituicdes de ensino
superior ou instituicdes publicas de pesquisa, com apresentagdo de comprovagdo da instituicao de

origem, de disponibilidade para o cumprimento da carga-horaria de atuagdo no projeto, no ato de



habilitacdo da bolsa por periodo compativel com o prazo de vigéncia da bolsa.
3.9. Nao poderao se inscrever as servidoras efetivas (docentes ou técnicas) da UFGD ou da UFPB e
as docentes de outras institui¢cdes credenciadas nos Programas de P6s-Graduagao participantes deste

edital.

4. As inscri¢oes:

4.1. Inscricoes: 20/05/2026 a 08/06/2026. Homologagao das inscrigdes: 10/06/2026. Periodo para
Recurso: 11/06/2026 e 12/06/2026. Resultado Preliminar: 15/06/2026. Banca de Heteroidentificagao:
em edital a ser divulgado na pagina do PPPGS-UFGD e por e-mail para candidatas classificadas,
entros dias (16/06/2026 e 19/06/2026). Resultado Preliminar: até 22/06/2026. Periodo para Recurso:
24/06/2026 e 25/06/2026. Resultado Final: 29/06/2026. Implementacao da Bolsa sera a partir do no
més de julho de 2026. Maiores informacgdes, contatar pelo WhatsApp (67) 9 8121-9135 Professora
Marisa Lomba, coordenadora do PPGS-UFGD.

Inscrigoes 20/05/2026 a 08/06/2026
Homologacao das Inscri¢des 10/06/2026

Periodo para Recurso 11/06/2026 e 12/06/2026
Resultado Preliminar 15/06/2026

Banca de Heteroidentificacao* Entre os dias 16/06/2026 ¢ 19/06/2026
Resultado Preliminar Até 22/06/2026

Periodo para Recurso 24/06/2026 e 25/06/2026
Resultado Final 29/06/2026
Implementagao da bolsa A partir do més de julho/2026

*Em edital a ser divulgado na pagina do PPGS/UFGD e por e-mail as
candidatas classificadas.

4.2. As inscrigdes serdo realizadas somente por mensagem de correio eletronico (e-mail) da
coordenadora do PPGS-UFGD.

As  candidatas devem  enviar as  inscrigdes para o  endereco  eletronico:
marisafarias@ufgd.edu.br no periodo de 20/05/2026 a 08/06/2026, constando os documentos,
em PDF, indicados abaixo, com o seguinte assunto: Edital n° 01/2026 FCH/CAPES e Edital n°
17/2023 — PDPG/CAPES.

4.2.1. Formulario com informacgdes pessoais, a ser preenchido pela candidata e enviado em formato
de arquivo PDF. (ANEXO I)

4.2.2. Copia do Curriculo Lattes — CNPQ — atualizado, enviado em PDF. A producao intelectual sera
verificada considerando os registros no curriculo lattes referentes aos anos de 2023, 2024 e 2025
(ANEXO 1V).

4.2.3. Memorial descritivo, detalhando a trajetoria académica da candidata, informando objetivos e
justificativa para a obtencdo da bolsa.

4.2.4. Projeto de Pesquisa em conformidade com a tematica deste edital, em atencdo ao tema do



Projeto e seus objetivos conforme item

5. Das Disposicoes do Projeto e itens 2.1 Tema do Projeto e 2.2 Objetivos do Projeto.

5.1. O projeto devera ser elaborado do seguinte modo: a) folha de rosto, b) resumo; c) apresentagdo
e justificativa, d) objetivos, e) metodologia; f) resultados esperados; g) Cronograma das atividades
que serdo desenvolvidas no Estagio Pos- Doutoral; h) referéncias bibliograficas. O Projeto devera
conter no minimo 8 paginas e maximo 10 paginas, excluindo-se a folha de rosto e as referéncias

bibliograficas;

6. Da documentacio e Comprovacoes.

6.1. A documentacao e suas comprovagoes deverdo ser encaminhadas até o ultimo dia da inscrigao
para o e-mail marisafarias@ufgd.edu.br com o seguinte assunto: Edital n° 01/2026 FCH/CAPES
e Edital n° 17/2023 — PDPG/CAPES. A Coordenadora do projeto encaminhard a Comissdo de
Avaliagdo o resultado para a homologacdo dos pedidos de inscricdo formulados no periodo
estabelecido, sendo indeferidas aquelas inscricdoes que ndo atenderem as disposi¢des deste Edital. O
Ato homologatorio serd publicado na pagina do PPGS/UFGD e do PPGS/UFPB e encaminhado por
ao endereco eletronico de cada candidata inscrita no processo.

6.2. Nao serdo aceitas inscri¢des enviadas depois das 23h:59min do dia 08/06/2026 em horario oficial
do estado de Mato Grosso do Sul (UFGD). Apds a inscrigdo confirmada, a documentacao sera
analisada para fins de homologac¢do. Nao serdo homologadas inscrigdes com auséncia de documentos

previstos no item 4 desta chamada.

7. A Selecio:

7.1. A selecdo terd como base a avaliagdo do Memorial Descritivo, do Projeto de Pesquisa
(Eliminatérios) e do Curriculo (Classificatorio) Os critérios de avaliagdo sao:

7.1.2 Qualidade e adequacao do Projeto de Pesquisa com o tema e os objetivos apresentados nos itens
2 deste edital.

7.1.3. Viabilidade de execucdo da proposta;

7.1.4. Exceléncia académica da proponente;

7.2. Toda andlise sera feita pela comissdo que podera solicitar entrevista encaminhando /ink para as
candidatas comprovarem memorial e demais documentos junto com a comissao examinadora;

7.3. A Comissao Avaliadora serda composta por: Prof* Dr* Marisa de Fatima Lomba de Farias
(Presidenta da Banca), Prof® (UFGD) Dr* Alzira Salete Menegat (UFGD) e Prof* Dr* Patricia Alves

Ramiro (UFPB), com indicagdo de supléncia, em caso de impossibilidade de participacao de alguma



componente da banca, com até trés dias de antecedéncia.

7.4. Cada docente devera atribuir uma nota de zero a dez para o memorial e para o Projeto apresentado
pela candidata, sendo o Curriculo Lattes, classificatério. A nota final de classificacdo de cada
candidata serd a média aritmética das notas atribuidas por cada membro da Comissao.

7.5. Em caso de empate, sera utilizado o critério de maior idade.

8. A Homologacio:

8.1. Ato homologatorio sera publicado na pagina do PPGS/UFGD e do PPGS/UFPB e encaminhado

ao endereco eletronico de cada candidata inscrita no processo.

9. Sobre as bolsas de pos-doutorado:

9.1. Serdo oferecidas: 02 (duas) bolsa para p6s-doutorado, de acordo com os seguintes critérios: 1

(uma) bolsa para o PPGS-UFGD e 1 (uma) bolsa para o PPGS- UFPB.

BOLSAS PROGRAMAS DE POS-GRADUACAO
1 PPGS/FCH/UFGD
1 PPGS/UFPB

9.2. As cotas de bolsas de pos-doutorado, com vigéncia de 12 (doze) meses.
9.3. As bolsas de pds-doutorado serdo implementadas a partir do més de julho 2026, conforme o
calendario estabelecido pela CAPES, devendo as candidatas aprovadas atuarem de forma presencial

na execucaodo Projeto.

10. Concessao das Bolsas

10.1. A concessao de bolsa de pos-doutorado devera observar o normativo da CAPES que regula a
modalidade (Portaria CAPES n° 86/2013), no que couber.

10.2. O valor mensal da bolsa, pago diretamente ao bolsista, sera de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos
reais).

10.3. Previsdo de inicio das atividades do bolsista: a partir do més de julho 2026.

11. Casos omissos

11.1. Os casos omissos serdao analisados pela Comissao Avaliadora e encaminhados a Coordenacao
Documento assinado digitalmente

do Projeto. < MARISA DE FATIMA LOMBA DE FARIAS
d vb

Data: 11/05/2026 11:52:45-0300

. Verifi https: lidar.iti. .b
Dourados, 11 de junho de 2026. e emitpsfisldar fgoubr

Prof* Dr* Marisa de Fatima Lomba de Farias
Presidenta da Banca
Coordenadora do Projeto



ANEXO 1

INFORMACOES PESSOAIS DA CANDIDATA

NOME COMPLETO:
DATA DE NASCIMENTO:
IDENTIDADE:

CPF:

E-MAIL, TELEFONE:
ENDERECO:
TITULACAO:

ANO DE OBTENCAO:
PROGRAMA:

LINHA DE PESQUISA:

Local: Data /

Assinatura da candidata



ANEXO II

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO-RACIAL

o

Eu, , Inscrita  no CPF n

baixo assinada, para o fim especifico de atender ao item 3.3 do Edital

n° 01/2026 FCH/CAPES e do Edital n° 17/2023 — PDPG/CAPES de Sele¢io para Estagio

de Pos-Doutorado do projeto “Vida de Mulheres nas Ocupacdes Urbanas Santa Felicidade em

Dourados-MS, Dubai e Comunidade do Porto do Capim em Jodo Pessoa-PB”, que estou apta a

concorrer a vaga destinada as candidatas autodeclaradas pretas ou pardas.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeita as sangdes prescritas no
Codigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Na hipotese de configuragdo de fraude na autodeclaracdo em qualquer momento, inclusive apds
a matricula, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou também ciente que
posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,

independentemente das agdes legais cabiveis que a situagdo requerer.

*O Decreto-Lei n° 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideologica:
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracao de que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo, de um a cinco anos,e multa, se 0 documento € publico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o0 documento ¢ particular.

Local: Data / /

Assinatura da candidata



ANEXO III

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

o

Eu, , Inscrita no CPF n

baixo assinada, para o fim especifico de atender ao item 3.4 do Edital

n° 01/2026 FCH/CAPES e do Edital n° 17/2023 — PDPG/CAPES de Sele¢io para Estagio

de Pos-Doutorado do projeto “Vida de Mulheres nas Ocupacdes Urbanas Santa Felicidade em

Dourados-MS, Dubai e Comunidade do Porto do Capim em Jodo Pessoa-PB”, que sou da etnia

e estou apta a concorrer a vaga destinada as candidatas

autodeclaradas indigenas.

Fatores historicos relacionados ao pertencimento étnico-indigena.

Estou ciente de que, em caso de falsidade ideologica, ficarei sujeita as sangdes prescritas no
Cddigo Penal* e as demais cominagdes legais aplicaveis.

Na hipotese de configuragao de fraude na autodeclaragdo em qualquer momento, inclusive apds
a matricula, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, estou também ciente que
posso perder o direito a vaga conquistada e a quaisquer direitos dela decorrentes,

independentemente das ac¢des legais cabiveis que a situagdo requerer.

*O Decreto-Lei n°® 2848, de 07 de dezembro de 1940 - Codigo Penal - Falsidade ideoldgica:
Art. 299: omitir, em documento publico ou particular, declaracdo de que dele devia constar, ou
nele inserir ou fazer inserir declarac¢do falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de
prejudicar direito, criar obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante: Pena
- reclusdo, de um a cinco anos,e multa, se 0 documento ¢ publico, e reclusdo de um a trés anos,
e multa, se o0 documento ¢ particular.

Local: Data / /

Assinatura da candidata



ANEXO 1V
TABELA DE PONTUACAO

(Deve ser preenchido pela candidata)

Analise do Curriculo Lattes - Periodo 2023, 2024 e 2025

FICHA DE PONTUACAO PARA SELECAO DE CANDIDATAS

2023, 2024 e 2025

NOME:

PONTUACAO

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS E DE

ENSINO

Qtde

Peso Pontos

Atividade docente no ensino fundamental
emédio - indicar n° de semestres (maximo
18pontos)

Atividade docente em instituicao de ensino
superior - indicar n° de disciplinas
ministradas(maximo 18 pontos)

Orientacio de Monografia de Graduacio

indicar n° de alunos orientados
(maximo 6pontos)

1,5

Orientacao de Monografia de
Especializacio -indicar n° de alunos
orientados (maximo 6
pontos)

Coordenacio e execucio de projeto de
ensino eminstituicao de ensino superior -
indicar n° de
projetos (maximo 6 pontos)

Colaborac¢ao em projeto de ensino,
como ministrante de curso, oficina,
palestra etc. -

indicar n° de projetos (maximo 3 pontos)




Participacio, concluida e aprovada, em
PIBID -indicar n° de participacoes por
semestre
(maximo 3 pontos)

Atividade profissional ao exercicio de

geografo -indicar n° de semestres
(maximo 18 pontos)

Subtota
1

2. ATIVIDADES DE PESQUISA E
EXTENSAO

Qtd

Peso

Ponto

10

Participacio, concluida e aprovada, em
PIBIC, PIVIC, PET ou PROLICEN -
indicar
n° de participacdes por semestre
(maximo 18
pontos)

11

Colaborac¢ao em projeto de pesquisa
aprovado e cadastrado
institucionalmente (exceto em PIBIC,
PIVIC ou PROLICEN) -
indicar n° de projetos (maximo 3 pontos)

12

Coordenaciao de projeto de extensao -
indicarn® de projetos (maximo 6
pontos)

13

Colaborac¢ao em projeto de extensao,
como ministrante de curso, palestra etc. -
indicar n°
de projetos (maximo 3 pontos)

Subtota
1

3. PRODUCAO INTELECTUAL

Qtd

Peso

Ponto

13

Monografia de Especializacio em
Ciéncias Sociais ou areas afins -
maximo 3 pontos

14

Artigo publicado em periodico Qualis
A1(AUTOR)

Artigo publicado em periodico Qualis
A2(AUTOR)

Artigo publicado em periodico Qualis
B1(AUTOR)

4,5

Artigo publicado em periodico Qualis
B2(AUTOR)




Artigo publicado em peridodico Qualis A1
e A2(CO-AUTOR)

3,5

Artigo publicado em periodico Qualis B1
e B2(CO-AUTOR)

15

Artigo publicado em periddico Qualis
B3, B4ou B5 (AUTOR)

2,5

Artigo publicado em periodico Qualis
B3, B4ou BS (CO-AUTOR)

16

Artigo publicado em periddico Qualis C
ou nao incluido no Qualis (autoria ou co-
autoria)

- maximo 2,0 pontos

1,5

17

Trabalho completo publicado em anais
de
evento cientifico internacional e/ou
nacional,com ISBN (AUTOR)

Trabalho completo publicado em anais
de evento cientifico internacional e/ou
nacional,com ISBN (CO-AUTOR)

0,7

18

Trabalho completo publicado em anais
de
evento cientifico regional, com ISBN
(AUTOR)

Trabalho completo publicado em anais
de evento cientifico regional, com
ISBN (CO-AUTOR)

0,5




19

Apresentacio de trabalho em evento
cientificointernacional e/ou nacional, em
forma oral oupainel (AUTOR)

Apresentacio de trabalho em evento
cientificointernacional e/ou nacional, em
forma oral oupainel (CO-AUTOR)

0,5

20

Apresentacao de trabalho em evento
cientifico
regional ou local, em forma oral ou
painel -maximo 2,5 pontos

0,5

21

Resenha publicada em revista
cientifica(autoria)

22

Prefacio publicado

23

Edicao, organizacio e/ou coordenac¢iao de
livros ou colecoes (com conselho editorial
e
ISBN) — ORGANIZADOR

Edicao, organizacio e/ou coordenacio
de livros ou cole¢des (com conselho
editorial eISBN) - CO-
ORGANIZADOR

24

25

Edicao, organizacio e/ou coordenacao
de livros ou colecoes, sem conselho
editorial e/ou sem  ISBN -
ORGANIZADOR ou
CO-ORGANIZADOR - maximo 0,3
ponto

0,3

Livro cientifico publicado, com
conselhoeditorial e ISBN
(AUTOR)

Livro cientifico publicado, com
conselhoeditorial e ISBN (CO-
AUTOR)

26

27

Livro publicado sem conselho editorial
e/ousem ISBN - AUTOR ou CO-AUTOR

maximo 0,5 ponto

0,5

Capitulo de livro publicado (com
conselhoeditorial e ISBN) -

AUTOR




Capitulo de livro publicado (com
conselhoeditorial e ISBN) - CO-
AUTOR




28

29

Capitulo publicado em livro sem
conselhoeditorial e/ou sem ISBN -
AUTOR ou CO-AUTOR - maximo 0,3
ponto

0,3

Livro traduzido e publicado (com
conselhoeditorial e ISBN) —
AUTOR

Livro traduzido e publicado (com
conselhoeditorial e ISBN) - CO-
AUTOR

30

Traducio de artigo de periodico, capitulo
de
livro ou prefacio (com conselho editorial,
ISBN ou ISSN) - AUTOR

Traducio de artigo de periodico, capitulo
delivro ou prefacio (com conselho
editorial, ISBN ou ISSN) - CO-AUTOR

31

[Palestra ou conferéncia ministrada em
eventoacadémico internacional e/ou
nacional

32

[Palestra ou conferéncia ministrada em
eventoacadémico regional e/ou
local

0,5

33

Resumo publicado em anais de
eventocientifico internacional e/ou
nacional -maximo 1,5 ponto

0,3

34

Resumo publicado em anais de evento
cientifico regional e/ou local - maximo
1,0ponto

0,2

35

Participacao, apenas como ouvinte, em
evento
cientifico internacional e/ou nacional -
maximo 1,0 ponto

0,2

36

Participacio, apenas como ouvinte, em
evento
cientifico regional e/ou local - maximo 0,5
ponto

0,1

37

Participacio, como coordenador e/ou

expositor, em mesa redonda em evento

cientifico internacional e/ou nacional -
maximo 1,5 ponto

0,5

38

Participacio, como coordenador
e/ou expositor, em mesa redonda
em evento

0,3




cientifico regional e/ou local - maximo 0,9
ponto

Desenvolvimento de material didatico

39 | e/ou instrucional e/ou material técnico- 1

indicar n°de produtos (maximo 5
pontos)

Prémio obtido por trabalho
40 académico -maximo 3 1,5
pontos

41 Texto publicado em periddicos niao- 0,1
académicos, impressos ou eletronicos
(excetono exercicio da profissao
jornalistica) -
maximo 1 ponto

42 Pareceres para periodicos qualificados 0,1
e

consultoria ad hoc nas areas de
ensino,pesquisa e extensao -
maximo 1 ponto

Subtota
1

4 OUTRAS ATIVIDADES ACADEMICAS | Qtde | Peso Pontos

Presidente de comissao organizadora de
43 | evento cientifico - indicar n° de eventos 1
(maximo 3 pontos)

44 | Membro de comissdo organizadora de 0,5
eventocientifico - indicar n° de eventos
(maximo 3
pontos)

Editor de periddico cientifico - indicar
n’ defasciculos editados (maximo 4 2
45 pontos)

46 Membro de conselho editorial de 1
periddico cientifico - indicar n° de
periédicos (maximo 2
pontos)

47 Presidente de diretoria de associacao 1
cientifica nacional ou regional - indicar
n° de
mandatos (maximo de 2 pontos)




48

Membro de diretoria de associa¢ao
cientifica nacional ou regional - indicar
n° de mandatos(maximo de 1 ponto)

0,5




Membro de colegiado ou conselho em
49 | instituicdo de ensino superior - indicar 0,5
n’ demandatos (maximo de 2 pontos)

Membro titular de banca examinadora
demonografia de graduacao - indicar n° 1

de bancas (maximo de 10 pontos)
50

Membro titular de banca examinadora
51 de monografia de especializac¢ao - 1
indicar n° de
bancas (maximo 10 pontos)

Subtota

TOTAL GERAL DE PONTOS
Assinatura: DATA:

* ** Nao ¢ permitido a candidata realizar qualquer tipo de alteracio nesta planilha * * *




