UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO
DEPARTAMENTO DE DESIGN

RESOLUCAO N° 03/2021

Estabelece 0o Regimento Interno do Departamento de Design
(DDesign) do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educacdo da
Universidade Federal da Paraiba — Campus IV, e disciplina os
aspectos de sua organizacdo e de seu funcionamento,
complementando o Estatuto e o Regimento Geral da UFPB.

O Colegiado do Departamento de Design do Centro de Aplicadas e Educacdo da
Universidade Federal da Paraiba — Campus 1V, no uso de suas atribuicdes legais,

CONSIDERANDO o Estatuto e o Regimento geral da Universidade Federal da Paraiba.
CONSIDERANDO o Regimento Interno do CCAE.

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 52/2018 do CONSEPE/UFPB que estabelece
critérios para distribuicdo de encargos ao pessoal da carreira do magistério superior na
UFPB e regulamenta o Plano e o Relatorio Individual Docente.

CONSIDERANDO a Resolucdo n.° 01/2021 do DDesign/UFPB que estabelece o
regulamento dos laboratorios vinculados ao Departamento de Design do Centro de
Ciéncias Aplicadas e Educacdo da Universidade Federal da Paraiba — Campus IV.

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 49/2014 do CONSEPE/UFPB que aprova 0
regulamento do programa de tutoria de apoio as disciplinas béasicas.

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 37/1999 e 06/2001 do CONSEPE/UFPB que
estabelecem o sistema de acompanhamento e avaliacdo das atividades do magistério
superior para efeito de progressao funcional horizontal e vertical.

CONSIDERANDO a Resolugdo n.° 04/2018 do CONSUNI/UFPB que regulamenta a
Criagdo, Reconhecimento e Funcionamento de Empresas Juniores no &mbito da
Universidade Federal da Paraiba - UFPB.

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o Regimento Interno do Departamento de Design do Centro de Ciéncias
Aplicadas e Educacédo da Universidade Federal da Paraiba — Campus IV.

CAPITULO I
Da origem, natureza legal e finalidade do Departamento

Art. 2°. O presente Regimento disciplina a organizacdo e funcionamento do
Departamento de Design, em consonancia com os capitulos Il e V do Titulo IV do



Estatuto e as seccdes Il e V do capitulo Il do Regimento Geral da Universidade Federal
da Paraiba.

Art. 3°. O Departamento de Design, vinculado ao Centro de Ciéncias Aplicadas e
Educacdo da Universidade Federal da Paraiba — Campus 1V, criado pela Resolucéo n°
29/2011 do CONSUNI, integra o sistema de ensino, pesquisa e extensdo da UFPB.

Art. 4°. O Departamento € a unidade de ensino, pesquisa e extensdo, para efeito de
organizacao didatica e administrativa, compreendendo disciplinas afim, e compde-se do
pessoal docente nele lotado.

Art. 5°. O Departamento é a primeira instancia de deliberacdo em matéria didatico-
cientifica e administrativa no &mbito de sua atuacéo.

8§ 1° A lotacdo do pessoal docente no Departamento € feita sem vinculagdo a campos
especificos de conhecimento, sendo os encargos atribuidos de acordo com os interesses
do ensino e da pesquisa e tendo em vista sua qualificacéo e experiéncia.

§ 2° O Departamento devera contar com recursos humanos e materiais necessarios as
atividades que lhe s&o inerentes, de acordo com 0s seus objetivos.

Art. 6°. Ao Departamento caberd, diretamente, a guarda e conservacdo dos bens
patrimoniais que Ihe forem destinados, no &mbito do respectivo Centro.

CAPITULO I
Da organizacdo do Departamento

Art. 7°. A administracdo do Departamento de Design compreende os 6rgdos integrantes
de sua estrutura basica, com definicbes e atribuicdes estabelecidas pelo Estatuto e
Regimento Geral da Universidade Federal da Paraiba e os 6rgdos integrantes de sua
estrutura peculiar, definidos e disciplinados, no que couber, por este Regimento e/ou
normas vigentes.

Art. 8°. Sdo 6rgdos integrantes do Departamento de Design:

1) Orgdo Deliberativo:
a) Colegiado Departamental.

1) Orgéos Executivos:
a) Chefia do Departamento;
b) CoordenacOes dos Laboratdrios.

111) Orgéo de Apoio Administrativo:
a) Secretaria do Departamento.

IV) Orgéos de Assessoria:
a) Assessoria de Graduacao;



b) Assessoria de Pesquisa;
c) Assessoria de Extenséo.

V) Orgéos de Apoio Didatico Cientifico:
a) Coordenacéo de Tutoria.

V1) Orgdos Consultivos:

a) Comissdo de Encargos Docentes;
b) Comisséo de Progressdo Funcional;
c) Comissdes Temporarias.

Art. 9°. Todas as portarias emitidas pelo Departamento de Design terdo validade de dois
anos, podendo ser renovadas, salvo as Comissdes Temporarias.

CAPITULO I
Da composicao e atribuicdes dos 6rgaos constitutivos
Do Colegiado Departamental

Art. 10° O Colegiado do Departamento de Design € composto pelo pessoal docente
efetivo nele lotado, por representacdo do pessoal discente e representacdo do pessoal
técnico-administrativo.

Art. 11°. O pessoal discente tera uma representacao junto ao Departamento na propor¢éao
de 1/5 (um quinto) do total dos membros ndo discentes, desprezada a fracdo quando
exceder o limite legal, e terdo mandato de 1 (um) ano, permitida 1 (uma) reconducao,
conforme indicado na forma do Regimento Geral.

Art. 12° O pessoal técnico-administrativo terd um representante no Colegiado
Departamental, eleito por seus pares para mandato de um ano, podendo ser reconduzido.

Art. 13°. O Colegiado deliberara sobre atividades de ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e
administrativas referentes ao departamento e seus integrantes, seguindo as normas
vigentes na UFPB.

Art. 14°. Compete ao Departamento:
a) aprovar os planos de ensino das disciplinas que o integram, considerando as
recomendacdes de seu ajustamento ao interesse dos cursos, formuladas pelos respectivos

Colegiados;

b) definir e estruturar as &reas de especializagdo docente e nelas distribuir os seus
componentes curriculares;

c) aprovar e encaminhar a homologacéo superior seus planos de pesquisa e autorizar a
participacdo de docentes em pesquisas interdepartamentais, interinstitucionais, no Brasil
e no exterior e em atividades desenvolvidas pelos Nucleos de Pesquisa e Extensao;

d) apreciar os planos de trabalho do pessoal docente, propostos para cada periodo letivo;



e) propor a Diretoria do Centro a realizagdo de concursos ou a contratacdo de docentes;

f) propor a Diretoria do Centro a movimentagdo ou o afastamento de seu pessoal docente,
bem como o regime de trabalho a ser cumprido, de conformidade com a necessidade do
ensino e da pesquisa;

g) indicar as listas de nomes para composicao de comissdes examinadoras de concursos
de docentes e de provas de habilitacdo a livre-docéncia, segundo as normas em vigor na
Universidade;

h) organizar as listas séxtuplas para designacéo, pelo Reitor, do Chefe e Vice-Chefe do
Departamento;

i) eleger os membros da Camara Departamental, na forma do Regimento Geral da UFPB,;

j) homologar proposta de orcamento-programa, apresentada pela Chefia do
Departamento;

K) representar junto ao Conselho de Centro e propor, mediante a aprovacéo de pelo menos
2/3 (dois tercos) dos respectivos membros, o afastamento ou a destituicdo do Chefe ou do
Vice-Chefe do Departamento;

I) promover e estimular a prestacdo de servicos a comunidade, em forma de extenséo, de
acordo com os objetivos da Universidade;

m) desempenhar todas as tarefas que lhe sejam inerentes, ndo especificadas neste
Regimento.

Art. 15° Das decisdes do Colegiado Departamental, dentro de dez dias, cabera recurso
ao Conselho de Centro.

Da Chefia do Departamento

Art. 16° O Departamento tera um Chefe e um Vice-Chefe, designados pelo Reitor,
escolhidos na forma do Estatuto e Regimento Geral da UFPB.

8 1° O Chefe e 0 Vice-Chefe do Departamento serdo nomeados pelo Reitor e indicados
pela Dire¢éo do Centro, com base em consulta aos segmentos universitarios do respectivo
Departamento.

8 2° A consulta eleitoral no Departamento de Design seguira o que estabelece a Resolugédo
vigente.

8 3° Seré de dois anos 0 mandato do Chefe e do Vice-Chefe do Departamento, permitida
uma Unica recondugdo para mandato consecutivo.

8 4° A Chefia do Departamento sera exercida por docente cujo regime de trabalho seja de
tempo integral ou dedicacéo exclusiva.



8 5° A chefia do Departamento devera ser exercida por docentes efetivos lotados no
Departamento de Design.

8 6° Em caso de vacancia, dentro de trinta dias sera realizada a indicacdo de substitutos,
na forma do disposto no 8 1° deste artigo.

§ 7° O mandato do Chefe e do Vice-Chefe escolhidos na forma do paragrafo anterior, sera
correspondente ao periodo que faltar para completar o mandato do dirigente substituido.

Art. 17°. O Chefe de Departamento é subordinado imediatamente ao Diretor do Centro.

Art. 18°. O Chefe ou 0 Vice-Chefe do Departamento podera ser afastado ou destituido de
suas funcdes pelo Reitor, mediante proposta do Conselho do Centro, aprovada por dois
tercos dos seus membros.

Art. 19° Sdo atribui¢cdes do Chefe do Departamento:

a) superintender, coordenar e fiscalizar as atividades do Departamento e suas
dependéncias;

b) exercer o poder disciplinar nos limites de sua competéncia e na forma do Regimento
Geral da UFPB,;

c) representar o Departamento no Conselho de Centro, bem como perante 0s demais
setores da Universidade;

d) coordenar a elaboracdo e execucdo do plano das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Departamento;

e) colaborar na elaboracdo do plano global de acdo do respectivo Centro, inclusive na
preparacdo da previsdo orcamentaria;

f) coordenar e fiscalizar as atividades do pessoal docente e administrativo,
particularmente quanto a frequéncia e assiduidade, respondendo pelo desempenho global
no ambito do Departamento;

g) fiscalizar a apuragéo da frequéncia, da assiduidade e do rendimento escolar dos alunos;

h) apresentar ao Diretor do Centro relatorio periddico das atividades do Departamento
nos campos de ensino, pesquisa e extensao;

1) promover a selecdo de candidatos a monitorias e estabelecer os respectivos planos de
trabalho;

J) desempenhar outras tarefas inerentes a sua funcao e nao especificadas neste Regimento;

k) cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento, as deliberacdes do
Departamento e dos demais érgdos deliberativos da Universidade.



Das Coordenacdes dos Laboratorios

Art. 20° Os laboratdrios vinculados e que venham a ser vinculados ao Departamento de
Design compdem a unidade denominada Laboratorios Integrados de Design (LID).

Art. 21° O LID é composto pelos seguintes laboratorios:

| - Laboratdrio Digital (LabDigital);

Il - Laboratorio de Desenho (LabDesenho);
I11 - Laboratério de Fotografia (ClickLab);
IV - Laboratdrio de Materiais (LabMateriais);
V - Laboratério de Projetos (LabProj);

VI - Laboratdrio de Volumes (LabVolumes).

Art. 22° Os laboratorios vinculados ao departamento terdo um coordenador
(obrigatoriamente) e um vice-coordenador (opcional).

§ 1° A coordenacdo dos laboratdrios devera ser exercida por um docente efetivo lotado
no Departamento de Design, indicado e aprovado pelo Colegiado Departamental, cuja
nomeagdo serd realizada através de portaria emitida pela Chefia Departamental.

§ 2° A vice-coordenacdo, caso haja, podera ser exercida por docente efetivo ou
temporario, indicado e aprovado pelo Colegiado Departamental, cuja nomeacdo sera
realizada através de portaria emitida pela Chefia Departamental.

Art. 23°. Compete ao coordenador, supervisionar e controlar as atividades desenvolvidas,
assim como, zelar pelo patrimdnio e bom desempenho do laboratério, de acordo com as
normas vigentes.

Da Secretaria do Departamento

Art. 24°. Os ocupantes das secretarias do Departamento serdo designados pelo Reitor,
por indicacdo da Diretoria do Centro.

Art. 25° Compete a Secretaria do Departamento o controle dos servigos administrativos
e 0 apoio ao Departamento e a Chefia, em todos os assuntos concernentes a sua
competéncia, definidos no Estatuto e Regimento Geral da UFPB.

Das Assessorias de Graduacéo, Pesquisa e Extensdo

Art. 26°. As Assessorias do Departamento serdo exercidas por docentes efetivos lotados
no Departamento de Design, indicados e aprovados pelo Colegiado Departamental, cuja
nomeacao serd realizada através de portaria emitida pela Chefia Departamental.

Art. 27°. Compete aos assessores, auxiliar a Chefia Departamental em sua ligacdo com
as Assessorias do Centro, e, com entes da administragdo central da UFPB que regem as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, a fim de identificar e esclarecer aspectos
normativos e legais e propor metodos e atividades visando o bom desempenho de suas
areas de assessoramento.



Da Coordenacao de Tutoria

Art. 28°. A coordenacao de tutoria em nivel departamental, devera ser exercida por um
docente efetivo lotado no Departamento de Design, indicado e aprovado pelo Colegiado
Departamental, cuja nomeacao sera realizada através de portaria emitida pela Chefia.

Art. 29°. Compete ao coordenador, coordenar as atividades de tutoria em nivel
departamental, conforme estabelecido na Resolucdo vigente.

Das Comissoes

Art. 30°. As ComissOes do Departamento serdo exercidas por servidores efetivos lotados
em Instituicdes Federais de Ensino Superior, indicados e aprovados pelo Colegiado
Departamental, cuja nomeacdo serd realizada atraves de portaria emitida pela Chefia
Departamental.

Art. 31° O Departamento de Design possui, em carater consultivo e permanente, as
seguintes comissaes:

I) Comissdo de Encargos Docentes, regulamentada pela Resolucéo vigente da UFPB.

I1) Comissdo de Avaliacdo de Progressdo Funcional (CAPF), regulamentada pelas
Resolucdes vigentes da UFPB.

Art. 32°. Poderdo ser constituidas, em carater consultivo e provisorio, comissdes
temporarias, que se vinculem a uma finalidade circunstancial, que, tendo sido cumprida,
implica em sua extincdo.

CAPITULO IV
Das Empresas Juniores

Art. 33°. A Empresa Janior para se vincular & Universidade Federal da Paraiba (UFPB),
deve ter um plano académico aprovado no 6rgao colegiado do Departamento da unidade
de ensino na qual esta inserida, observando as normas internas desta instituicdo e a Lei
13.267/16.

Art. 34°. Quanto a Empresa Junior compete ao Departamento:

a) Aprovar o plano académico da empresa para a devida vinculagdo & Universidade
Federal da Paraiba (UFPB);

b) Analisar e homologar a indicacdo de docente(s) lotado(s) no Departamento
indicado(s) pela Empresa Junior para atuar(em) como docente(s) orientador(es);

c) Analisar e autorizar o uso de laboratdrios e equipamentos lotados no Departamento,
contanto que haja contrapartida da Empresa Janior em pagar os custos dos insumos e
materiais necessarios para a realizacdo do projeto ou consultoria a serem executados;



Art. 35° Quando a Empresa Junior deixar de observar as diretrizes fixadas na resolucéo
vigente da UFPB ou em seu plano académico, ou seja constatado desvio de funcdo para
a qual foi criada, o Departamento decidira:

I) pelo encerramento da vinculagdo a Universidade Federal da Paraiba (UFPB) e,
portanto, desqualificacdo da Empresa Junior, caso seja irreparavel o vicio apresentado,
sendo a deciséo fundamentada; ou

I1) pelo estabelecimento de um prazo para a readequacao da Empresa Junior a situacéo
regular.

Paragrafo unico. Decorrido o prazo para a readequacao sem que as devidas providéncias
tenham sido tomadas por parte da Empresa Junior, o Departamento determinara a sua
desvinculacdo a Universidade Federal da Paraiba (UFPB).

Art. 36°. O docente da Universidade Federal da Paraiba (UFPB) que firmar contrato de
prestacdo de servicos com qualquer Empresa Janior, ou de qualquer forma, venha a
receber pagamentos pela orientacdo fornecida nédo sera considerado docente orientador
para os fins deste artigo, bem como estara sujeito as normas especificas sobre prestagcdo
de servigos desta IES.

CAPITULO V
Das Reunifes do Colegiado

Art. 37°. O Colegiado Departamental se reunira ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, quando for necessario.

§ 1° As reuni@es serdo convocadas pelo Chefe do Departamento, através de convocagao
enviada a todos os membros do Colegiado Departamental, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas para as reunides ordinarias e 48 (quarenta e oito) horas para as
extraordinérias.

8 2° As convocacOes deverdo ser enviadas via e-mail institucional do departamento para
0os membros do colegiado, devendo estes manterem seus enderecos de e-mails
atualizados.

8 3° A convocacdo devera conter a ordem do dia com a indicacdo da matéria que sera
objeto da reunido e documentos necessarios.

8 4° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Chefe de Departamento, por sua
iniciativa ou a requerimento da maioria dos membros do Colegiado Departamental,
indicando os motivos da convocacao.

8 5° Nas reunides extraordinarias somente serdo discutidos e votados os assuntos que
motivaram a convocacéo, sendo nula qualquer decis@o que contrariar esta disposicgéo.

8 6° O Colegiado Departamental se reunird com um quorum de metade mais um dos seus
membros e decidira por maioria absoluta.

8§ 7° Para efeito do quérum, excluem-se os professores regularmente afastados.



Art. 38°. As reunides do Colegiado poderéo ser realizadas de forma presencial, remota,
ou por sesséo virtual.

8 1° Na forma presencial, a reunido ocorrerad em local e horario estabelecidos na
convocagao.

8§ 2° Na forma remota, a reunido ocorrera via plataforma digital, em endereco eletrénico
e horério estabelecidos na convocacao.

8 3° Na forma de sessdo virtual, a reunido ocorrera de maneira assincrona, mediante
concordéncia do colegiado, com prazo para discussao e posicionamento.

Art. 39°. O comparecimento as reunides departamentais serd obrigatorio, cumprindo ao
Chefe do Departamento, na qualidade de presidente do colegiado, fazer a devida
comunicacéo de faltas ocorridas.

Paragrafo Unico. N&o sendo justificadas as faltas, dentro de 3 (trés) dias Uteis, serd
aplicado o desconto em folha na base de um vencimento-dia.

CAPITULO VI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias

Art. 40. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Colegiado do
Departamento de Design e, na falta de competéncia deste, serdo encaminhados a decisdo
do Centro.

Art. 41. Este Regimento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Colegiado do
Departamento de Design.

Colegiado do Departamento de Design.

Gustavo de Figueiredo Brito
Presidente

Angélica de Souza Galdino Acioly
Membro Docente

Kléber da Silva Barros
Membro Docente

Leandro Lopes Pereira
Membro Docente

Leonardo de Santos Nascimento
Membro Docente

Louise Brasileiro Quirino Brito
Membro Docente



Luciene Lehmkuhl
Membro Docente

Marivaldo Wagner de Sousa Silva
Membro Docente

Myrla Lopes Torres
Membro Docente

Renato Fonseca Livramento da Silva
Membro Docente

Washington Ferreira Silva
Membro Docente

Missias Henriques dos Santos
Representante Técnico-Administrativo

Renata Soares Guilherme
Representante Discente

Wagner Freire dos Santos Filho
Representante Discente



MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA ) FOLHA DE ASSINATURAS
SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E CONTRATOS

Emitido em 24/11/2021

MINUTA N°24112021/2021 - CCAE - DD (11.01.35.02)
(N° do Documento: 24112021)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 24/11/2021 10:56 )
GUSTAVO DE FIGUEIREDO BRITO
CHEFE DE DEPARTAMENTO
1145357

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https./sipac.uf pb.br/documentos/ informando seu nimero:
24112021, ano: 2021, documento (espécie): MINUTA, data de emissdo: 24/11/2021 e o cadigo de verificagdo:
b54f48d1b7


https://sipac.ufpb.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

