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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

Quimica de processos e residuos industriais e tratamento de efluentes

EDITAL N°27, DE 30 DE JUNHO DE 2021
PUBLICADO NO DOU N’ 122, 1 DE JULHO DE 2021

RELATORIO CONCLUSIVO

1. Atividades anteriores a realizacao do Processo Seletivo

Em 13 de maio de 2021, o Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira (DTS), em Reuniao
Ordinaria n°04/2021, diante da necessidade, decidiu abrir uma vaga para professor substituto, na
area de Quimica dos processos e tratamento de residuos e efluentes (Doc 01)

Em 09 de junho de 2021 foi emitida a Portaria N°6/2021-CTDR-DTS (Doc 02), com a
composi¢ao dos membros titulares e suplentes da Comissao de Selegao/Banca Examinadora para o
Processo seletivo simplificado para professor substituto, conforme segue: Marcia Helena Pontieri
(presidente), Kelson Carvalho Lopes (suplente), Danielle Christine Almeida Jaguaribe (titular),
Marcelo Teixeira Leite (suplente), Joelma Morais Ferreira (titular), Erika Adriana de Santana
Gomes (suplente),

Em 01 de julho de 2021, foi publicado no DOU, o EDITAL N° 27, DE 30 DE JUNHO DE
2021 - Processo seletivo simplificado para Professor Substituto (Doc 03), bem como a Instrucao
Normativa PROGEP N° 01/2021 (Doc 04), publicada no Boletim de Servigos n° 30, da UFPB, pag
19.

No dia 06 de julho de 2021, foram divulgados os documentos referentes ao concurso para
Professor Substituto do Curso de Tecnologia em Producao Sucroalcooleira do CTDR/UFPB

- Portaria da Comissao Examinadora (Doc. 01)

- Contetdo Programatico (Doc 05)

- Cronograma e outras orientagdes (Doc 06)
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No dia 16 de julho de 2021, encerrado o periodo de solicitacdo de isencdo de inscri¢do, a
Comissao se reuniu para avaliagdo dos documentos de pedido dos 05 (cinco) candidatos que
encaminharam e-mail com solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscri¢do: Ausberta Jesus Cabezas
Garcia, Cleo Thomas Gabriel Vilela Menegaz Teixeira Pires, Geovania Cordeiro de Assis,
Horténcia Luma Fernandes Magalhdes e Nailma de Jesus Martins e divulgou o resultado. (Doc
07). Os pedidos de isencao foram analisados conforme os itens 4.11 e 4.12.2, do edital 27/2021.

No dia 20 de julho de 2021, tendo sido encerrado o periodo de inscrigdes, a membra suplente
da banca de avaliacdo, Professora Erika Adriana de Santana Gomes, pediu afastamento do seu
cargo de suplente por se sentir impedida de julgar o concurso por ter trabalho publicado com um
dos candidatos inscritos. No mesmo dia, foi emitida nova portaria tornando sem efeito a Portaria
N° 6 /2021 - CTDR-DTS e designando os membros titulares: a docente Marcia Helena Pontieri,
como presidente da comissdo, a docente Danielle Christine Almeida Jaguaribe, a docente Joelma
Morais Ferreira e os(as) membros(as)suplentes: Kelson Carvalho Lopes, Marcelo Teixeira Leite e
Angela Lucinia Urtiga Vasconcelos para formar a comissdo de selecao. (Doc 08)

No dia 21 de julho de 2021, tendo encerrado o prazo de inscri¢des, a comissao se reuniu para
avaliagdo dos documentos de inscrigdes dos 15 (quinze) candidatos que encaminharam e-mail:
Alexandre Daher Ferreira Sales, Barbara Araujo Neves, Camilla Karolinne Serpa Cosmo, Crévio
Adelino da Rocha, Dan Oliveira de Melo, Erick Alexandre Buarque Vasconcelos dos Santos,
Fabiano Silva dos Santos, Fabio da Cunha Oliveira, Frederico de Oliveira Toscano, Joao
Guilherme Carvalho de Freitas, José Felipe Tavares, Leticia Hosana Aratjo de Almeida, Patricia
Regina Amante, Tadeu Rena Valente e Thiago Evangelista de Araujo Bonfim.

Os requerimentos e a documentacao recebidos foram analisados pela Comissdo de Selegao,
segundo o item 4.3 do Edital N° 27/2021. A confirmacdo da inscri¢do foi realizada por e-mail,
conforme item 4.5, do edital. Apos a andlise das inscri¢cdes, a Comissdao de Selegdo solicitou a
divulgacdo do resultado das inscri¢gdes deferidas, no site do CTDR/UFPB (Doc 09).

Apo6s a conclusao do prazo para interposicdo de recurso, houve a divulgacdo da
homologac¢ao do resultado de 12 (doze) inscri¢des, no dia 26 de julho de 2021. (Doc 10)

Nesta mesma oportunidade, no mesmo documento foram divulgadas as orientagdes para o
sorteio da ordem de apresentacdo dos candidatos e primeiro sorteio de ponto da prova didatica
sincrona.

Conforme consta no item 7.2.2, do edital em questdo, a forma de aplicacao da prova didatica

¢ determinada pelo Departamento responsavel. A forma remota sincrona foi escolhida para o
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Processo Seletivo. De acordo com o Art 5°, Instrugdo Normativa 01/2021 (PROGEP).

2. Atividades realizadas durante o Processo Seletivo

A ordem de apresentagdo da prova didatica e o(s) tema(s) foram definidos em sessdo publica
por webconferéncia Rede Nacional de Pesquisa (RNP) com link enviado por e-mail pela
Comissao de Sele¢do aos candidatos e divulgado no site do CTDR.

Observacao: Todas as sessoes publicas do concurso foram gravadas e realizadas
através do link: conferenciaweb.rnp.br/webconf/kelson

Todas as informacoes referentes ao concurso foram divulgadas no site do CTDR

(www.ctdr.ufpb.br).

2.1. Sorteio da ordem de apresentacio da prova diditica e dos pontos para as
apresentacoes.

No dia 02 de agosto de 2021, as 8 horas e 24 minutos, em sessdo publica na plataforma
Webconferéncia, foi sorteada a ordem de apresentacdo dos candidatos para a prova didatica, (Doc
11). A candidata Horténcia Luma Fernandes Magalhdes, ndo compareceu a sessao publica de
sorteio da ordem de apresentacdo, sendo eliminada do concurso.

A ordem sorteada foi: Jean Agustin Velasquez Pinas, Vivian Maria de Arruda Magalhaes,
Anna Carolina Silva de Aguiar, Jean Constantino Gomes da Silva, Suelen Alves Silva Lucena de
Medeiros, Alex de Meireles Neris, Paloma Lima de Oliveira, Mayara Feliciano Gomes, Geovania
Cordeiro de Assis, Carlos Christiano Lima dos Santos e Claudio José Galdino da Silva Junior

Em seguida, as 8 horas ¢ 35 minutos na mesma sessao publica, foi realizado o sorteio do
ponto para os candidatos Jean Agustin Velasquez Pinas, Vivian Maria de Arruda Magalhaes, Anna
Carolina Silva de Aguiar, Jean Constantino Gomes da Silva, que fariam suas apresentacdes do dia
03 de agosto de 2021, pela manha. O ponto sorteado foi: 10) Instalacdes fisicas de um
laboratorio quimico considerando as regras de boas praticas e seguranca de laboratorio.
(Doc 12)

No dia 02 de agosto de 2021, as 13 horas e 08 minutos, em sessdo publica na plataforma
Webconferéncia, foi sorteado o tema da apresentagao das aulas didaticas dos candidatos Suelen
Alves Silva Lucena de Medeiros, Alex de Meireles Neris, Paloma Lima de Oliveira, Mayara
Feliciano Gomes a se apresentarem no dia 03 de agosto de 2021, na parte da tarde. O ponto

sorteado foi: 08) Biogas para producio de energia limpa (Doc 13)
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No dia 03 de agosto de 2021, as 8 horas e 01 minuto, em sessdo publica na plataforma
Webconferéncia, foi sorteado o ponto para a prova didatica para os candidatos Geovania Cordeiro
de Assis, Carlos Christiano Lima dos Santos e Claudio José Galdino da Silva Junior que fariam
suas apresentagcdes no dia 04 de agosto de 2021, pela manhda. O ponto sorteado foi: 06) O
programa renovabio e o setor sucroenergético. (Doc 14)

Todos os resultados dos sorteios foram enviados por e-mail para os candidatos e divulgados
no site do CTDR.

As sessoes publicas dos sorteios de ordem de apresentacio e temas das provas didaticas
foram gravadas e podem ser visualizadas pelo link:

https://drive.google.com/drive/folders/1aT_919-cLYh1v5dtlaW8iugTYCAJ1v1A?usp=sharing

2.2. Prova didatica

Conforme orientacdo no Art. 7° da Instru¢do Normativa 01/2021, a prova didatica foi
realizada de forma sincrona. Imediatamente ap0ds a sessdo publica de sorteio foi enviado o link da
Rede Nacional de Pesquisa (RNP) aos candidatos, por e-mail, bem como foi divulgado no site do
Departamento/Centro de Ensino, com as informagdes de horario da aula, tema, tempo de
apresentacdo e ordem de apresentacao.

Também foi salientado que o plano de aula deveria ser enviado, para o e-mail do
Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira, enderegado a comissao de selegdo, antes do inicio
da prova. (paragrafo 4° do artigo 7° da IN 01/2021)

No dia 03 de agosto de 2021, as 9 horas, foi iniciada a sessao publica da prova didatica para
os 4 (quatro) candidatos sorteados para a apresentacdo no periodo da manha. Somente a candidata
Vivian Maria de Arruda Magalhaes, se apresentou no horario marcado para a sua exposi¢ao de
aula didatica, sendo os candidatos Jean Agustin Velasquez Pinas, Anna Carolina Silva de Aguiar,
Jean Constantino Gomes da Silva, eliminados do processo seletivo.

No dia 03 de agosto de 2021, as 14 horas, foi iniciada a sessdo publica da prova didatica para
os 4 (quatro) candidatos sorteados para a apresentacdo no periodo da tarde. A candidata Suelen
Alves Silva Lucena de Medeiros, ndo se apresentou no horério determinado para sua exposi¢ao e
foi eliminada do concurso.

No dia 04 de agosto de 2021, as 9 horas, foi iniciada a sessdo publica da prova didatica para
os 3 (trés) candidatos sorteados para a apresentagcdo nesse periodo. A candidata Geovania Cordeiro
de Assis, ndo se apresentou no hordrio determinado para sua exposicdo e foi eliminada do

concurso.
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Todos os candidatos enviaram antecipadamente os planos de aula (Doc 15)

As sessOes publicas das provas didaticas foram gravadas e podem ser visualizadas pelo
link:
https://drive.google.com/drive/folders/1eMQ5-jbdorWs5SBUmZNKY daHrRXHGXvOM ?usp=sharing

A Comissao Examinadora avaliou as aulas didaticas dos 6 (seis) candidatos que fizeram sua
exposi¢ao, registrando as notas, por avaliador, na “ficha de avaliagdo da prova didatica com
pontuacgao por itens” (Doc 16, 17 e 18), constante no ANEXO N° VI da Resolu¢do CONSEPE N°
07/2017. (Doc 3)

No dia 06 de agosto de 2021, a Comissdao Examinadora divulgou o Resultado da Prova
Didatica do Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto, sendo entdo classificados 5
(cinco) candidatos para a prova de titulos, sendo estes, por ordem de apresentacao: Vivian Maria
de Arruda Magalhides, Alex de Meireles Neris, Mayara Feliciano Gomes, Carlos Christiano Lima

dos Santos e Claudio José Galdino da Silva Junior. (Doc 19)

2.3. Exame de titulos

De acordo com o item 7.4 do Edital 27/2021 “S¢ terd seus titulos examinados o candidato
que obtiver, no minimo, média 70,0 (setenta pontos inteiros) na Prova Didatica.

A Comissao Examinadora avaliou os titulos dos candidatos de acordo com a “ficha de
avaliacdo da prova de titulos com pontuacdo por itens” (Doc 20), que consta no ANEXO N° VII
da Resolucado CONSEPE N° 7/2017, observando ao disposto no item 7.4.1 do Edital 27/2021. As

notas obtidas pelos candidatos, em ordem alfabética, foram: Alex de Meireles Neris: 88,61 (oitenta e
oito virgula sessenta e um), Carlos Christiano Lima dos Santos: 85,17 (oitenta e cinco virgula dezessete),

Claudio José¢ Galdino da Silva Junior: 88,97 (oitenta e oito virgula noventa e sete), Mayara Feliciano
Gomes: 79,75 (setenta e nove virgula setenta e cinco) e Vivian Maria de Arruda Magalhaes: 100,0 (cem). A
Comissao Examinadora divulgou o resultado da Prova de Titulos no site do CTDR, no dia 11 de
agosto de 2021. (Doc 21)

No dia 12 de agosto de 2021, foi recebido o recurso impetrado pelo candidato Carlos
Christiano Lima dos Santos, com o pedido de reconsidera¢do do resultado da prova de titulos,
tendo sido deferido pela Comissdo de seleg¢do, considerando os itens 7.3, 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3, do
Edital 27/2021 e aberto o Processo n° 23074.081837/2021-31 (Doc 22)

No dia 13 de agosto de 2021, as 9 horas e 8 minutos, a comissao organizadora se reuniu em
sessdo publica através da Plataforma Webconferéncia, e conforme disposto no item 7.3.2, do
Edital 27/2021 realizou o sorteio da membra da comissao como relatora, Professora Joelma

Morais Ferreira, sendo entdo, enviado o Processo n® 23074.081837/2021-31 (Doc 22), para sua
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avaliacdo e parecer.
O sorteio foi gravado e pode ser acessado pelo link:

https://drive.google.com/file/d/19WoS77A9eZW4dpzWalwlLY 3HvP Yvae2l/view?usp=sharing

No dia 13 de agosto de 2021, foi divulgado o pedido de reconsideragdo acerca da prova de
titulos do concurso para o Curso de Tecnologia Sucroalcooleira e no dia 17 de agosto de 2021,
divulgado o resultado deste pedido, bem como dia e hora para o julgamento do recurso do
resultado da prova de titulos para o concurso do Curso de Tecnologia Sucroalcooleira. (Doc 23).
Ainda no documento 23 foi divulgado a alteracdo do calendario do concurso que sofreu um
adiamento de 5 (cinco) dias tteis.

No dia 17 de agosto de 2021, a comissdo de selecdo, concedeu vistas, como solicitado, da
pontuagdo do candidato Carlos Cristiano Lima dos Santos, na prova de titulos (Doc 24)

No dia 20 de agosto de 2021, em sessao publica na plataforma Webconferéncia, na presenga
dos membros da banca de selecdo do concurso e dos candidatos Alex de Meireles Neris, Carlos
Christiano Lima dos Santos e Vivian Maria de Arruda Magalhaes, a relatora do processo n°
23074.081837/2021-31, Professora Joelma Morais Ferreira, leu seu parecer que foi acompanhado
pelos outros dois integrantes da banca, resolvendo, em decisdo undnime, alterar o resultado da
prova de titulos divulgado em 11 de agosto, apenas da pontuacdo do candidato Carlos Cristiano
Lima dos Santos de 80,47 (oitenta virgula quarenta e sete) para 85,17 (oitenta e cinco virgula
dezessete). O resultado foi divulgado no mesmo dia (Doc 25)

O parecer da relatora encontra-se no Processo n° 23074.081837/2021-31(Doc 22)

Por motivo de satde da presidente da comissdo de sele¢do, no dia, o julgamento foi
conduzido pelo suplemente, professor Kelson Carvalho Lopes. (Doc. 26)

2.4 Resultado Final

De acordo com o que estabelece Resolucao n° 07/2017 do CONSEPE, Item 7 e 7.1: o

calculo da nota final, ¢ feito através de uma média ponderada, onde a nota da prova didatica
tem peso 6 (seis) e a nota do exame de titulos tem peso 4 (quatro). Aplicou-se entdo a referida
média e o resultado do processo seletivo obtido, em termos de pontuagdo, para cada candidato

aprovado, encontra-se no Quadro de Notas e Classificagdo (Doc 27), e abaixo:
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Quadro de Notas e Classificagao:

Candidato Nota Nota Nota Nota Nota Classificacao
prova prova didatica x Titulos x final
(ordem de didatica de 0,6 0,4
classificacio) titulos
Vivian M. de A. 90,67 100 54,10 40,00 94,40 1°
Magalhaes
Carlos Cristiano 94,67 85,17 56,80 34,07 90,87 2°

Lima dos Santos

Claudio J.Galdino 90,33 88,97 54,20 35,59 89,79 3°
da Silva Junior

Mayara Feliciano 87,67 79,75 52,60 31,9 84,50 4°
Gomes
Alex de Meireles 71,67 88,61 43,00 35,44 78,45 5°
Neris

Sendo que a classificagdo final do concurso para Professor Substituto do Departamento de
Tecnologia Sucroalcooleira foi, conforme segue:

Primeiro lugar: Vivian Maria de Arruda Magalhaes

Segundo Lugar: Carlos Cristiano Lima dos Santos

Terceiro lugar: Claudio José Galdino da Silva Junior

Quarto lugar: Mayara Feliciano Gomes

Quinto lugar: Alex de Meireles Neris

Jodo Pessoa, 25 de agosto de 2021.
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Ata da Reunido Ordinaria n° 04/2021 do Departamento de
Tecnologia Sucroalcooleira do Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal da
Paraiba, realizada no dia 13/05/2021.

Aos treze dias do més de Maio de dois mil e vinte e um, as dezessete horas, através
de videoconferéncia (Google Meet), realizou-se a Reunido Ordinaria n° 04/2021 do
Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira, do Centro de Tecnologia e
Desenvolvimento Regional da Universidade Federal da Paraiba, sob a presidéncia
da professora Lais Campos Teixeira de Carvalho Gongalves, contando com a
presenca dos seguintes conselheiros: Solange Maria de Vasconcelos, Joelma Morais
Ferreira, Marcia Helena Pontieri, Marcelo Teixeira Leite, Angela Lucinia Urtiga
Vasconcelos, Kelson Carvalho Lopes, Danielle Almeida Jaguaribe, Erika Adriana de
Santana Gomes, Marcia Aparecida Cezar e a técnica-administrativa Claudia
Gouveia. A reunido foi secretariada pelo técnico-administrativo Leonardo de Sousa
Marques, que lavra esta ata. INFORMES E COMUNICADQOS: (1) A professora Lais
pediu que os docentes enviassem o PID até o dia 21/05/2021 para a Comissao de
Encargos analisar. Os professores concordaram; (2) A Coordenadora informou que
houveram 27 trancamentos parciais, nUmero menor que o periodo anterior. E em
relagdo ao trancamento total, também chamado de trancamento de programa, ainda
nao se tem os dados para informar; (3) Acerca de Estagio Supervisionado, ha
necessidade de cadastro e assinatura dos Termos de Compromisso de Estagio.
Devido ao periodo remoto, a Coordenacgao esta em discussdo com a Coordenagao
Geral de Estagio para saber quem deve assinar como responsavel do local; (4) A
Assessoria de Pesquisa informou que havera uma live da PROPESQ para tirar
duvidas do Processo Seletivo da Iniciagdo Cientifica (2021-2022). O link esta
disponivel no site da PROPESQ; (5) A Assessoria de Extensao informou que esta no
prazo do cadastro dos bolsistas e planos de atividades dos discentes; (6) A
Comissao de Biosseguranga selecionou estagiarios para trabalhar em projeto de
Producdo de Etanol, com trés bolsistas selecionados dos cursos: Engenharia
Quimica, Quimica Industrial e Tecnologia em Producdo Sucroalcooleira. Além disso,
ha outros trés alunos nao-bolsistas. Acerca disso, a chefia departamental reforcou a
importdncia da bolsa de 400 reais para discentes em vulnerabilidade
socio-econdmica, e a professora Danielle pontuou que é a oportunidade de adquirir o
computador, em muitos casos; (7) Apds pergunta da professora Marcia Pontieri, a
assessoria de extensao informou que deve-se enviar as frequéncias dos bolsistas
até o dia 15/05/2021. ORDEM DO DIA: (1) Foi aprovada, com sete votos favoraveis
e trés abstencoes, a ata da Reunido Ordinaria 03/2020; (2) Em discussao acerca de
eleicbes para chefia e vice-chefia do Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira, a
professora Lais Campos contextualizou, relembrando o processo do LIEPE, e sua
atuacao perante o Conselho de Centro, que levou a aprovacéo da solicitacdo do
departamento e de salas do LIEPE ao DTS. Em seguida, a chefia departamental
informou que permaneceu no cargo, pois desejava almejar as salas do LIEPE,
demanda necessaria do DTS. Entretanto, a chefia departamental informou que a ata
referente a reunido do Conselho de Centro, que deveria apontar o resultado da
votacao dos conselheiros referente as salas do LIEPE que seriam cedidas ao DTS,
nao especificava quais delas seriam destinadas ao departamento, nem como se deu
0 seu processo de votacao. Apds esta observagéo, as professoras Lais e Solange,
membras do Colegiado de Centro, enviaram por e-mail corre¢cdes para a ata da
reunido. Na reunidao seguinte, as professoras constataram que a ata em votagao nao
continha as corregdes enviadas com mais de 24 horas de antecedéncia da reuniao,
e solicitaram que fosse retirado de pauta. Dias depois, a professora Lais recebeu
uma ligagao telefbnica de um representante da Direcdo de Centro pedindo que ela
explicasse como se deu o processo para ela “virar a chefe [do departamento]’, e
apontou supostas irregularidades na conducdo do processo. A professora Lais
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informou que seguiu estritamente todos os procedimentos elencados pela PROGEP
para sua nomeagdo como chefe. O professor Kelson perguntou qual seria o erro
apontado, e a professora Lais respondeu que, via telefone, foi apontado que o
processo para chefia do DTS deveria ter passado pelo centro, fato este nao
apontado pela PROGEP. Por fim, a chefia departamental declarou que pretende
fazer a eleicdo para chefe e vice-chefe. A professora Danielle informou que esta é a
maneira de atuar da Direcao do CTDR. O Professor Marcelo afirmou que a
professora Lais é a chefe legitima e eleita do Departamento de Tecnologia
Sucroalcooleira, e que o departamento nido deve aceitar esta ofensiva. Apds
discussao, o Departamento deliberou que fara a eleicdo para chefe e vice-chefe,
com a seguinte comissado: Marcia Cézar, como presidente, Marcia Pontieri, como
suplente da presidéncia, Angela Lima, como membra, Claudia Gouveia, como
suplente, e os membros alunos serdo indicados pelo presidente do Centro
Académico; (3) Em relagcdo ao processo seletivo simplificado para professor
substituto, a professora Danielle Jaguaribe mostrou sua discordancia acerca de
professores ministrarem disciplinas que fujam do escopo do curso de Producao
Sucroalcooleira, ponderando que esta ciente de que os docentes afirmam concordar
em ministrar disciplinas diversas a sua area de trabalho. Foi concordado acerca da
necessidade de que a area de contratacdo do professor substituto inclua contetidos
ministrados anteriormente por Pablo Moreira e Liana Albuquerque. Foi decidido que
a area sera: Quimica dos processos e tratamento de residuos e efluentes. Apds
decisdo da area, os conselheiros foram discutir acerca da titulacido necessaria para
selecdo. Os professores Kelson, Marcia Cézar, Marcia Pontieri e Joelma optaram
que preferem que seja Mestrado, pois daria oportunidades para ex-discentes do
curso. Por outro lado, Lais e Erika discordaram e informaram que ha muitos doutores
disponiveis e o DTS néo teria tempo suficiente para fazer um concurso com muitos
candidatos. Em votacao, o conselho decidiu exigir que a titulacdo minima exigida
para o concurso sera Mestrado. Por fim, decidiu que o candidato deve ter uma das
seguintes graduagbes: Engenharia Quimica, Quimica Industrial, Quimica
(Bacharelado ou Licenciatura) e Tecnologia Sucroalcooleira. Em suma, o Conselho
Departamental decidiu que a area sera: Quimica dos processos e tratamento de
residuos e efluentes, titulacdo minima exigida: Mestrado, regime de trabalho: T-40;
(4) Acerca do ad referendum emitido pela Chefia do DTS, foi informado que houve
um erro na convocacgao, e o projeto, denominado “UFPB pela Vida: Campanha de
Doacdo de Sangue”, é coordenado por Bruno Henrique Andrade Galvéo, e a
professora Liana Filgueira Albuquerque é uma membra Colaboradora. O Conselho
Departamental aprovou, com uma abstencéo, a participacédo da professora Liana no
projeto. Nada mais havendo a tratar, a presidente do Conselho encerrou a reuniéo,
as 18h30min, determinando a lavratura da presente ata por mim, Leonardo de Sousa
Marques, e a assinatura dos demais presentes.

PRESIDENTE:

LAIS CAMPOS TEIXEIRA DE CARVALHO GONGALVES

CONSELHEIROS DOCENTES:

ANGELA LUCINIA URTIGA VASCONCELOS

DANIELLE CHRISTINE ALMEIDA JAGUARIBE
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JOELMA MORAIS FERREIRA

KELSON CARVALHO LOPES

MARCELO TEIXEIRA LEITE

LIANA FILGUEIRA ALBUQUERQUE

MARCIA APARECIDA CEZAR

MARCIA HELENA PONTIERI

PABLO NOGUEIRA TELES MOREIRA

SOLANGE MARIA DE VASCONCELOS

REPRESENTANTE DISCENTE:

LUCIANO DA SILVA

REPRESENTANTE TECNICO-ADMINISTRATIVO:

CLAUDIA GOUVEIA

SECRETARIO:

LEONARDO DE SOUSA MARQUES
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MINISTERIO DA EDUCAGAO i
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

PORTARIA N° 6 / 2021 - CTDR-DTS (11.01.32.06)

N° do Protocolo: 23074.056487/2021-49
Jodo Pessoa-PB, 09 de Junho de 2021

A CHEFIA DO DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA SUCROALCOOLEIRA (DTS), no uso de suas atribuigdes,
RESOLVE:

Designar os professores abaixo relacionados para comporem, doravante, a Comissao de Seleg¢éo do concurso de provas e
titulos para professor substituto do Departamento de Tecnologia Sucroalcooleira da Universidade Federal da Paraiba, na
area de “Processos biologicos, quimicos e ambientais”.

Presidente Prof®. Dr?. Marcia Helena Pontieri UFPB
Suplente Prof. Dr. Kelson Carvalho Lopes UFPB
Membro 1 Prof*. Dr?. Danielle Christine Almeida Jaguaribe UFPB
Suplente 1 Prof. Dr. Marcelo Teixeira Leite UFPB
Membro 2 Prof. Dr*. Joelma Morais Ferreira UFPB
Suplente 2 Prof’. Dr*. Erika Adriana de Santana Gomes UFPB

. (Assinado digitalmente em 09/06/2021 08:39 )
LAIS CAMPOS TEIXEIRA DE CARVALHO GONGCALVES
CHEFE DE DEPARTAMENTO
Matricula: 2420530

Para verificar a autenticidade deste documento entre em https://sipac.ufpb.br/documentos/ informando seu
numero: 6, ano: 2021, documento(espécie): PORTARIA, data de emissdo: 09/06/2021 e o cdédigo de verificagao:
677594306¢c

https://sipac.ufpb.br/sipac/protocolo/documento/documento_visualizacao.jsf?imprimir=true&idDoc=1843357
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EDITAL N2 27, DE 30 DE JUNHO DE 2021

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR SUBSTITUTO

O Reitor da Universidade Federal da Paraiba no uso de suas atribui¢des e considerando os termos da Lei n? 8.745/93, com alteragbes da Lei n2. 9.849/99 e da Lei n? 12.425/11,
Decreto n? 9.739/19, Decreto n2 7.485/11, alterado pelo Decreto n° 8.259/14, torna publico que estardo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado visando a contratacgdo
de Professor Substituto para a UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, nos termos deste edital, da Instrucao Normativa Progep N2 01, de 29 de Junho de 2021,da Resolu¢do 07/2017 do
CONSEPE/UFPB e, subsidiariamente, no que couber, da Resolu¢do 74/2013 do CONSEPE/UFPB, sem prejuizo as demais legislagdes aplicaveis.

1. DAS INFORMACOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO

1.1. O presente Edital estara integralmente disponibilizado no Diario Oficial da Unido, bem como, prioritariamente, no site das unidades académicas responsaveis por cada um
dos processos e, ainda, no site da PROGEP.

1.2. As selegOes cujas inscrigoes sdo abertas pelo presente Edital sdo totalmente autdbnomas e independentes entre si, ndo havendo entre elas qualquer vinculo de subordinagdo
ou dependéncia quanto a validade, ao processamento e ao quantitativo de vagas do edital.

1.3. Havera uma Comissdo de Selegdo especifica para cada certame a ser constituida por 03(trés) membros titulares e 03(trés) membros suplentes, no minimo, com titulagdo igual
ou superior a exigida para os candidatos, lotados no Departamento/Unidade Académica ou, subsidiariamente, em outros departamentos, desde que observados os casos de impedimento
ou suspeigdo nos termos da Lei 9.784/99 ou do art. 11 da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

1.3.1. Os nomes que compdem a Comissdo de Selecdo serdo divulgados na pagina eletrénica do respectivo Departamento/Unidade Académica, ou da respectiva Direcdo de
Centro, e no local das inscrigdes.

1.3.2. Os candidatos poderdo, em um prazo de 10 (dez) dias corridos, a contar da homologacdo das inscrigdes, arguir o impedimento de membro da Comissdo Examinadora
perante o Colegiado do Departamento, exclusivamente, com base nos motivos previstos da Lei 9.784/99 ou do art. 11 da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

1.4. As contrata¢des serdo feitas por um prazo determinado de até 01(um) ano, podendo ser prorrogadas até o limite legal estabelecido no Art. 42 da Lei n? 8.745/93.

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 1 (um) ano, contado a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, podendo,
a critério da Administracdo Publica, representada pelas unidades académicas responsaveis pelo Processo Seletivo, ser prorrogado por igual periodo.

2. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

2.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para a contratacdo tempordria, aos seguintes requisitos:

a) Possuir a titulagdo exigida para a correspondente area de conhecimento, devidamente reconhecida pelo MEC;

b) ser aprovado e classificado no Processo Seletivo;

c) ndo possuir contrato vigente nos termos da Lei n2. 8.745/93, inclusive nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores a data da nova contratagdo resultante do presente Processo
Seletivo Simplificado;

d) ndo ser ocupante de cargo efetivo da carreira do magistério, de que trata a Lei n2. 12.772/2012, com altera¢des da Lei n? 12.863/2013;

e) se servidor de nivel superior da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados e dos Municipios, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas,
comprovar formalmente a compatibilidade de hordrios;

f) ser brasileiro ou estrangeiro portador do visto permanente ou temporario;

g) ter idade minima de 18 anos completos;

h) gozar dos direitos politicos;

i) estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

2.2. E proibida a recontratagdo do professor substituto com base na Lei 8.745/93 antes de transcorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do Ultimo vinculo,
independente da duragdo do vinculo anterior.

3. DA REMUNERACAO E DO VALOR DA INSCRICAO

3.1. A remuneragdo sera nas classes e niveis iniciais da carreira, conforme tabela a seguir:

QUADRO COM INFORMACOES SOBRE REMUNERACAO E TAXA DE INSCRICAO

Retribuigdo por Titulagdo
Classe Denominagao Regime De Vencimento Taxa de Inscrigdo
Trabalho Bésico (RS) (RS)
Especializacao Mestrado Doutorado
T-20 2.236,32 223,63 559,08 1.285,89 55,00
A Auxiliar/Assistente/
Adjunto
T-40 3.130,85 469,63 1.174.07 2.700,36 78,00

3.2. Os valores de remuneragdo especificados na tabela do item 3.1 deste edital serdo acrescidos do auxilio-alimentagdo e Retribuigdo por Titulagdo - RT, nos termos da legislagdo
vigente.

3.2.1. Caso o candidato aprovado ja seja servidor publico e sendo permitida a acumulagdo de cargos na forma da Constituicdo, sera devida a percep¢do de um Unico auxilio-
alimentagdo, o qual devera ser escolhido mediante opgdo, conforme art. 32, paragrafo Unico, do Decreto n? 3.887, de 16 de agosto de 2001.

3.3. O regime de trabalho sera de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com o estabelecido neste edital.

3.4. O professor substituto fara jus ao pagamento da Retribuicdo por Titulagdo - RT de acordo com a titulagdo exigida no Edital de abertura do Processo Seletivo, conforme item
4.1 (Quadro de Distribuicdo de Vagas), independentemente de o candidato possuir titulagdo superior a exigida.

4. DAS INSCRIGCOES E DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. As inscricbes deverdo ser realizadas pelo e-mail do departamento responsavel pela area objeto do Processo Seletivo, obedecendo-se as respectivas datas e horarios
discriminados no Quadro de Distribuicdo de Vagas abaixo:

QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS

CAMPUS | - CIDADE UNIVERSITARIA - JOAO PESSOA/PB - BRASIL - CEP: 58051-900 - FONE: +55 (83) 3216-7200
CENTRO DE CIENCIAS NATURAIS E EXATAS - CCEN - Fone: +55 (83) 3216-7430
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s) | N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Matematica - DM Matematica 02 T-20 Classe A / Denominacdo | Graduagdo em Matematica ou dreas afins com Mestrado em
Fone: +55 (83) 3216-7434 Assistente A Matematica
Email:
Site: http://www.mat.ufpb.br/dm/
Inscrigdes: 09 a 16 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 12 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 22 a 23/07/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos;
Resultado da solicitacdo de isencdo: 13 de julho de 2021 02/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021
CENTRO DE EDUCACAO - CE - Fone: +55 (83) 3216-7444
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Fundamentagdo da|Fundamentos Sdcio-histéricos da 01 T-20 Classe A / Denominacgdo | Licenciatura em Histdria ou Sociologia, ou Ciéncias Sociais ou
Educagdo - DFE Educagao Adjunto A Pedagogia e Doutorado em Educagdo
Fone: +55 (83) 3216-7447
Email:
Site: http://www.ce.ufpb.br/ce
Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021 Datas provaveis de realizacdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 11 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova diddtica: 20 a 21/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitacdo de isencdo: 12 de julho de 2021 02/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 13/08/2021
CENTRO DE CIENCIAS SOCIAIS APLICADAS - CCSA - Fone: +55 (83) 3216-7176
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de |Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Administragdo Administracdo Geral e Marketing 01 T-40 Classe A / Denominagdo | Mestre. Possuindo a Graduagdo ou Mestrado em
Fone: +55 (83) 3216-7176 Assistente A Administragdo
Email:
Site: www.ccsa.ufpb.br/da
Inscrigdes: 12 a 17 de julho de 2021 Datas provdveis de realizagdo das provas:
Solicitagcdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 10 a 12/08/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitacdo de isencdo: 15 de julho de 2021 17/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 20/08/2021
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS - Fone: +55 (83) 3216-7175
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Morfologia - DMORF Anatomia 01 T-20 Classe A / Denominagdo Mestrado em Ciéncias da Saude ou dreas afins
Fone: +55 (83) 3216-7254 Assistente A
Email:
Site: http://www.ccs.ufpb.br/dmorf
Inscrigdes: 12 a 17 de julho de 2021 Datas provdveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021 1) Realizacdo da prova didatica: 09 a 11/08/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitacdo de isencdo: 15 de julho de 2021 17/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 20/08/2021
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s) |N° de |Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070100087 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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Depto. de Terapia Ocupacional -
DTO

Fone: +55 (83) 3216-7996

Email: depto@ccs.ufpb.br

Site: http://www.ccs.ufpb.br/depto

Atencdo Basica 01 T-20 Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Terapia Ocupacional e Especializagdo ou
Auxiliar A Residéncia na drea ou em areas afins
Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Realizagdo da prova didética: 11 a 13/08/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
18/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 23/08/2021
Hospitalar 02 T-20 Classe A / Denominacdo | Graduagdo em Terapia Ocupacional e Especializacdo ou
Auxiliar A Residéncia na area ou em areas afins

Datas provaveis de realizacdo das provas: 1) Realizagdo da prova didética: 09 a 11/08/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
16/08/2021; 3) Divulgac¢do do resultado final (Quadro de notas): 19/08/2021

Inscrigdes: 09 a 16 de julho de 2021 - Solicitagdo de isengdo: de 09 a 14 de julho de 2021 - Resultado da solicitagdo de isengdo: 15 de julho de 2021

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA - CBIOTEC - Fone: +55 (83) 3216-7173

Fone: +55 (83) 3216-7173
Email: ia_ i
Site: https://www.ufpb.br/depbiotec

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s) |N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Biotecnologia - DBIOTEC Engenharia Genética 01 T-20 Classe A / Denominagdo Doutorado em Genética ou Engenharia Genética

Adjunto A

Inscrigdes: 09 a 14 de julho de 2021

Solicitagdo de isengdo: de 09 a 12 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isencdo: 12 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 20/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
30/07/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 09/08/2021

CENTRO DE COMUNICACAO, TURISMO E ARTES - CCTA - Fone: +55 (83) 3216-7143

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos

Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Educagdo Musical - DEM Educagdo Musical - Violdo 01 T-20 Classe A / Denominagdo | Licenciatura em Musica, ou Educagdo Artistica com Habilitagdo
Fone: +55 (83) 3216-7917 Assistente A em Mdusica e Mestrado em Mdsica ou areas afins; ou
Email: i Graduagdo em Musica, e Mestrado em Educagdo Musical, ou
Site: http://www.ccta.ufpb.br/dem dreas afins.
Inscrigdes: 12 a 20 de julho de 2021 Datas provdveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 29/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isengdo: 15 de julho de 2021 03/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 11/08/2021

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos

Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Musica - DEMUS Guitarra 01 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo em Musica
Fone: +55 (83) 3216-7123 Auxiliar A
Email: demus@ccta.ufpb.br
Site: https://www.ufpb.br/demus

Bateria 01 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo em Musica

Auxiliar A

Inscrigdes: 09 a 14 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 12 de julho de 2021 1) Realizacdo da prova didatica: 21/07/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isengdo: 13 de julho de 2021 31/07/2021; 3) Divulgagdo do resultado final (Quadro de notas): 10/08/2021

CENTRO DE INFORN

AATICA - CI - Fone: +55 (83) 3216-7567

DCC

Fone: +55 (83) 99302-3223
Email: i i

Site: http://ci.ufpb.br/

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas | Trabalho
Depto. de Computagdo Cientifica - Algoritmos 01 T-20 Classe A / Denominagdo Mestrado em Computagdo ou areas afins

Assistente A

Inscrigdes: 12 a 21 de julho de 2021

Solicitagdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isencdo: 16 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 02 a 04/08/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
09/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021

CENTRO DE TECNOLOGIA E DESENVOLVIMENTO REGIONAL - CTDR - Fone: +55 (83) 3216-7947

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Gastronomia - DG Gastronomia e Cultura 01 T-20 Classe A / Denominacdo | Graduagdo em Gastronomia com Especializacgdo em
Fone: +55 (83) 3216-7947 Auxiliar A Gastronomia Internacional ou Alta Gastronomia ou Gestdo
Email: da Gastronomia ou em Gastronomia
Site: http://www.ctdr.ufpb.br/ctdr
Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 10 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 22/07/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isencdo: 12 de julho de 2021 27/07/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 30/07/2021
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Tecnologia de Alimentos - | Ciéncia e Tecnologia de 01 T-20 Classe A / Denominacgdo | Mestrado em Ciéncia e Tecnologia de Alimentos, ou
DTA Alimentos Assistente A Tecnologia de Alimentos, ou Engenharia de Alimentos, ou
Fone: +55 (83) 3216-7975 Tecnologia Agroalimentar
Email:
Site: http://www.ctdr.ufpb.br/ctdr
Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021 Datas provaveis de realizagdo das provas:
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 11 de julho de 2021 1) Realizagdo da prova didatica: 21/07/2021; 2) Divulga¢do do resultado da prova de titulos:
Resultado da solicitagdo de isengdo: 12 de julho de 2021 29/07/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021
Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Tecnologia | Quimica de processos e residuos 01 T-40 Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Engenharia Quimica, Quimica (Bacharelado
Sucroalcooleira - DTS industriais e tratamento de Adjunto A ou Licenciatura) ou Tecnologia em Produgdo Sucroalcooleira
Fone: +55 (83) 3216-7975 efluentes com Doutorado na drea objeto do concurso
Email:
Site: http://www.ctdr.ufpb.br/ctdr

Inscrigdes: 12 a 19 de julho de 2021

Solicitagdo de isengdo: de 12 a 15 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isencdo: 16 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 02 a 06/08/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
11/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 16/08/2021

CAMPUS Il - RODOVIA BR 079 - KM 12 - AREIA /PB - BRASIL - CEP: 58397-000 - FONE: +55 (83) 3362-1700

CENTRO DE CIENCIAS AGRARIAS- CCA - Fone: +55 (83) 3362-1700

Fone: +55 (83) 3362-1724
Email:
Site: http://www.cca.ufpb.br/cca

Departamento Responsavel Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos
Afim(ns) Vagas Trabalho
Depto. de Zootecnia - DZ Avicultura 01 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo e Mestrado em Zootecnia ou areas afins

Assistente A

Inscrigdes: 12 a 18 de julho de 2021

Solicitagcdo de isengdo: de 12 a 14 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isengdo: 15 de julho de 2021

Datas provdveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didéatica: 02 a 04/08/2021; 2) Divulgacdo do resultado da prova de titulos:
09/08/2021; 3) Divulgacdo do resultado final (Quadro de notas): 12/08/2021

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCA

AO - CCAE - Fone: +55 (83) 3292-3767

Departamento Responsavel

Afim(ns)

Area de Conhecimento e Area(s)

N° de
Vagas

Regime de
Trabalho

Classe de Ingresso

Requisitos Minimos Exigidos

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070100088
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Depto. de Ciéncias Exatas - DCX Educagdo Matematica 02 T-20 Classe A / Denominagdo Graduagdo em Matematica
Fone: +55 (83) 3291-4506 Auxiliar A
Email: concursos@dcx.ufpb. br
Site: https://www.ufpb.br/dcx
Banco de Dados e Desenvolvimento 02 T-20 Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Ciéncias da Computagdo, ou Sistema da
Auxiliar A Informag3do ou Areas Afins

Inscrigdes: 09 a 13 de julho de 2021
Solicitagdo de isengdo: de 09 a 11 de julho de 2021
Resultado da solicitacdo de isengdo: 12 de julho de 2021

Datas provaveis de realizagdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 20/07/2021; 2) Divulgac¢do do resultado da prova de titulos: 28/07/2021;
3) Divulgagdo do resultado final (Quadro de notas): 05/08/2021

Departamento Responsavel

Afim(ns) Vagas

Area de Conhecimento e Area(s)|N° de|Regime de
Trabalho

Classe de Ingresso Requisitos Minimos Exigidos

Depto. de Ciéncias Sociais Secretariado Executivo 01 T-20
Aplicadas - DCSA

Fone: +55 (83) 3292-9468
Email: dcsa@ccae.ufpb.br

Site: https://www.ufpb.br/dcsa

Classe A / Denominagdo | Graduagdo em Secretariado Executivo e Mestrado em dareas
Assistente A afins

Inscrigdes: 09 a 14 de julho de 2021
Solicitagcdo de isengdo: de 09 a 10 de julho de 2021
Resultado da solicitagdo de isengdo: 12 de julho de 2021

Datas provaveis de realizacdo das provas:
1) Realizagdo da prova didatica: 20 a 23/07/2021; 2) Divulgagdo do resultado da prova de titulos:
28/07/2021; 3) Divulgagdo do resultado final (Quadro de notas): 31/07/2021

4.1.1. Para equivaléncia de dreas de conhecimento afins serd considerada como
parametro a Tabela de Areas do Conhecimento utilizada pela CAPES e disponivel em:
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/avaliacao/instrumentos/documentos-de-apoio-1/tabela-de-areas-de-
conhecimento-avaliacao

4.2. Serdo aceitas inscrigOes feitas exclusivamente através do e-mail dos departamentos
responsaveis e que tenham sido encaminhadas até as 23:59hs do ultimo dia de
inscricbes informado pelos departamentos responsaveis.

4.2.1. O requerimento de inscricdo serda dirigido a Comissdo Examinadora de cada
departamento responsavel pelo Processo Seletivo e enviado a Secretaria do
Departamento, através do e-mail informado no quadro de vagas, com os documentos
exigidos no item 4.3 deste Edital.

4.2.2. A UFPB ndo se responsabiliza por solicitagdio de inscricdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica, tais como falhas de comunicagdo e/ou congestionamento
nas linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. No ato da inscrigdo, é necessdrio que o candidato apresente, em formato PDF, os
seguintes documentos: |. Requerimento de inscri¢do, disponivel na se¢do de concursos
do site da Progep em link especifico do Processo Seletivo; Il. Comprovante de
recolhimento da taxa de inscricdo no valor da inscrigdo correspondente, o qual devera
ser efetuado mediante Guia de Recolhimento da Unido - GRU, encontrada no site
<https://consulta.tesouro.fazenda.gov.br/gru_novosite/gru_simples.asp>, utilizando os
seguintes dados: UG: 153065; recolhimento cddigo: 28883-7(TAXA DE INSCRICAO EM
CONCURSO PUBLICO); numero de referéncia: 150647254; competéncia: més e ano;
vencimento: data do pagamento; e CPF do candidato. Ndo serdo aceitos comprovantes
de agendamento; Ill. Cépia de documento oficial de identidade com foto; IV.
Curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado; V. Foto 3x4 recente.

4.4. Serd negada liminarmente a inscricdio requerida sem a entrega de toda a
documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apds o
término do prazo estabelecido para as inscrigdes no Edital do Processo Seletivo.
4.5. A confirmagdo da inscrigdo sera realizada por e-mail, no qual o candidato deverd
receber do departamento o contetdo programatico e o calendario oficial das provas de
selegdo (cronograma com a confirmagdo da data, local, hordrios dos momentos
avaliativos do Processo Seletivo, tempo de duragdo da prova de aptiddo didatica e
demais informagdes pertinentes ao Processo Seletivo).

4.5.1. O programa/conteddo programdtico do Processo Seletivo, o calendério oficial das
provas e o nome dos membros titulares e suplentes que compdem a Comissdao de
Sele¢do serdo definidos e divulgados pelos respectivos Departamentos antes do inicio
das inscrigdes no site do préprio departamento responsavel e/ou Centro Académico ao
qual esteja vinculado e serdao entregues aos candidatos no ato da inscrigao.

4.6. No ato da inscricdio, o candidato receberd a Resolugdo N2 07/2017 do
CONSEPE/UFPB que estabelece as normas para contratacdo de Professor Substituto e
assinara termo, presente no requerimento de inscricdo, declarando aceitar as normas
que regem o Processo Seletivo.

4.6.1. O programa/contelido programatico das dareas de conhecimento contempladas
neste Edital, bem como as resolugbes do CONSEPE aplicaveis, também estardo
disponiveis no endereco eletronico http://www.progep.ufpb.br.

4.7. Terminado o prazo das inscrigdes, os requerimentos e a documentagdo recebidos
serdo analisados pela Comissdo de Selegdo, que divulgara, no prazo maximo de 3(trés)
dias Uteis, no site do Departamento e/ou Centro Académico, a relagdo dos pedidos
deferidos especificando os candidatos que optarem por concorrer as cotas destinadas
a pessoas com deficiéncia e/ou pretas ou pardas, nos termos dos itens 5 e 6 deste
edital.

4.8. O departamento responsdvel deverd se encarregar da publicagdo da lista de
inscricdes homologadas.

4.9. No caso de indeferimento de inscricdo, o candidato que se julgar prejudicado
podera recorrer, com efeito suspensivo, ao Colegiado Departamental, enviando por e-
mail a justificativa fundamentada, dentro de um prazo maximo de 2(dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo da relagdo que trata o item 4.8.

4.10. Os candidatos amparados pelo Decreto no 6.593, de 02 de outubro de 2008, que
regulamenta o Art. 11 da Lei no 8.112, de 11 de dezembro de 1990, tém direito a
isencdo do pagamento da taxa de inscricio do Concurso, mediante as seguintes
condi¢des: a) estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto no 6.135/07; e b) ser membro de familia
de baixa renda, nos termos do Decreto no 6.135/07.

4.11. Poderdo, ainda, de acordo com o artigo 12 da Lei n® 13.656, de 30/04/18,
publicada no DOU de 02/05/18, ser isentos de pagamento de taxa de inscri¢do os
candidatos que apresentarem, durante o periodo de Solicitacdo de Isengdo descrito no
item 4.1, ou cépia autenticada ou declaragdo certificando a veracidade das informagdes
prestadas, de carteira comprobatéria de cadastro no Registro Nacional de Doador
Voluntario de Medula Ossea, em entidade reconhecida pelo Ministério da Salde.
4.12. Para obter a isengdo nos termos do item 4.10, o candidato deverd observar o
periodo descrito no 4.1 deste Edital para entregar, toda e de uma sé vez, junto aos
documentos exigidos para a inscricdo no concurso, a seguinte documentagdo:

4.12.1. Cépia do requerimento padronizado de isengdo disponibilizado pela Secretaria
do Departamento responsdvel pelo concurso, o qual deve ser devidamente preenchido
e assinado pelo candidato, contendo a indicacdo do Numero de Identificagdo Social -
NIS, atribuido pelo CadUnico e a Declaragdo de que atende as condigGes estabelecidas
nas alineas a e b do item 4.10.

4.12.2. Coépia dos seguintes documentos: | - documento de identidade e Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa economicamente; Il -
comprovante de residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de &4gua ou de
telefone fixo, contendo o mesmo endereco indicado no Formulario de Inscrigdo); Il -
copia dos documentos comprobatérios da renda de todos os membros da familia dos
quais dependa economicamente, conforme estabelecido a seguir: a) Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificagdo
e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em
branco ou com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho
ou comprovante de rendimentos correspondentes ao ultimo més trabalhado; b) no
caso de autonomos, declaragdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servigcos e/ou contrato de prestagdo de servicos e recibo de
pagamento de auténomos (RPA); c) no caso de desempregados, comprovagdo de estar
ou ndo recebendo o seguro-desemprego.

4.13. As informacg8es prestadas e omissdao de informagdes, bem como a documentagdo
comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
este, a qualquer momento, se agir de ma fé, utilizando-se de declaragdo falsa estar

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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sujeito as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto no 83.936, de 06 de setembro de 1979, sendo também
eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo
de outras sangdes legais.

4.14. Serdo indeferidos os pedidos de isengcdo do pagamento da taxa de inscricdo a
candidato que: a) omitir informac¢des e/ou torna-las inveridicas; b) fraudar e/ou
falsificar documentagdo; c) pleitear a isengdo sem apresentar copia de um ou mais dos
documentos indicados; d) ndo entregar, toda e de uma sé vez, a documentagdo
exigida; e) requerer isencdo apds o dia previsto no item 4.1 ou entregar a
documentagdo fora do prazo fixado; f) comprovar renda familiar mensal superior a trés
salarios minimos, seja qual for o motivo alegado.

4.15. Os resultados dos pedidos de isengdo serdao divulgados pelo
Departamento/Unidade Académica responsavel pelo concurso, até o dia previsto na
tabela do Item 4.1 deste Edital.

4.16. O candidato cuja solicitagdo for indeferida podera efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo até o término do periodo de inscricbes, devendo apresentar toda
documentagdo descrita no item 4.3 para ter efetivada sua inscrigdo.

4.17. Apds o pagamento da taxa de inscrigdo, em hipdtese alguma esta serd devolvida,
exceto se o Processo for cancelado por decisdo da Universidade.

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIAS

5.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra no artigo 22 da Lei
13.146/2015, nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto Federal n2. 3.298/99
e suas alteragdes, bem como na Sumula n2 377/2009 do Superior Tribunal de Justica
e na Sumula n? 45 da Advocacia-Geral da Unido (portador de visdo monocular).
5.2. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n2 3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do
Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia,
horario e local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para aprovacdo e aos
comandos do Decreto Federal n2 9.739/20109.

5.3. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes
sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o
direito de inscricdo para os cargos em Processo Seletivo cujas atribuicdes sejam
compativeis com sua deficiéncia.

5.4. Em cumprimento ao disposto no § 22 do artigo 52 da Lei n? 8.112, de 11/12/1990,
bem como na forma do Decreto n® 9.508, de 24/09/2018 e suas alteracdes e pelo
Decreto n? 3.298, de 20/12/1999 e suas alteracdes, ser-lhes-4 reservado o percentual
de até 20% (vinte por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou das que
forem criadas no prazo de validade do Processo Seletivo, para cada unidade
académica/area de conhecimento.

5.5. Somente havera reserva imediata de vagas para candidatos com deficiéncia para
a unidade académica/area de conhecimento com numero de vagas igual ou superior a
5 (cinco).

5.6. No caso de o numero de vagas inicialmente previsto neste Edital inviabilizar a
reserva a que se refere o item 5.4, nos termos do item 5.5, o primeiro candidato com
deficiéncia aprovado no Processo Seletivo serd convocado para ocupar a 52 vaga
relativa a unidade académica/area de conhecimento a que concorreu, enquanto os
demais candidatos com deficiéncia aprovados serdo convocados observando-se os
critérios de nomeacgdo previstos na legislagdo.

5.7. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera fazer sua inscrigdo,
observando os seguintes procedimentos:

5.7.1. Marcar, no Formulario de Inscrigdo a opgdo "Sim" no campo referente a
portador com deficiéncia e especificar, nos campos destinados, tipo e qual a
necessidade especial para realizagdo das provas;

5.7.2. Conferir os dados e submeter o formuldrio e encaminhar o atestado médico
junto aos demais documentos exigidos para inscrigdo conforme item 4.3.

5.7.3. Podera também ser aceito laudo médico comprovando a deficiéncia, desde que
o laudo tenha sido expedido a, no maximo 180 (cento e oitenta) dias da data de
inscricdo, seja legivel e contenha a descricdo da espécie e do grau ou nivel da
deficiéncia do candidato, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como sua provavel causa, além do
nome, assinatura e CRM ou RMS do médico que forneceu o laudo.

5.8. O candidato com deficiéncia, se aprovado na forma deste Edital, além de figurar
na lista de classificacdo geral - caso fique classificado dentre os aprovados a serem
enquadrados nessa lista terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia, por unidade académica/area de conhecimento.

5.9. Ao ser convocada para investidura no cargo, a pessoa com deficiéncia devera
submeter-se a avaliagdo médica, antes da data de sua possivel contratagdo, com o
objetivo de ser verificada a compatibilidade ou ndo da deficiéncia com o cargo que
pretende ocupar.

5.9.1. Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagdo de que trata o item
acima.

5.9.2. O departamento responsdvel pelo Processo Seletivo ficard encarregado de
encaminhar o(s) candidato(s) aprovado(s) a avaliagdo médica.

5.9.3. A avaliagdo médica sera realizada por equipe multidisciplinar da Universidade
Federal da Paraiba.

5.10. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo da Sumula n®
377/2009 do Superior Tribunal de Justica, da Simula AGU n? 45/2009 e do artigo 49
e seus incisos do Decreto n? 3.298/1999 e suas alteracdes, ele serd classificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos;

5.11. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por
falta de candidatos habilitados nesta condigdo serdo preenchidas pelos candidatos da
ampla concorréncia, com estrita observancia a ordem classificatéria por unidade
curricular/perfil de habilitacdo.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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6. DOS CANDIDATOS NEGROS OU PARDOS

6.1. Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas ofertadas para cada
cargo, conforme a Lei n? 12.990, de 09 de junho de 2014.

6.2. Conforme 8§12 do art. 12 da Lei n? 12.990/2014, a reserva de vagas sera aplicada
sempre que o numero de vagas oferecidas, por area de conhecimento, for igual ou
superior a 3 (trés).

6.3. Considerando o subitem 6.2, no ato da publicagdo do presente edital ndo se aplica
a reserva de vagas a candidatos negros para os cargos cuja area de conhecimento
ofereca menos de 03 (trés) vagas. Contudo, se durante a validade deste Processo
Seletivo a drea de conhecimento atingir 03 (trés) ou mais vagas, a 32 vaga fica
reservada ao candidato negro, sendo os demais candidatos na mesma condigdo serem
nomeados em observancia aos critérios definidos por lei.

6.3.2. Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas
destinadas a candidatos negros, tais vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem geral de classificagdo da area.

6.4. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica - IBGE.

6.4.1. Os candidatos negros ou pardos concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas a negros e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no Processo Seletivo.

6.5. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverd fazer sua inscrigdo,
observando os seguintes procedimentos:

6.5.1. Preencher o Requerimento de inscricdes para reserva de vagas as pessoas pretas
ou pardas disponibilizado pelo departamento responsavel pelo Processo Seletivo;
6.5.2. Conferir os dados e submeter o formulario junto aos demais documentos
exigidos para inscricio conforme item 4.3.

6.6. Os candidatos que se autodeclararem negros ou pardos serdo submetidos a
procedimento de verificagdo da heteroidentificagdo, conforme Portaria Normativa, n®
04, de 06 de abril de 2018, da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

6.7. Serda constituida uma comissdo avaliadora formada por cinco integrantes
distribuidos por género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.8. O candidato autodeclarado negro sera convocado, através de e-mail, para se
apresentar a comissdo de heteroidentificagdo, em horarios e local a serem divulgados
pela Comissdo de Heteroidentificagdo.

6.9. A Comissdao de Heteroidentificagdo fard convocagao através de e-mail do candidato
que foi cadastrado no ato da inscricdo com o hordrio do procedimento de
heteroidentificagdo do candidato aprovado e/ou classificado no Processo Seletivo. O
horario fixado serd o horario oficial local. N3o serd permitida representagdo por
procuragdo, nem serdo aceitos pedidos de segunda chamada a realizagdo do
procedimento heteroidentificagdo, e ndo serdo aceitas justificativas de qualquer
natureza para atrasos ou ndao comparecimento do candidato.

6.9.1. O convite e/ou o agendamento enviado pela Comissdo de Heteroidentificacdo,
deve ser confirmado pelo candidato com o respectivo aceite.

6.10. Serad aplicado como limite de tolerancia o prazo de até 10 minutos.

6.11. O candidato que ndo comparecer na data prevista para o procedimento de
heteroidentificagdo sera eliminado do Processo Seletivo, conforme Nota Técnica SEI n2
1610/2019/ME.

6.11.1. O processo de heteroidentificagcdo sera filmado e sua gravacdo sera utilizada na
andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar
a realizagdo da filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo também
serd excluido do Processo Seletivo, conforme Nota Técnica SEl n2 1610/2019/ME.
6.12. Serdo consideradas, exclusivamente, as caracteristicas fenotipicas do candidato ao
tempo da realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Ndo serdo considerados
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certiddes referentes a confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo
realizados em concursos publicos federais, estaduais e municipais.

6.13. Serdo eliminados do Processo Seletivo os candidatos cujas autodeclaragGes ndo
forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo, resguardados o
contraditorio e a ampla defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria Normativa n2
04, de 06 de abril de 2018.

6.13.1. O candidato poderd interpor recurso quanto ao resultado da verificagdo da
autodeclaragdo junto a comissdo designada para tal fim, nos termos definidos pela
Comissdo de Heteroidentificagdo e previamente informados.

6.14. A comissdo de heteroidentificacdo deliberara pela maioria dos seus membros, sob
forma de parecer motivado. As deliberagbes da comissdo de heteroidentificagdo terdo
validade apenas para esse Processo Seletivo.

6.15. Na hipdétese de ndo haver numero de candidatos negros aprovados suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada
a ordem de classificagdo.

6.16. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que apresentar falsa declaragao,
resguardados o contraditorio e a ampla defesa na forma dos arts. 13 a 15 da Portaria
Normativa n2 04, de 06 de abril de 2018.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo consistira em Prova Didatica, de carater eliminatério, com peso 06
(seis), e Andlise Curricular (Prova de Titulos), de carater classificatério, com peso 04
(quatro).

7.2. A prova didatica constara de aula expositiva ou de natureza tedrico-pratica, sobre
um tema a ser sorteado entre os previamente definidos. O plano de aula é item
obrigatério da prova didatica, devendo o candidato entregar uma coépia a cada
examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo.

7.2.1. Os locais e hordrios da prova didatica serdo previamente designados pela
Comissdo de Selecdo e divulgados no site do departamento responsavel e/ou Centro
Académico antes do inicio das inscrigdes, junto com as informagdes necessarias para
aplicagdo das provas, sob pena de nulidade.

7.2.2. A forma de aplicagdo da prova didatica (presencial, remota sincrona ou remota
assincrona) serd determinada pelo departamento responsavel, nos termos da Instrugdo
Normativa PROGEP n? 01, de 29 de junho de 2021, e divulgada no site do
departamento e/ou Centro Académico antes do inicio das inscri¢des.

7.2.3. A Prova de Didatica versara sobre o ponto sorteado, no minimo 24 horas antes
do inicio da prova, de lista elaborada pela Comissdo de Selegdo.

7.2.4. No julgamento da prova didatica, de acordo com o tema sorteado ao candidato,
a Comissdao de Selecdo considerard os seguintes critérios gerais e pontuard segundo a
tabela do Anexo VI da Resolugdo n2 07/2017 do CONSEPE: a) dominio do conteludo
(valor maximo: 60 pontos); b) sequéncia légica e coeréncia do conteudo (valor maximo:
24 pontos); c) concisdo (valor maximo: 16 pontos).

7.3. Caberd pedido de reconsideracdo em relagdo ao resultado provisorio da prova
didatica dispondo, o candidato interessado, de 02 (dois) dias Uteis para fazé-lo, a
contar da data da divulgagdo da nota provisdria, conforme procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio podendo ainda ser admitido pedido de
reconsideragdo por meio eletrénico.

7.3.1. O pedido de reconsideragao sera dirigido a Comissdo Examinadora do Processo
Seletivo Simplificado, que se reunirda em sessdo publica para decidir, de forma
fundamentada, pela manuten¢do ou alteragdo da nota atribuida ao candidato
recorrente. Na impossibilidade da comissdo se reunir, a sessdo podera ser realizada
com a presencga exclusiva do Presidente da comissdo, o qual devera ler e disponibilizar
para os presentes o inteiro teor das manifestagdes dos membros ausentes sobre o
pedido objeto do julgamento.

7.3.2. Cada pedido de reconsideracdo de resultado serd distribuido por sorteio e,
alternadamente, a um dos membros da Comissdo de Sele¢do, que funcionara como
relator, vedado o julgamento monocratico do pedido.

7.3.3. O pedido de reconsideragdo interposto tempestivamente contra o resultado
provisério da prova didatica serd julgado pela Comissdo Examinadora nos prazos
estabelecidos em edital de resultado provisério.

7.3.4. Ao candidato que manifestar o interesse de usufruir do direito de pedido de
reconsideracdo contra o resultado provisdério da prova didatica sera fornecida copia da
tabela de pontuagdo prevista no anexo VI da Resolugdo n° 07/2017 do CONSEPE,
mediante requerimento a Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo Simplificado.
7.3.5. Serdo indeferidos os pedidos intempestivos, sem fundamentagdo, sem
identificagdo ou que ndo guardem relagdo com o objeto do Processo Seletivo
Simplificado.

7.4. SO tera seus titulos examinados o candidato que obtiver, no minimo, média 70,0
(setenta pontos inteiros) na Prova Didatica. A Comissdo de Sele¢do atribuird nota 100
(cem) a prova de Exame de Titulos do candidato que obtiver o maior nimero de
pontos, atribuindo aos demais candidatos notas diretamente proporcionais a da melhor
prova, de acordo com os anexos VI e VIl da Resolugdo 07/2017 do CONSEPE.

7.4.1. O Exame de Titulos constara da apreciagdo dos documentos comprobatérios
apresentados pelos candidatos na data fixada no Edital, referentes a experiéncia
docente, cientifica, técnica, tecnoldgica, extensionista, cultural, artistica ou profissional,
como também trabalhos realizados ou publicados nos ultimos 05 (cinco) anos.

7.5. Caberd pedido de reconsideragdo em relagdo ao resultado provisério da prova de
titulos nos mesmos termos do item 7.6 e seguintes.

7.6. O candidato que ndo atingir a pontuagdo minima de aprova¢do em qualquer etapa
da sele¢do que tenha protocolado seu pedido de reconsideragdo tempestivamente
ficara habilitado a participar da etapa de avaliagdo seguinte. Caso o pedido de
reconsideragdo seja indeferido, a participacdo na etapa seguinte sera desconsiderada
para todos os efeitos.

7.7. Em caso de empate na média final de classificagdo, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate: |. idade mais elevada, nos termos
do Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741, de 12 de outubro de 2003; Il. maior nota
obtida na Prova Didatica; Ill. maior titulagdo académica; IV. tiver exercido efetivamente
a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n° 11.689/2008 e a
data de término das inscrigdes, conforme estabelece o Art. 440 do Cddigo de Processo
Penal Brasileiro.

7.8. Serd permitido ao candidato interpor recurso com efeito suspensivo contra o
Relatério Conclusivo divulgado no local de inscrigdes, de acordo com o cronograma e
as condicdes a serem definidas por cada Departamento/Unidade Académica ou
instancia equivalente. O prazo mdaximo para interposicdo de recurso é de 10 (dez) dias,
nos termos da Lei 9.784/99, a contar da ciéncia da divulgacdo do resultado final, e
deve ser feito no Departamento/Unidade Académica Responsavel pelo Processo
Seletivo, podendo ainda ser admitido pedido de reconsideragdao por meio eletrénico.
8. DA CONTRATACAO

8.1. Apds a publicagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido e decorridos os
prazos para interposi¢do de recursos, o Departamento/Unidade Académica responsavel,
por meio do Centro ao qual estad vinculado entrarda com o processo de solicitagdo de
contratagdo de Professor Substituto juntamente a Prod-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

8.2. A aprovagdao no Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito de ingresso
automatico, mas apenas a expectativa de direito a contratagdo, ficando a assinatura do
contrato condicionada a observdncia das disposices da Lei n2 8.745/93, e demais
legislagdes aplicdveis, a todas as condigdes deste edital, a rigorosa ordem de
classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao exclusivo interesse e
conveniéncia dada pela UFPB.

8.3. O candidato aprovado tera o prazo maximo de 10 (dez) dias contados da
convocagdo por correio eletrénico, para se apresentar a Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, localizada no prédio da Reitoria do Campus | - Jodo Pessoa da UFPB, onde
deverda entregar a documentagdo exigida no item 6.4 deste Edital e assinar o
contrato.

8.4. Para assinatura do contrato serdo exigidos os seguintes documentos, copia e
original:

a) Identidade; b) CPF; c) Certiddo de Nascimento ou Casamento; d) Titulo de Eleitor; e)
Certiddo; f) Certiddo de Quitacdo Eleitoral; g) Declaragdo do departamento atestando que
a titulagdo apresentada pelo candidato atende aos requisitos especificos do edital de
abertura; h) Declaragdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (em caso de comprovagdo de
dependente); i) Diplomas; j) PIS ou PASEP; k) Conta bancéria (Conta Corrente - Cépia do
cartdo da conta, ou do contrato do banco, ou parte superior de extrato/saldo de conta,
etc.); 1) Certiddo de nascimento do(s) filho(s); m) CPF do(s) dependente(s); n) Fotos %
(duas); o) Comprovante de residéncia (atual); p) Declaragdo da CPACE (atestando a
acumulagdo licita ou ndo acumulagdo de cargos); q) Formularios de autorizagdo de acesso
ao imposto de renda, de dados para posse em cargo publico e de designagdo de
beneficidrios (em caso de comprovacdo de dependente), todos disponiveis na pagina da
PROGEP, no Menu "Formularios";

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Ndo sera admitida complementacdo de documentagdo fora do prazo fixado para a
inscri¢do.

9.2. O contrato tera duragdo de até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado até o limite legal
estabelecido no Art. 42 da Lei n2 8.745/93.

9.2.1. A contratagdo visa atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico nas condigdes e prazos previstos na Lei n2 8.745, observadas as seguintes

hipoteses: | - vacancia do cargo (exoneragdo, demissdo, posse em outro cargo
inacumulavel, falecimento ou aposentadoria); Il - nomeagdo para ocupar cargo de reitor,
vice-reitor, pro-reitor, diretor de campus; Ill - licenga gestante e adotante, desde que

registrada pela Junta Médica/SIASS; IV - afastamento para tratamento da propria saude,
quando superior a 60 (sessenta) dias; V - afastamento para estudo ou missdo no exterior;
VI - afastamento para participagdo em programa de pos-graduagdo e/ou poés-doutorado; VII
- afastamento para servir a organismo internacional; VIII - afastamento para exercicio de
mandato eletivo; IX - afastamento para servir a outro érgdo ou entidade; X - licenga para
acompanhamento de coOnjuge; Xl -licenga para desempenho de mandato classista; XII -
licenga para o servico militar.

9.3. Os candidatos aprovados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro
de reserva durante o prazo de validade do Processo Seletivo e poderdo, por interesse da
instituicdo, ser contratados em fungdo da disponibilidade de vagas.

9.4. Os titulos previstos no Art. 82 da Lei 12.772/2012, serdo considerados somente se
credenciados pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizados no exterior,
revalidados por instituicdo nacional competente e na forma do art. 48, §§2° e 3° da lei
9.394/96.

9.5. Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o edital no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, contados a partir do primeiro dia Util apds publicagdo desse Edital no DOU, mediante
requerimento dirigido a PROGEP/UFPB, em relagdo as disposi¢des gerais, por meio do e-
mail editaisdsp@ufpb.br, ou ao departamento que promove o certame, em relagdo as
disposi¢Bes especificas, por meio do respectivo e-mail especificado no Quadro de
Distribuigdo de Vagas, o qual serd respondido pela autoridade competente em até 03 (dias)
uteis.

9.6. Os prazos previstos neste Edital serdo contados excluindo-se o dia do comego e
incluindo-se o dia do vencimento. A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util que
seguir ao da publicagdo.

9.6.1. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte se o vencimento
cair em dia em que ndo houver expediente ou este for encerrado antes da hora
normal.

9.7. As disposicdes editalicias, se eventualmente contrarias ao disposto na Lei 8.745/93, no
Decreto 9.739/19 e na Resolugdo n? 07/2017 do CONSEPE, bem como, demais legislagdes
aplicaveis, ndo prevalecerdo sobre as disposi¢cées dos referidos diplomas normativos, os
quais serdo aplicadas aos casos concretos.

VALDINEY VELOSO GOUVEIA

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302021070100090

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil

O
=



SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

RESOLUCAO N° 07/2017

Regulamenta as condi¢des de contratacdo e o Processo
Seletivo de Professor Substituto do Magistério Superior e
EBTT na Universidade Federal da Paraiba.

O CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. que lhe confere o art. 33, alinea "f", do Estatuto da Universidade Federal da
Paraiba, combinado com os artigos 72 ¢ 73 do Regimento Geral;

CONSIDERANDO o amparo legal de que se revestem as licengas e
afastamentos previstos na Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, em seus artigos 84,
85,91, 92, 93, 94, 95, 96, 96-A, 202 e 207;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993 ¢
suas alteragoes, sobre a contratagao de pessoal por tempo determinado;

CONSIDERANDO o que dispde o art. 14 do Decreto n® 7.485, de 18 de maio de
2011, que regulamenta a admissdo de professor substituto, de que trata o inciso IV do art.
29 da Lei n® 8.745, de 09 de dezembro de 1993;

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar as normas internas sobre a
natureza, as condi¢goes de contratacido e o Processo Seletivo de Professor Substituto, a

fim de adequé-las a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012;

CONSIDERANDO as normas referentes ao Banco de Professor-equivalente
dispostas no Decreto n° 8.259/2014;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo interna dos procedimentos
realizados para contratacéo de professor substituto de que trata a Lei n® 8.745/93; e

CONSIDERANDO a necessidade de mais eficiéncia e eficacia nos ritos de
contrata¢do de professor substituto de que trata a Lei n® 8.745/93,

RESOLYVE:

TITULO I
Das Disposicoes Iniciais



CAPITULO I
Da Finalidade e da natureza da contrataciao

Art. 1° Podera haver contratacdo de professor substituto no ambito da Universidade
Federal da Paraiba, mediante contrato de trabalho por prazo determinado,
exclusivamente para ministrar aulas em curso de graduag@o, em substitui¢ao eventual de
servidor da carreira de magistério.

Paragrafo Unico: A contratagdo dos professores substitutos, em regra, fica limitada ao
regime de trabalho de 20 (vinte) horas e, excepcionalmente, em regime de trabalho de
40 (quarenta) horas, desde que seja comprovada a necessidade de carga horaria superior
a 12 horas-aula semanais, conforme Anexo I desta Resolucdo.

CAPITULO II
Dos fatos geradores da contrataciao

Art. 2% A contratagdo de professor substituto podera ocorrer para suprir a falta eventual
de professor efetivo em razao de:

I - vacancia do cargo (exoneracdo, demissdo, posse em outro cargo
inacumulével, falecimento ou aposentadoria);

I - nomeagdo para ocupar cargo de reitor, vice-reitor, pro-reitor, diretor de
centro;

IIT — licenga gestante e adotante, desde que registrada pelo Junta Médica/SIASS;

IV — afastamento para tratamento da propria saide, quando superior a 60
(sessenta) dias;

V — afastamento para estudo ou miss@o no exterior;

VI — afastamento para participagdo em programa de pds-graduac¢do e/ou pos-
doutorado;

VII — afastamento para servir a organismo internacional;

VIII — afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IX — afastamento para servir a outro 6rgao ou entidade;

X — licenga para acompanhamento de conjuge;

XI —licenga para desempenho de mandato classista;

XII - licenga para o servigo militar;

Paragrafo Unico: S6 podera solicitar contratagio de professor substituto o
Departamento que apresentar carga horaria semanal média de ensino acima de 08 (oito)
horas-aula ou mais por professor em exercicio, a ser discriminada no formulario
constante do Anexo I desta Resolucéo.

CAPITULO III
Da Duracio do Contrato

Art. 3° O prazo de contratagdo de professor substituto tera como referéncia o prazo de
duracdo do fato gerador da contratagdo, respeitado o limite de 2 anos previsto no art. 4°
da Lei n® 8.745/93.

§ 1° O contrato de professor substituto decorrente de concessdo de licenca para
tratamento de satide devera ter durag@o inicial igual ao prazo de licenga estipulado pela



Junta Médica Pericial desta Universidade, podendo ser prorrogado, desde que haja
prorrogacao da licenga pela referida junta, pelo prazo maximo de 02 (dois) anos.

§ 2° Nas vacancias permanentes, conforme inciso I do Art. 2° desta Resolugdo, a
contratacdo sera feita com vistas a cobrir o periodo necessario entre a vacancia e a
realizacdo de concurso para docente de carreira para efetivo provimento do cargo.

§ 3° Em nenhuma hipotese serd permitida administrativamente a prorroga¢do por prazo
superior a 2 anos contados da sua contratagdo original.

CAPITULO IV
Da Quantidade de Contratacées por Vaga Disponivel

Art. 4° Podera ser contratado somente 01 (um) professor substituto por vaga de docente
de carreira que enseje possibilidade de contratagdo, vedando-se, em qualquer caso, o
parcelamento do regime de trabalho com vista a contratacdo de mais de um professor
substituto em um mesmo codigo de vaga.

Paragrafo anico. O CPF do professor substituto contratado sera vinculado a matricula
do docente de carreira que ensejou a contratagao.

CAPITULO V
Da Jornada de Trabalho dos Professores Substitutos

Art. 5° De acordo com o regime de trabalho, o numero de horas-aula obedecera ao
disposto em Resolucdo n° 17/2015 — CONSEPE, que estabelece critérios de atribuicao
de carga horaria para docentes da UFPB.

§ 1° E vedada ao professor substituto a reducio de carga didatica de qualquer natureza,
devendo sua atividade priorizar o trabalho em sala de aula.

§ 2° Nao podera ser alterado o regime de trabalho de professores substitutos durante a
vigéncia do contrato temporario de trabalho.

CAPITULO VI
Dos Percentuais para Contratacio

Art. 6° As contratacdes para substituicdo de docentes nao poderdo ultrapassar 20%
(vinte por cento) do total de cargos de docentes efetivos do quadro do
Departamento/Unidade Académica que solicitar a contratagao.

§ 1° O percentual de que trata o caput deste Artigo podera ser ultrapassado, em carater
excepcional, uma vez solicitado pelo Departamento/Unidade Académica interessado(a),
desde que ndo seja ultrapassado o limite global de 20% (vinte por cento) do total de
docentes da Institui¢@o, respeitado o interesse institucional.

§ 2° As solicitagdes de contratacdo de professor substituto que excederem o percentual
estabelecido no caput deste Artigo serdo encaminhadas a Reitoria desta Universidade,
que decidira sobre o atendimento, em carater excepcional, a cada solicitacao.



§ 3° Na hipoétese da autorizagdo excepcional descrita no § 2° deste Artigo, o contrato de
trabalho ndo podera exceder a 01 (um) semestre letivo para cada autorizacdo extra de
substituto.

TITULO IT
Das Fases Preparatérias do Processo Seletivo

CAPITULO I
Da Solicitacio de Abertura de Processo Seletivo Simplificado

Art. 7°. Cabe ao chefe do Departamento/Unidade Académica interessado(a) a
solicitacdo de abertura do Processo Seletivo Simplificado, por meio de Processo
Administrativo, para contratagdo de professor substituto, que devera ser encaminhada
via Diretor de Centro a Divisdo de Selecdo ¢ Provisdo da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas, conforme modelo de pedido constante no Anexo II desta Resolugao.

Paragrafo Unico. A solicitagdo de que trata o caput deste Artigo devera ser entregue &
Divisdo de Selecdo e Provisdo com antecedéncia minima de 20 dias para as datas
especificadas no calendario de editais de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo de professor substituto, divulgado no site da Pro-Reitoria de Gestdo de
Pessoas.

Art. 8°. Os autos que versarem sobre solicitagdo de abertura de Processo Seletivo
Simplificado deverdo ser instruidos, no minimo, com as seguintes informagoes:

I - Exposi¢ao de motivos que justifiquem a contratagao;

IT - Numero de vagas;

IIT — Indicagdo dos fatos geradores, bem como de documentos que comprovem
os fatos geradores da contratacdo de professor substituto (Exemplo: copia da Portaria de
concessao de afastamento de professor efetivo);

IV - A area de conhecimento em que devera atuar o professor substituto;

V - Titulagdo exigida;

VI - Regime de trabalho;

VII. Local, periodo e horario de inscrigao;

X — Declaragdo de que no Departamento ndo ha candidatos aprovados em
Processo Seletivo Simplificado que possa ser aproveitado, conforme modelo constante
no Anexo III;

XI — Certidao de ata de aprovagdo da abertura do Processo Seletivo Simplificado
pelo Colegiado Departamental.

CAPITULO II
Do Edital do Processo Seletivo

Art. 9°. Cabera a Divisdo de Selecdo e Provisdo/Progep a publicagdo do Edital do
Processo Seletivo Simplificado, que contera, necessariamente, as seguintes
informacoes:

I - Nome do Departamento/Unidade responsavel pelo certame;

IT - Numero de vagas;

I1I - Areas de conhecimento;

IV - local, data de inicio e periodo das inscri¢des;

V — Periodo de solicitacdo de isen¢do da taxa de inscrigao;



VI - valor da taxa de inscri¢ao;
VII - Titulagao exigida;

VIII - Regime de trabalho;

IX - a remuneragéo da func@o;

§1° A Divisao de Sele¢do e Provisdo publicard obrigatoriamente o Edital na integra no
Diario Oficial da Unido (DOU) na data indicada no calendario de editais ¢ encaminhara
0 Processo Administrativo de solicitagio de abertura de volta para o
Departamento/Unidade Académica responsavel, para conhecimento.

§ 2° O edital serd publicado com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da realizacao
das provas.
CAPITULO 111
Da Banca Examinadora

Art. 10. O processo seletivo sera executado por uma Comissdo de Selecao (CS),
constituida por 06 (seis) professores do quadro permanente da UFPB, lotados no
Departamento Académico/Unidade Académica Especializada para o qual se destina a
vaga do Processo Seletivo, sendo 03 (tr€s) membros titulares e 03 (tr€s) membros
suplentes, devendo os membros atender aos seguintes requisitos:

I - serem professores da disciplina/area de conhecimento ou area correlata para a
qual se realiza a selecdo;

II - terem titulacdo igual ou superior a exigida para os candidatos em edital.

§ 1° A designagdo dos componentes e da presidéncia da Comissdo de Selegdo sera feita
por Portaria do Chefe Departamental/Chefe da Unidade Académica, mediante prévia
aprovacdo do Colegiado Departamental/Colegiado da Unidade Académica.

§ 2° Na impossibilidade de serem cumpridas as exigéncias contidas nos incisos “I” ou
“IT” do presente artigo, poderdo fazer parte da comissdo professores ativos de outros
Departamentos/Unidades Académicas da UFPB, desde que possuam titulagdo igual ou
superior aquela exigida para o Processo Seletivo.

§ 3° Excepcionalmente, em areas especificas, nas quais ndo exista disponibilidade de
professores na UFPB, os Departamentos/Unidades Académicas Especializadas poderao
formar comissdes com professores de outras Instituicoes de Ensino Superior
devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educagao.

§ 4° A composicdo da Comissao de Selecdo do Processo Seletivo, apds aprovado pelo
Colegiado Departamental/Colegiado da Unidade Académica, sera publicada na pagina
eletronica do respectivo Departamento/Unidade Académica e no local das inscrigdes a
partir, no minimo, da publicacdo do edital.

§ 5% Apos ter ciéncia dos candidatos cujas inscrigdes tenham sido deferidas, os
integrantes da Comissdo de Seleg¢do deverdo preencher uma declaragdo de existéncia ou
inexisténcia de impedimento, considerando o disposto no Art. 11 desta Resolugao,
conforme modelo constante no Anexo IV.

Art. 11. E vedada a participagdo, na Comissdo de Selegdo, de:
I — conjuge, ex-conjuge ou companheiro de candidato;



IT — ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até o terceiro grau,
seja o parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

[T — s6cio de candidato em atividade profissional;

IV — orientador, ex-orientador, coorientador, ex-coorientador, orientando ou ex-
orientando em cursos de pds-graduacado feitos pelo candidato;

V — integrante de grupo ou projeto de pesquisa no qual tenha interagido com o
candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

VI - coautor de publicacdo e/ou apresentagdo de trabalho cientifico com o
candidato;

VII - membro que, por qualquer razdo, possa ter interesse pessoal no resultado
do processo seletivo.

§1° Em caso de identificagdo de causa de impedimento, os membros da Comissdao
Examinadora deverdo comunicar imediatamente a Chefia do Departamento/Unidade
Académica por meio do Formuldrio constante no Anexo IV, que por sua vez devera
convocar um dos membros suplentes para exercer as atividades no Processo Seletivo,
sob pena de cometer falta grave, nos termos do art. 19 da Lei n°® 9.784/99.

§2° Os candidatos poderdo interpor Recurso Administrativo, com efeito suspensivo, ao
Colegiado Departamental/Colegiado da Unidade Académica arguindo qualquer dos
impedimentos dispostos no presente artigo desta Resolu¢@o no prazo maximo de 10 dias
corridos, conforme preconiza o art. 21 da Lei n°® 9.784/99.

§3° Caso o Colegiado Departamental/Colegiado da Unidade Académica d€ provimento,
em grau de recurso, a arguicdo de impedimento, o Chefe Departamental/Chefe da
Unidade Académica convocara um dos membros suplentes para exercer as atividades no
Processo Seletivo.

§4° Sera considerada definitiva a Comissdo de Selecdo, quando a arguicdo de
impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o prazo indicado no §1° do
presente artigo, ndo tenha ocorrido argui¢@o contra sua composicao.

Art. 12. A Comissdo de Selegdo sera encarregada de:

I - julgar os pedidos de inscri¢ao dos candidatos;

II - lavrar e divulgar ata do sorteio dos temas da prova didatica;

IIT - avaliar as provas didaticas;

IV - lavrar e divulgar a ata da realizag@o da prova didatica, informando horarios
de inicio e término, os temas apresentados por cada um dos candidatos com as
respectivas notas individuais dos avaliadores e nota final consolidada, assinada por
todos os membros da comissdo de selecdo;

V - lavrar e divulgar ata da avaliacdo de titulos, demonstrando a correlagdo entre
a titulagdo apresentada por todos os candidatos com as areas definidas no Edital, a qual
devera estar assinada por todos os membros da CS;

VI — Elaborar Relatério Conclusivo do Processo Seletivo, submetendo-a ao
colegiado do Departamento/ Unidade Académica;

VII - apreciar e responder a requerimentos de candidatos protocolados;

VIII - julgar os pedidos formulados pelos candidatos em decorréncia do
resultado das avaliagdes, emitindo parecer conclusivo, contendo a motivacdo e o
fundamento da decisdo, sendo este ato assinado por todos os membros da Comissdo de
Selecao.



CAPITULO IV
Dos Programas

Art. 13. O programa do Processo Seletivo e a relacdo de temas da Prova Didatica, que
serdo elaborados por docentes efetivos vinculados a area de conhecimento, deverao ser
publicados, no minimo, a partir do primeiro dia das inscrigdes na pagina eletronica do
respectivo Departamento/Unidade Académica e no local das inscri¢cdes, do Processo
Seletivo Simplificado.

Paragrafo Unico: Os Departamentos/Unidades Académicas deverdo cumprir
rigorosamente o prazo estipulado para publicagdo dos programas tratados neste
Capitulo, sob pena de nulidade ou de alterag@o do calendario do certame.

CAPITULO V
Das Inscricoes

Art. 14. O candidato devera formalizar a entrega do requerimento da inscrigdo no setor
responsavel pelas inscricdes, mediante protocolo de recebimento, instruindo sua
solicitacdo com os seguintes documentos:

I - Requerimento de inscrigdo, conforme anexo V;

II - copia do documento de identidade;

IIT - curriculum vitae ou lattes devidamente comprovado.;

IV - declaracdo aceitando as normas constantes desta Resolucdo, do Edital do
Processo Seletivo Simplificado e dos procedimentos definidos pela Comissdo de
Selecao referida no artigo 10 desta Resolucdo, conforme Anexo V;

V - declarag@o de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario com
Instituicdo Federal de Ensino, conforme Lei n® 8.745/93 (Anexo V).

§ 1° Para efeito de inscrigdo, serdo considerados documentos de identificacdo:

I - carteira expedida por Secretaria de Seguranca Publica, por Comando Militar,
por Instituto de Identificagdo, por Corpo de Bombeiros Militares e por oOrgio
fiscalizador (ordem, conselho etc.);

IT - passaporte;

III - certificado de Reservista;

IV — carteiras funcionais do Ministério Publico;

V — carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal,
valham como identidade;

VI — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

VII - Carteira Nacional de Habilitagdo, contendo foto.

§ 2° Serd negada liminarmente a inscricdo requerida sem a entrega de toda a
documentagdo exigida, ndo se admitindo a juntada de quaisquer documentos apos o
término do prazo estabelecido para as inscri¢des no Edital do concurso.

§ 3° No ato da inscricdo o candidato devera receber o programa, temas da prova
didatica, copia do Edital, copia desta Resolugao.

Art. 15. Terminado o prazo das inscrigdes, que serd no minimo de 5 (cinco) dias
corridos e de no maximo 10 (dez) dias corridos, os requerimentos e a documentacao



recebidos serdo analisados pela Comissdo de Selecdo, que divulgara, no prazo maximo
de 3 (trés) dias uteis, no local das inscri¢des, a relagdo dos pedidos deferidos.

Paragrafo unico. No caso de indeferimento de inscri¢cdo, o candidato que se julgar
prejudicado  poderda  recorrer, com  efeito  suspensivo, ao  Colegiado
Departamental/Unidade Académica, dentro de um prazo maximo de 02 (dois) dias tteis
a contar da divulga¢do da relagdo de que trata o caput deste artigo.

Art. 16. Apo6s o periodo de recurso, sem que tenha sido protocolado nenhum pedido, a
Comissao de Selecdo realizara o Processo Seletivo Simplificado.

TITULO I
Do Processo Seletivo Simplificado

CAPITULO I
Das Provas

Art. 17. O Processo Seletivo Simplificado consistira em:
I - Uma prova de aptiddo didatica (prova didatica), de carater eliminatério;
II - Anélise do curricular (prova de titulos), de carater classificatorio.

§ 1° Nao sera permitido o acesso ao recinto de realizagdo da prova ao candidato que, por
qualquer motivo, ndo se apresentou no horario previsto para o seu inicio.

§ 2% O comparecimento dos candidatos serd registrado mediante lista de presenca e
apresentacdo de documento de identidade.

CAPITULO 11
Da Prova Didatica

Art. 18. A prova didatica, que terd peso 6 (seis), consistird em avaliar os conhecimentos
e habilidades didatico-pedagogicos do candidato quanto ao planejamento e a adequagdo
da abordagem metodoldgica da aula a ser ministrada perante a Comissao de Selecao.

§ 1° A prova didatica, realizada em sessdo publica, constard de aula expositiva ou de
natureza tedrico-pratica, sobre um tema a ser sorteado entre os previamente definidos.

§ 2° A prova didatica devera ser avaliada, de modo independente, por cada examinador,
mediante o preenchimento da ficha de avaliacdo constante do Anexo VI. A nota final
sera a média aritmética das notas conferidas pelos examinadores, considerada 02(duas)
casas decimais.

§ 3% A Comissdo de Selegdo atribuird a prova didatica nota de 0,00 (zero) a 100,00
(cem), sendo desclassificado o candidato que obtiver média inferior a 70,00 (setenta).

§ 4° Os recursos didaticos, a serem utilizados na prova didatica, serdo fornecidos pelo
Departamento ou Unidade Académica, na dependéncia de solicitagdo do candidato e

disponibilidade dos mesmos.

§ 5° Nenhum candidato podera assistir aos exames dos demais concorrentes.



§6° Todas as provas didaticas deverdo ser gravadas em audio e video.

Art. 19. As sessoes de prova didatica deverdo comportar, no maximo, apresentacdes de
04 (quatro) candidatos por turno.

§ 1° A ordem de apresentagdo e os temas correspondentes a cada sessdo de provas serdo
sorteados com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relacdo ao inicio da sessao,
sendo obrigatdria a presenga do candidato no sorteio.

§ 2° A ordem de apresentagdo das provas didaticas e os respectivos temas serdo
divulgados no quadro de avisos do Departamento/Unidade Académica, imediatamente
apos a conclusdo do ultimo sorteio.

Art. 20. A prova didatica tera duragdo de 50 (cinquenta) minutos de apresentagdo,
podendo ser seguida de arguigao.

§ 1% O plano de aula ¢ item obrigatorio da prova didatica, devendo o candidato entregar
uma copia a cada examinador, antes do inicio da prova, sob pena de eliminagdo do
processo seletivo.

§ 2° Todos os candidatos poderdo ser submetidos a argui¢do da Comissdo Selegdo.

§ 3* Cada membro da Comissédo de Selegéo tera até 03 (trés) minutos para formular sua
argui¢do, cabendo ao candidato até 05 (cinco) minutos para respondé-la.

§ 4° Nio sera permitida a réplica.

Art. 21. Encerradas todas as sessdes das provas didaticas, as notas da referida etapa
deverdo ser publicadas na pagina eletronica e nas dependéncias do
Departamento/Unidade Académica responsavel pela selecdo.

Paragrafo Unico - Cabera recurso ao Departamento/Unidade Académica promotor(a)
do Processo Seletivo simplificado, no prazo de 10 (dez dias) corridos, contados a partir
da divulgag¢do do resultado da prova didatica.

CAPITULO III
Da Prova de Titulos

Art. 22. Apds o encerramento da prova didatica, a Comissao de Selecdo atribuira pontos
aos titulos e a producdo intelectual, constantes no Curriculum Vitae ou Lattes de cada
candidato, para o estabelecimento da nota da prova de titulos.

Paragrafo tnico. A atribuicdo de pontos aos titulos e a produgdo intelectual sera feita
segundo os pardmetros do Anexo VII.

Art. 23. A Comissdo de Selecdo atribuird nota 100,0 (cem) a prova de titulos do
candidato que obtiver o maior numero de pontos, atribuindo aos demais candidatos
notas diretamente proporcionais a da melhor prova.



Paragrafo Unico: Cabera recurso ao Departamento/Unidade Académica promotor(a) do
Processo Seletivo simplificado, no prazo de 10 (dez dias) corridos, contados a partir da
divulgagdo do resultado da prova de titulos.

CAPITULO IV
Do Resultado do Final

Art. 24. Em caso de empate na média final de classificacdo, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

I — maior nota obtida na Prova Didatica;

Il — maior titulagdo académica;

IIT - Idade.

Art. 25. Concluido o julgamento das provas, inclusive depois de julgados os possiveis
recursos e de aplicados os critérios de desempate previstos nesta Resolucio, a Comissao
de Selegdo divulgara os resultados na unidade promotora do certame, encaminhando o
relatorio conclusivo com o quadro de notas (anexo VIII) do Processo Seletivo, bem
como as atas com as notas dos candidatos em cada prova, ao Chefe do
Departamento/Chefe da Unidade Académica.

Art. 26. O relatorio conclusivo de que trata o Artigo anterior devera ser homologado
pelo Colegiado Departamental/Colegiado da Unidade Académica no prazo méaximo de
10 dias corridos apds a divulgacao do resultado final.

§ 1° O Parecer do Colegiado Departamental/Unidade Académica sobre o Relatorio
Conclusivo sera divulgado no local das unidades promotoras da selecio.

§ 2° Do parecer do Colegiado Departamental, cabera ao candidato que se considere
prejudicado interpor recurso junto ao Conselho de Centro, com efeito suspensivo, no
prazo maximo de 10 (dez) dias a contar da divulga¢io do mesmo.

§ 3° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, havendo interposicdo de recurso junto
ao Conselho de Centro, em harmonia com o que preceituam os arts. 26 a 28 da Lei n°
9.784, de 1999, devera ser cientificado o candidato que possa vir a ser alcangado pela
decisdo a ser tomada, para que, querendo, apresente contra-razoes, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da data de cientificagdo.

Art. 27. Uma vez homologado pelo Colegiado Departamental € ndo havendo recurso no
prazo constante no § 2° do art. 26, o Relatorio Conclusivo sera encaminhado, dentro de
um prazo maximo de dois dias uteis a contar do fim do prazo recursal, ao Diretor de
Centro, que por sua vez enviara a Divisdo de Selegdo e Provisao/Progep para publicagio
no Diario Oficial da Unido.

§ 1° Caso algum recurso contra a homologacdo do Colegiado Departamental tenha sido
interposto junto ao Conselho de Centro, este devera aprecid-lo no prazo maximo de 15
dias, a contar do fim do prazo consignado no § 2° do art. 26, e divulgar o seu Parecer
nas dependéncias da unidade promotora da selegdo e nas dependéncias da Diregdo de
Centro.



§ 2° Do Parecer do Conselho de Centro, caberd ao candidato que se considere
prejudicado interpor recurso junto ao CONSEPE, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 10 (dez) dias a contar da divulgacdo do mesmo.

§ 3° Na hipotese prevista nos paragrafos anteriores, havendo interposi¢do de recurso
junto ao Conselho de Centro ou junto ao CONSEPE, em harmonia com o que
preceituam os arts. 26 a 28 da Lei n® 9.784, de 1999, devera ser cientificado o candidato
que possam vir a ser alcancado pela decisdo a ser tomada, para que, querendo, apresente
contra-razoes, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de cientificagdo.

Art. 28. Apos a apreciacdo de eventual recurso, 0 CONSEPE encaminhara o processo
ao Diretor de Centro, que dara conhecimento ao Chefe da unidade promotora da selecdo
e em seguida enviard a Divisdo de Selegdo e Provisdo/Progep para publicagdo no Diario
Oficial da Uniao.

CAPITULO V
Da Encaminhamento do Resultado

Art. 29. Encerradas as etapas de recurso, o Departamento/Unidade académica
responsavel encaminhard, por meio da Direcdo de Centro, a Divisdo de Selecdo e
Provisao/Progep, via Processo Administrativo, o resultado final do Processo Seletivo
Simplificado contendo:

I - memorando do Departamento/Unidade Académica, conforme modelo
constante no Anexo IX desta Resolugao;

IT - quadro de notas dos candidatos, conforme Anexo VIII desta Resolucdo;

IIT - Certidao de ata em que conste a homologagdo do resultado do processo
seletivo simplificado pelo Colegiado Departamental/Unidade Académica.

§ 1° A Divisao de Selecdo e Provisdo/Progep providenciara a publicacdo do resultado
no DOU em até 05 (cinco) dias corridos, contados do recebimento do Processo
Administrativo devidamente instruido.

§ 2° Apos a publicagdo do resultado no DOU, o Chefe do Departamento/Unidade
Académica mantera disponivel na pagina eletronica da unidade responsavel pelo
certame a mesma publicagdo relativa ao Processo Seletivo Simplificado por pelo menos
30 (trinta) dias.

TITULO IV
Das Etapas para a Contratacio

CAPITULO I
Do Pedido de Contratacio

Art. 30. A chefia do Departamento/Unidade Académica interessado(a) encaminhara,
por meio da Dire¢do de Centro, a Divisdo Sele¢do e Provisdao o pedido de contratagdo
do candidato, observada a ordem de classificagdo no Processo Seletivo Simplificado.

Art. 31. O encaminhamento do pedido sera feito mediante memorando em Processo
Administrativo aberto em nome do candidato e instruido com os seguintes documentos:



I - Memorando do Departamento solicitando a contratagdo, conforme modelo
constante do Anexo XI desta Resolucdo;

II. copia das publicagdes do Edital de abertura do Processo Seletivo
Simplificado no DOU, inclusive eventuais retificagdes;

II1. copia da publicacdo do Edital de homologacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado no DOU;

IV. Cépia dos documentos comprobatorios do fato gerador;

V. Copia do formulario de inscri¢cdo do candidato;

VI. caso haja desisténcia de candidato anterior na lista de aprovados, devera ser
anexado aos autos termo de desisténcia, conforme modelo constante do Anexo X desta
Resolugdo, sendo obrigatorio que um servidor do departamento/Unidade declare a
autenticidade da assinatura do desistente no proprio documento, inserindo carimbo e
assinatura ou desde que reconhecido firma em cartorio;

VII. Anexar a prorrogagdo da validade do processo seletivo publicada no DOU,
quando for o caso;

VIII - Anexar a certiddo da reunido do Colegiado Departamental aprovando a
contrata¢do do candidato, quando for o caso de candidatos classificados fora do nimero
de vagas ofertado no edital de abertura e que tenham seus nomes homologados no
Edital de resultado;

IX. anexar a declaragdo de que o candidato a ser contratado cumpre os requisitos
exigidos pelo edital de abertura para contratagdo, conforme Anexo XVI.

§ 1° Por meio de manifestacdo escrita, sera devolvido ao setor de origem, para sanar
pendéncias de instru¢do documental, o Processo Administrativo que ndo estiver de
acordo com quaisquer outras orientacdes prescritas nesta Resolugao.

§ 2° As paginas do processo devem estar precisamente numeradas e carimbadas com o
termo “em branco”, conforme orientagdo do Servico de Protocolo, sob pena de
devolugdo ao setor de origem para correcao das pendéncias.

CAPITULO II
Da Contratacio

Art. 32. O candidato, uma vez aprovado no Processo Seletivo, devera comprovar, por
ocasido da contratagdo, o diploma de graduacdo e, se for o caso, o de pds-graduagao,
mediante apresentacdo de copia e do original.

§ 1° Em caso de titulo obtido no exterior, devera ser apresentada a devida traducdo
juramentada, bem como a revalidagdo e/ou reconhecimento realizados por Institui¢do
Federal de Ensino Superior competente.

§ 2° Os candidatos aprovados devem manter seu enderego e e-mail atualizados para que,
sendo convocados, assuma sua fun¢do no prazo de 10 (dez) dias corridos contados a
partir da convocagdo, sendo considerados desistentes da vaga caso ndo assumir neste
prazo.

§ 3° Os diplomas a que se referem o caput e o § 1° deste Artigo poderdo ser substituidos
por certificados de conclusdo de curso ou Certiddo mais Ata de Defesa, expedidos por
Institui¢do de Ensino Superior, comprometendo-se os candidatos a encaminhar, no
periodo de vigéncia do contrato, copia autenticada do referido diploma a Divisdo de



Sele¢do e Provisdo (DSP)/Progep, sob pena de ressarcimento ao erario publico pelos
valores recebidos indevidamente pela titulagdo apresentada.

Art. 33. O candidato devera apresentar, ainda, copias dos seguintes documentos
pessoais:

I. Carteira de Identidade;

II. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

III. Certificado de Reservista, de Dispensa de Incorporagdo ou outro documento
que comprove quitacdo com o servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino);

IV. Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagdo com a Justica Eleitoral;

V. Certiddo de Nascimento, se solteiro, de Casamento, se casado; ou Declaragio
de Unido Estavel, se for o caso;

VI. documento de inscrigdo no PIS ou PASEP;

VIL Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia frente e verso da pagina
que contém os dados de identificacdo e a foto, bem como copia da pagina que contenha
o ultimo vinculo empregaticio e da pagina subsequente);

VIIL. comprovante de residéncia (conta de agua ou de luz elétrica, carné de IPTU
ou contrato de locagdo);

IX. se o candidato possuir vinculos empregaticios em que nao seja permitida ou
possivel a acumulacdo de cargos, devera apresentar os respectivos comprovantes de
desligamento (copia de publicagdo na imprensa oficial do ato de desligamento, na
hipotese de vinculo com o servigo publico, ou copia da baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, em caso de vinculo com a iniciativa privada).

X - declaragdo de que nos ultimos 24 meses ndo teve contrato temporario com
Instituicdo Federal de Ensino, conforme Lei n°® 8.745/93, conforme Anexo V.

§ 1° O candidato solteiro cujo imoével ndo esteja em seu nome ou no nome de um de
seus pais, devera apresentar declaracdo, com firma reconhecida em cartorio, do
proprietario ou do legitimo possuidor do imével, afirmando que o interessado reside no
local; o mesmo procedimento se aplica ao candidato casado cujo imovel ndo esteja em
seu nome ou no nome do conjuge.

§ 2° Se o candidato ndo apresentar cOpias autenticadas em cartorio, cabe ao servidor da
DSP autenticar as copias simples na presenca dos documentos originais, nos termos da
Lei.

§3° Em caso de contratagdo de professor substituto em face de vacancia de docente
efetivo, a vaga efetiva s6 podera ser provida com a extingdo do contrato do professor
substituto.

Art. 34. Em nenhuma hipdtese, e sob qualquer pretexto, podera o professor substituto
iniciar suas atividades antes de serem cumpridas todas as formalidades, inclusive, e
principalmente, a assinatura do contrato, podendo o fato, caso venha a ocorrer, ser
considerado como irregularidade administrativa de responsabilidade do chefe do
Departamento/Unidade Académica.

Art. 35. A contratagdo como professor substituto ndo gera expectativa de direito quanto
ao preenchimento de vaga do quadro permanente da carreira de magistério.






