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ATA DA 07ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO DO
CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAÍBA, realizada no
dia vinte e um de agosto de 2024, à treze horas e meia, na
Sala Maria Ângela da unidade de Mamanguape.

Aos vinte e um dias de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, às treze horas e meia, na Sala Maria2
Ângela da unidade de Mamanguape do Centro de Ciências Aplicadas e Educação, sob presidência da Prof.ª3
Fernanda Marques de Almeida Holanda, vice-diretora do CCAE, reuniram-se os conselheiros: Prof.ª Alessa4
Cristina Pereira de Souza, chefe do DCS, Prof.ª Carla Alecsandra de Melo Bonifácio, coordenadora do5
ProfLetras, Prof. Évio Eduardo Chaves de Melo, chefe do DEMA, Prof.ª Fernanda Barboza de Lima,6
coordenadora de Letras, Prof.ª Flávia Veloso Costa Souza, coordenadora de Ciências da Computação, Prof.ª7
Francymara Antonino Nunes de Assis, coordenadora de Pedagogia, Gilkaline Meireles Pereira de Lucena,8
representante dos técnico-administrativos, Prof. José Adson Oliveira Guedes da Cunha, coordenador de9
Sistemas de Informação, Prof. José Fabrício Lima de Souza, coordenador de Matemática, Prof. José10
Veranildo Lopes da Costa Júnior, coordenador de Letras Espanhol EAD, Prof. Kléber da Silva Barros,11
coordenador de Design, Prof. Lincoln Eloi de Araújo, coordenador de Ecologia, Prof. Luiz Gustavo de Sena12
Brandão Pessoa, vice-chefe do DCSA, Prof.ª Maria Luzitana Conceição dos Santos, coordenadora de13
Secretariado Executivo Bilíngue, Prof.ª Michele Bianca Santos Dantas, chefe do DL, Prof.ª Ruth Henrique14
da Silva, vice-coordenadora de Antropologia e Culturas Indígenas, Prof.ª Sandra Maria Araújo Dias,15
coordenadora de Letras Inglês EAD, Prof. Saulo Emmanuel Vieira Maciel, coordenador de Administração. 1.16
ABERTURA: a sessão teve início com a vice-presidente do Conselho, professora FERNANDA, saudando17
a todos os presentes e iniciando a ordem do dia. 2. INFORMES: a professora FERNANDA, vice-presidente18
do Conselho, deu início à reunião colocando em votação a solicitação de adiantamento do ponto de pauta 8,19
a qual fora acatada por unanimidade. Após a deliberação do ponto, a professor FERNANDA retornou ao20
segundo ponto de pauta, dando os seguintes informes: a) o projeto que versava sobre a Central de Estágios21
fora aprovado; b) a Feira de Profissões deste ano foi pré-agendada para o dia vinte e oito de novembro. Em22
função da logística do evento, uma vez que o evento contará com a presença estimada entre quinhentos e mil23
estudantes, sugeriu que as apresentações de todas as coordenações fossem concentradas em uma unidade só,24
porém em treze salas distintas. Neste ano, a unidade escolhida seria a de Mamanguape. Além disso, solicitou25
que cada coordenação criasse uma apresentação em vídeo de seu curso, até o dia trinta de outubro do ano26
corrente, com a duração aproximada de um minuto, para ser utilizada como apresentação institucional. O27
professor KLÉBER sugeriu que as visitas aos cursos ocorressem em dias distintos para que os alunos28
pudessem conhecer maiores detalhes dos cursos, o que não seria possível em apenas um dia, ficando29
acordado que seria definido no Fórum de Coordenadores; c) o calendário acadêmico 2024.2 se iniciará no30
dia vinte e cinco de novembro; d) o Encontro Unificado foi remanejado para os dias dois e três de dezembro.31
O professor SAULO informou que a abertura do ENEX será no dia dois de dezembro e as tertúlias serão no32
dia seguinte, nos períodos vespertino e noturno. Contudo, informou que está aguardando a definição em33
relação ao ENIC e ao ENID, os quais também ocorrerão nestes dois dias. Em relação ao campus I, informou34
que o evento ocorrerá na última semana de novembro e, em relação às unidades de Areia e Bananeiras, nos35
dias quatro e cinco de dezembro. A professora FERNANDA sugeriu que, por questões de logístisca, o36
Encontro Unificado ocorresse integralmente em apenas uma unidade. Em princípio, sugeriu que fosse a37
unidade de Mamanguape, uma vez que o auditório de Rio Tinto ainda não está pronto. A professora38
ALESSA relembrou que fora acordado que, se a estrutura de Rio Tinto, estivesse pronta, o Encontro39
ocorreria lá. Em virtude disso, a professora FERNANDA sugeriu que o Encontro deste ano ocorresse em40
Mamanguape e, se no ano que vem o Auditório de Rio Tinto estivesse pronto, o próximo Encontro ocorresse41
em Rio Tinto e, nos anos seguintes, ficasse intercalando o local. Os conselheiros concordaram, de forma42
unânime, com a sugestão da professora FERNANDA. Dando prosseguimento, a professora FERNANDA43
informou que a Direção de Centro almeja realizar um grande evento com todos os professores que possuem44
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convênios, TEDs e financiamentos externos. Em virtude disso, a Direção encaminhará formulários aos45
departamentos para concatenar essas informações, para, com isso, verificar quais demandas externas têm46
afetado nas demandas administrativas do Centro e iniciar um melhor planejamento. Em seguida, informou47
que o Encontro Pedagógico do CCAE, previsto para o mês de julho do ano que vem, ocorrerá de forma48
remota em setembro, tratará sobre a inclusão dos alunos com necessidades especiais. Em seguida,49
questionou quanto ao melhor horário para o evento. A professora ALESSA sugeriu que os chefes de50
departamento convocassem os docentes para participarem no evento de forma obrigatória. A professora51
FERNANDA sugeriu que o Encontro Pedagógico ocorresse no dia três de outubro do corrente ano. Os52
conselheiros concordaram, de forma unânime, com a sugestão da professora FERNANDA. Em seguida, a53
professora FERNANDA informou que enviará um e-mail, aos coordenadores de curso, solicitando o envio54
de pautas para as reuniões do Fórum de Coordenadores, inclusive, informou que será confecionado um55
calendário com as reuniões anuais. O professor LINCOLN informou que as mensagens da PRAPE não têm56
chegado às Coordenações de curso, chegando apenas aos alunos. Em virtude disso, informou que tem57
surgido muitos problemas para os coordenadores, como estudantes que recebem auxílios, mas reprovam por58
faltas, por exemplo, ou, até mesmo, estudantes que estão há muitos anos na Universidade e continuam59
recebendo auxílio. A professora FERNANDA sugeriu que fosse feita uma força tarefa para coletar e juntar60
as informações dos discentes que recebem auxílios. O professor LUIZ GUSTAVO informou que o processo61
de criação do Mestrado em Administração Pública do DCSA está no Consuni, para, em seguida, ir ao62
Consepe. Em virtude disso, informou que as vagas provavelmente serão ofertadas a partir do semestre63
2025.1. Em seguida, ressaltou a importância de se dar ampla publicidade, uma vez que a admissão no64
programa é realizada por meio do teste Ampad, o qual se encontra em vias de ser realizado. A servidora65
KALINE sugeriu que não fosse adotada uma pontuação mínima, para não limitar o acesso ao programa. O66
professor LUIZ GUSTAVO informou que a adoção da pontuação mínima é um requisito nacional,67
extrapolando-se, dessa forma, a competência do departamento. O professo LINCOLN informou que, no68
mês passado a esta reunião, dois alunos passaram mal nas dependências do Centro. Em virtude disso,69
informou que não há procedimentos padronizados no CCAE e os servidores não possuem treinamento70
médico para realizar o atendimento inicial. Dando prosseguimento, informou que, ao ligar para a Progep,71
fora informado que os servidores devem ligar para a Samu, não devendo utilizar os carros do Centro para72
prestar socorro ao aluno. Por fim, informou que não seguirá o que a Progep sugeriu e irá, enquanto durar sua73
gestão, prestar socorro ao aluno. A professora CARLA informou que, se não for prestado socorro,74
configura-se o crime de Omissão de Socorro. A professora LUZITANA agradeceu à Coordenação de75
Design pelo auxílio no processo de estágio. Em seguida, agradeceu a todos os professores que participaram76
da aula inaugural do curso de Secretariado Executivo. Dando prosseguimento, ressaltou a importância da77
integração dos sistemas utilizados na universidade para que, com isso, evite-se a ocorrência de problemas78
nos atendimentos aos discentes. Para exemplificar, detalhou o procedimento que precisou adotar para que79
três alunos pudessem utilizar o seu nome social, uma vez que ainda está sendo utilizado, nos Sistemas80
Integrados da Universidade, o “nome morto”. O professor FABRÍCIO informou que, no dia vinte e sete de81
agosto, ocorrerá o VIII Fórum Paraibano das Licenciaturas que Formam Professoras e Professores que82
Ensinam Matemática. Em seguida, informou que o evento ocorrerá no auditório da unidade de Mamanguape.83
A professora RUTH informou que ela mesma já passou mal no campus e fora atendida pelo secretário do84
curso, que era formado em Biomedicina. Em seguida, informou que a solicitação de especialização em85
Educação e Direitos Humanos teve seu PPC aprovado, por unanimidade, no Conselho de Centro do CCHLA.86
Por fim, informou que, na última segunda-feira, ocorreu a primeira mesa-redonda do curso de Antropologia87
intitulada “Antropologia como Campo Científico”, além de debates sobre Direitos Humanos, contando com,88
aproximadamente, cinquenta pessoas. 3. APROVAÇÃO DA ATA DA 2° REUNIÃO89
EXTRAORDINÁRIA DE 2024: a vice-presidente colocou em regime de votação a ata da 2ª reunião90
extraordinária de 2024, tendo sido aprovada, por maioria, com doze favoráveis e sete abstenções dos91
conselheiros KALINE, FLÁVIA, ALESSA, SAULO, RUTH, GUSTAVO e FRANCYMARA. 4.92
APROVAÇÃO DA ATA DA 6° REUNIÃO ORDINÁRIA DE 2024: a vice-presidente colocou em93
regime de votação a ata da 6ª reunião ordinária de 2024, tendo sido aprovada, por maioria, com doze94
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favoráveis e sete abstenções dos conselheiros LUZITANA, SAULO, RUTH, FRANCYMARA,95
MICHELE, GUSTAVO e FERNANDA MARQUES. 5. CICLO 1 - PGD: as servidoras KALINE e96
ANDRESSA e a professora FERNANDA realizaram a apresentação do Ciclo 1 do PGD, conforme anexo97
único. Em seguida, a professora FERNANDA sugeriu que fosse realizada uma reunião online entre o CCAE98
e os setores do campus I que já implementaram o PGD e as secretarias compartilhadas para que fossem99
sanadas todas as dúvidas. De forma consensual, ficou estabelecido o dia doze de setembro às 14h para essa100
reunião. 6. APRECIAÇÃO DE PROCESSOS AD REFERENDUM: o primeiro processo apreciado foi o101
de n° 23074.065493/2024-57, interessado: Estevão Martins Palitot, relatora: Maria Luzitana Conceição dos102
Santos, assunto: Afastamento de Longa Duração para Exercício de Estágio pós-Doutoral, aprovado, por103
unanimidade, com dezenove votos favoráveis. O segundo processo apreciado foi o de n°104
23074.054016/2024-21, interessado: Theófilo Moreira Barreto de Oliveira, relatora: Fernanda Barboza de105
Lima, assunto: Progressão Funcional Horizontal de Adjunto II (602) Mestre, para Adjunto III (603) Mestre,106
aprovado, por unanimidade, com dezenove votos favoráveis. 7. APRECIAÇÃO DE PROCESSOS: o107
primeiro processo apreciado foi o de n° 23074.064384/2024-27, interessado: Departamento de Educação e108
Ivonaldo Neres Leite, relator: Saulo Emmanuel Vieira Maciel, assunto: Processo Relativo à Consulta para109
Escolha do Chefe e vice-Chefe do Departamento de Educação (2024-2026), aprovado, por unanimidade,110
com dezenove votos favoráveis. O segundo processo apreciado foi o de n° 23074.000629/2024-50,111
interessado: Emmanuel de Sousa Fernandes Falcão, relatora: Sandra Maria Araújo Dias, assunto: Progressão112
de Nível Adjunto I para Adjunto II do Professor Emmanuel de Sousa Fernandes Falcão, Departamento de113
Ciências Exatas, aprovado, por maioria, com dezoito votos favoráveis e uma abstenção do professor114
FABRÍCIO. O terceiro processo apreciado foi o de n° 23074.064552/2024-50, interessado: Évio Eduardo115
Chaves de Melo, relator: Osmar Hélio Alves Araújo, assunto: Homologação das Inscrições para o Concurso116
Público de Provas e Títulos para Professor de Magistério Superior na Área de Zoologia. Os conselheiros117
indeferiram, por maioria, com dezesseis votos desfavoráveis e três abstenções dos professores ÉVIO,118
LUZITANA e LUIZ GUSTAVO o recurso da candidata Aline Nonato de Sousa e deferiram, por maioria,119
com dezesseis votos favoráveis e três abstenções dos professores ÉVIO, MICHELE e LUZITANA, o120
recurso do candidato Rodrigo Ferreira Bastos. O quarto processo apreciado foi o de n° 23074.069538/2024-121
64, interessado: Joel Araújo Queiroz e Zelma Glebya Maciel Quirino, relator: Francymara Antonino Nunes122
de Assis, assunto: Solicitação de Espaço para a Construção do Jardim Sensorial no Campus de Mamanguape,123
aprovado, por unanimidade, com dezenove votos favoráveis. 8. PROCEDIMENTOS QUANTO À124
RESPONSABILIZAÇÃO DOS DISCENTES: o professor THEÓFILO apresentou o histórico de125
problemas que tem ocorrido entre ele e alguns alunos e, em seguida, questionou quanto aos procedimentos126
que devem ser adotados nessas situações. A professora FERNANDA sugeriu que a discussão fosse levada127
ao Fórum de Coordenadores, no qual cada coordenação poderá trazer as suas demandas específicas, além de,128
com isso, ser possível tomar uma decisão conjunta. O servidor DOUGLAS explicou que a verificação da129
conduta dos alunos, para uma possível sanção disciplinar, se inicia nas Coordenações de Curso, através da130
avaliação da conduta dos discentes pelo Colegiado de Curso, conforme Regimento Geral da UFPB. Os131
conselheiros concordaram, de forma unânime, com a sugestão da professora FERNANDA. 9.132
ENCERRAMENTO: a vice-presidente agradeceu a presença de todos, despediu-se do Conselho e encerrou133
a reunião. Eu, Douglas Sebástian Dantas, Assistente em Administração, que secretariei esta reunião, lavrei a134
presente ata que, após ser lida, será devidamente assinada por mim e pelos Conselheiros Presentes.135
Mamanguape, vinte e um de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, às treze horas e meia.136
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CENTRO DE CIÊNCIAS APLICADAS E EDUCAÇÃO - CAMPUS IV 

CICLO 1



PROGRAMA DE GESTÃO E DESEMPENHO - PGD

É um indutor de melhoria do desempenho institucional no serviço público; 

Trabalho dos participantes
Entregas das unidades

Estratégias organizacionais

O PGD muda a lógica do serviço público
 (abolição do ponto eletrônico e foco no desempenho)



O Programa de Gestão e Desempenho – PGD é uma ferramenta de gestão que 

disciplina o desenvolvimento e a mensuração das atividades realizadas pelos seus 
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos serviços 
prestados à sociedade. 

No âmbito da Universidade Federal da Paraíba, o PGD teve sua regulamentação com a 

Portaria nº 49, de 11 de abril de 2024, a qual em consonância com a Instrução 

Normativa nº 24 do Ministério da Gestão e Inovação em Serviços Públicos, possibilita 
alternativas de trabalho relacionando as atividades dos servidores às entregas das 
unidades que refletem as estratégias da instituição.

Apresentação PGD



FINALIDADES DO PGD



● INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGP-SRT/MGI Nº 21, DE 16 DE JULHO DE 2024 – Estabelece 

orientações a serem observadas pelos órgãos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administração 

Federal – Sipec e do Sistema de Organização e Inovação Institucional do Governo Federal – Siorg, relativas à 

implementação e execução do Programa de Gestão e Desempenho – PGD.

● PORTARIA GR/UFPB Nº 49, DE 11 DE ABRIL DE 2024 – Institui, no âmbito Universidade Federal da Paraíba, o 

Programa de Gestão e Desempenho (PGD) para o exercício de atividades que serão avaliadas em função da efetividade 

e da qualidade das entregas.

● PORTARIA GR/UFPB Nº 150, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 – Designa servidores da UFPB para comporem a 

Comissão do Programa de Gestão e Desempenho – PGD da UFPB.

● INSTRUÇÃO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI Nº 24, DE 28 DE JULHO DE 2023 – Estabelece 

orientações relativas à implementação e execução do PGD como mecanismo de gestão por resultados, com foco na 

vinculação entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.

● INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-SEGES /ME Nº 2, DE 10 DE JANEIRO DE 2023 – Estabelece novas orientações, 

critérios e procedimentos para o PGD. Tem como principal objetivo incentivar a gestão por resultados em toda a 

administração pública federal (revoga a 89/2022).

LEGISLAÇÃO DO PGD

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003
https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llPV9gwheKkIP3V-SLaG5iAQ2lYAClML/view?usp=sharing
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-seges-/me-n-2-de-10-de-janeiro-de-2023-457679698


● INSTRUÇÃO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME Nº 89, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022 – Estabelece orientações a 
serem observadas pelos órgãos e entidades integrantes do Sipec e do Siorg, relativas à implementação e execução do PGD.

● DECRETO Nº 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022 – Dispõe sobre o Programa de Gestão e Desempenho – PGD da 
administração pública federal direta, autárquica e fundacional.

● PORTARIA Nº 267, DE 30 DE ABRIL DE 2021 – Autoriza a implementação do programa de gestão pelas unidades do 
Ministério da Educação – MEC e de suas entidades vinculadas.

● INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 65, DE 30 DE JULHO DE 2020 – Estabelece orientações, critérios e procedimentos gerais a 
serem observados pelos órgãos e entidades integrantes do SIPEC relativos à implementação de Programa de Gestão.

● INSTRUÇÃO NORMATIVA Nº 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 – Estabelece orientações, critérios e procedimentos gerais 
a serem observados pelos órgãos e entidades integrantes do SIPEC, quanto à jornada de trabalho.

● OFÍCIO ELETRÔNICO Nº 195/2024 - PROGEP: CRONOGRAMA PARA ABERTURA, INSTRUÇÃO E ENVIO DO 
PROCESSO DE ADESÃO AO PROJETO-PILOTO DO PGD. 

● OFÍCIO ELETRÔNICO Nº 261/2024 - PROGEP: COMUNICADO PRORROGAÇÃO PROJETO-PILOTO PGD.

LEGISLAÇÃO DO PGD

https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-seges/sedgg/me-n-89-de-13-de-dezembro-de-2022-451152923
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.072-de-17-de-maio-de-2022-401056788
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-267-de-30-de-abril-de-2021-317433867
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://www.progep.ufpb.br/pgd/wp-content/uploads/sites/142/sites/143/2024/05/Oficio-Eletronico-195-2024-Cronograma-de-analise-de-processos-para-adesao-ao-PGD-unidades-projeto-piloto.pdf
https://www.progep.ufpb.br/pgd/wp-content/uploads/sites/142/sites/143/2024/08/Oficio-Eletronico-Prorrogacao-PGD-1.pdf








REGRAS GERAIS PARA O TELETRABALHO

➔ Depende de acordo mútuo entre o participante e a administração;
➔ Não pode causar prejuízo para a administração;
➔ Deve ter a estrutura necessária custeada pelo participante ;
➔ Exige que o participante permaneça disponível para contato;
➔ Exige que o participante compareça presencialmente quando convocado;
➔ Exige o cumprimento de um ano do estágio probatório;
➔ Exige 6 meses no presencial, quando mudar de órgão/entidade.















Plano de Trabalho Setorial 













Agradecemos pela sua atenção!

Assessoria Administrativa
Gestão de Pessoas
CCAE - Campus IV
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