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ATA DA 07*° REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO DO
CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCACAO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA, realizada no
dia vinte e um de agosto de 2024, a treze horas e meia, na
Sala Maria Angela da unidade de Mamanguape.

Aos vinte e um dias de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as treze horas e meia, na Sala Maria
Angela da unidade de Mamanguape do Centro de Ciéncias Aplicadas e Educagdo, sob presidéncia da Prof?
Fernanda Marques de Almeida Holanda, vice-diretora do CCAE, reuniram-se os conselheiros: Prof.* Alessa
Cristina Pereira de Souza, chefe do DCS, Prof.* Carla Alecsandra de Melo Bonifacio, coordenadora do
ProfLetras, Prof. Evio Eduardo Chaves de Melo, chefe do DEMA, Prof?® Fernanda Barboza de Lima,
coordenadora de Letras, Prof.? Flavia Veloso Costa Souza, coordenadora de Ciéncias da Computagao, Prof.*
Francymara Antonino Nunes de Assis, coordenadora de Pedagogia, Gilkaline Meireles Pereira de Lucena,
9 representante dos técnico-administrativos, Prof. Jos¢ Adson Oliveira Guedes da Cunha, coordenador de
10 Sistemas de Informacdo, Prof. José¢ Fabricio Lima de Souza, coordenador de Matematica, Prof. José
11 Veranildo Lopes da Costa Junior, coordenador de Letras Espanhol EAD, Prof. Kléber da Silva Barros,
12 coordenador de Design, Prof. Lincoln Eloi de Aratjo, coordenador de Ecologia, Prof. Luiz Gustavo de Sena
13 Brandao Pessoa, vice-chefe do DCSA, Prof* Maria Luzitana Concei¢cdo dos Santos, coordenadora de
14 Secretariado Executivo Bilingue, Prof.* Michele Bianca Santos Dantas, chefe do DL, Prof.* Ruth Henrique
15 da Silva, vice-coordenadora de Antropologia e Culturas Indigenas, Prof.* Sandra Maria Aradjo Dias,
16 coordenadora de Letras Inglés EAD, Prof. Saulo Emmanuel Vieira Maciel, coordenador de Administragdo. 1.
17 ABERTURA: a sessdo teve inicio com a vice-presidente do Conselho, professora FERNANDA, saudando
18 a todos os presentes e iniciando a ordem do dia. 2. INFORMES: a professora FERNANDA, vice-presidente
19 do Conselho, deu inicio a reunido colocando em votagdo a solicitacdo de adiantamento do ponto de pauta 8,
20 a qual fora acatada por unanimidade. Apds a deliberacdo do ponto, a professor FERNANDA retornou ao
21 segundo ponto de pauta, dando os seguintes informes: a) o projeto que versava sobre a Central de Estagios
22 fora aprovado; b) a Feira de Profissdes deste ano foi pré-agendada para o dia vinte e oito de novembro. Em
23 funcdo da logistica do evento, uma vez que o evento contara com a presenca estimada entre quinhentos e mil
24 estudantes, sugeriu que as apresentacdes de todas as coordenacdes fossem concentradas em uma unidade s6,
25 porém em treze salas distintas. Neste ano, a unidade escolhida seria a de Mamanguape. Além disso, solicitou
26 que cada coordenacao criasse uma apresentacao em video de seu curso, até o dia trinta de outubro do ano
27 corrente, com a duragdo aproximada de um minuto, para ser utilizada como apresentacao institucional. O
28 professor KLEBER sugeriu que as visitas aos cursos ocorressem em dias distintos para que os alunos
29 pudessem conhecer maiores detalhes dos cursos, o que ndo seria possivel em apenas um dia, ficando
30 acordado que seria definido no Férum de Coordenadores; c) o calendario académico 2024.2 se iniciard no
31 dia vinte e cinco de novembro; d) o Encontro Unificado foi remanejado para os dias dois e trés de dezembro.
32 O professor SAULO informou que a abertura do ENEX sera no dia dois de dezembro e as terttlias serdo no
33 dia seguinte, nos periodos vespertino e noturno. Contudo, informou que esta aguardando a definicdo em
34 relacdo ao ENIC e ao ENID, os quais também ocorrerdo nestes dois dias. Em relacdo ao campus I, informou
35 que o evento ocorrera na ultima semana de novembro e, em relagcdo as unidades de Areia e Bananeiras, nos
36 dias quatro e cinco de dezembro. A professora FERNANDA sugeriu que, por questdes de logistisca, o
37 Encontro Unificado ocorresse integralmente em apenas uma unidade. Em principio, sugeriu que fosse a
38 unidade de Mamanguape, uma vez que o auditério de Rio Tinto ainda ndo estd pronto. A professora
39 ALESSA relembrou que fora acordado que, se a estrutura de Rio Tinto, estivesse pronta, o Encontro
40 ocorreria 1. Em virtude disso, a professora FERNANDA sugeriu que o Encontro deste ano ocorresse em
41 Mamanguape e, se no ano que vem o Auditério de Rio Tinto estivesse pronto, o préximo Encontro ocorresse
42 em Rio Tinto e, nos anos seguintes, ficasse intercalando o local. Os conselheiros concordaram, de forma
43 unanime, com a sugestao da professora FERNANDA. Dando prosseguimento, a professora FERNANDA
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convénios, TEDs e financiamentos externos. Em virtude disso, a Direcdo encaminhara formuldrios aos
departamentos para concatenar essas informacdes, para, com isso, verificar quais demandas externas tém
afetado nas demandas administrativas do Centro e iniciar um melhor planejamento. Em seguida, informou
que o Encontro Pedagogico do CCAE, previsto para o més de julho do ano que vem, ocorrera de forma
remota em setembro, tratara sobre a inclusdo dos alunos com necessidades especiais. Em seguida,
questionou quanto ao melhor horério para o evento. A professora ALESSA sugeriu que os chefes de
departamento convocassem os docentes para participarem no evento de forma obrigatéria. A professora
FERNANDA sugeriu que o Encontro Pedagogico ocorresse no dia trés de outubro do corrente ano. Os
conselheiros concordaram, de forma unanime, com a sugestdo da professora FERNANDA. Em seguida, a
professora FERNANDA informou que enviard um e-mail, aos coordenadores de curso, solicitando o envio
de pautas para as reunioes do Forum de Coordenadores, inclusive, informou que sera confecionado um
calendario com as reunides anuais. O professor LINCOLN informou que as mensagens da PRAPE ndo tém
chegado as Coordenacdes de curso, chegando apenas aos alunos. Em virtude disso, informou que tem
surgido muitos problemas para os coordenadores, como estudantes que recebem auxilios, mas reprovam por
faltas, por exemplo, ou, até mesmo, estudantes que estdo ha muitos anos na Universidade e continuam
recebendo auxilio. A professora FERNANDA sugeriu que fosse feita uma forca tarefa para coletar e juntar
as informagoes dos discentes que recebem auxilios. O professor LUIZ GUSTAVO informou que o processo
de criacdo do Mestrado em Administracdo Publica do DCSA esta no Consuni, para, em seguida, ir ao
Consepe. Em virtude disso, informou que as vagas provavelmente serdao ofertadas a partir do semestre
2025.1. Em seguida, ressaltou a importancia de se dar ampla publicidade, uma vez que a admissdao no
programa € realizada por meio do teste Ampad, o qual se encontra em vias de ser realizado. A servidora
KALINE sugeriu que nao fosse adotada uma pontuagdo minima, para ndo limitar o acesso ao programa. O
professor LUIZ GUSTAVO informou que a adocdo da pontuacdo minima é um requisito nacional,
extrapolando-se, dessa forma, a competéncia do departamento. O professo LINCOLN informou que, no
més passado a esta reunido, dois alunos passaram mal nas dependéncias do Centro. Em virtude disso,
informou que nao ha procedimentos padronizados no CCAE e os servidores ndo possuem treinamento
médico para realizar o atendimento inicial. Dando prosseguimento, informou que, ao ligar para a Progep,
fora informado que os servidores devem ligar para a Samu, ndo devendo utilizar os carros do Centro para
prestar socorro ao aluno. Por fim, informou que ndo seguira o que a Progep sugeriu e ir4, enquanto durar sua
gestdo, prestar socorro ao aluno. A professora CARLA informou que, se ndo for prestado socorro,
configura-se o crime de Omissdao de Socorro. A professora LUZITANA agradeceu a Coordenacdo de
Design pelo auxilio no processo de estagio. Em seguida, agradeceu a todos os professores que participaram
da aula inaugural do curso de Secretariado Executivo. Dando prosseguimento, ressaltou a importancia da
integracdo dos sistemas utilizados na universidade para que, com isso, evite-se a ocorréncia de problemas
nos atendimentos aos discentes. Para exemplificar, detalhou o procedimento que precisou adotar para que
trés alunos pudessem utilizar o seu nome social, uma vez que ainda esta sendo utilizado, nos Sistemas
Integrados da Universidade, o “nome morto”. O professor FABRICIO informou que, no dia vinte e sete de
agosto, ocorrerd o VIII Forum Paraibano das Licenciaturas que Formam Professoras e Professores que
Ensinam Matematica. Em seguida, informou que o evento ocorrera no auditério da unidade de Mamanguape.
A professora RUTH informou que ela mesma ja passou mal no campus e fora atendida pelo secretario do
curso, que era formado em Biomedicina. Em seguida, informou que a solicitagdo de especializacdo em
Educacao e Direitos Humanos teve seu PPC aprovado, por unanimidade, no Conselho de Centro do CCHLA.
Por fim, informou que, na tltima segunda-feira, ocorreu a primeira mesa-redonda do curso de Antropologia
intitulada “Antropologia como Campo Cientifico”, além de debates sobre Direitos Humanos, contando com,
aproximadamente, cinquenta pessoas. 3. APROVACAO DA ATA DA 2° REUNIAO
EXTRAORDINARIA DE 2024: a vice-presidente colocou em regime de votacdo a ata da 2° reunido
extraordinaria de 2024, tendo sido aprovada, por maioria, com doze favoraveis e sete abstencdes dos
conselheiros KALINE, FLAVIA, ALESSA, SAULO, RUTH, GUSTAVO e FRANCYMARA. 4.
APROVACAO DA ATA DA 6° REUNIAO ORDINARIA DE 2024: a vice-presidente colocou em

regime de votacdo a ata da 6° reunido ordinaria de 2024, tendo sido aprovada, por maioria, com do
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95 favoraveis e sete abstencdes dos conselheiros LUZITANA, SAULO, RUTH, FRANCYMARA,
96 MICHELE, GUSTAVO e FERNANDA MARQUES. 5. CICLO 1 - PGD: as servidoras KALINE e
97 ANDRESSA e a professora FERNANDA realizaram a apresentacdo do Ciclo 1 do PGD, conforme anexo
98 tunico. Em seguida, a professora FERNANDA sugeriu que fosse realizada uma reunido online entre o CCAE
99 e os setores do campus I que ja implementaram o PGD e as secretarias compartilhadas para que fossem
100 sanadas todas as duvidas. De forma consensual, ficou estabelecido o dia doze de setembro as 14h para essa
101 reunido. 6. APRECIACAO DE PROCESSOS AD REFERENDUM: o primeiro processo apreciado foi o
102 de n° 23074.065493/2024-57, interessado: Estevao Martins Palitot, relatora: Maria Luzitana Conceicao dos
103 Santos, assunto: Afastamento de Longa Duragdo para Exercicio de Estagio pds-Doutoral, aprovado, por
104 unanimidade, com dezenove votos favoraveis. O segundo processo apreciado foi o de n°
105 23074.054016/2024-21, interessado: Theodfilo Moreira Barreto de Oliveira, relatora: Fernanda Barboza de
106 Lima, assunto: Progressdo Funcional Horizontal de Adjunto II (602) Mestre, para Adjunto III (603) Mestre,
107 aprovado, por unanimidade, com dezenove votos favoraveis. 7. APRECIACAQ DE PROCESSOS: o
108 primeiro processo apreciado foi o de n° 23074.064384/2024-27, interessado: Departamento de Educagao e
109 Ivonaldo Neres Leite, relator: Saulo Emmanuel Vieira Maciel, assunto: Processo Relativo a Consulta para
110 Escolha do Chefe e vice-Chefe do Departamento de Educacgdo (2024-2026), aprovado, por unanimidade,
111 com dezenove votos favoraveis. O segundo processo apreciado foi o de n° 23074.000629/2024-50,
112 interessado: Emmanuel de Sousa Fernandes Falcao, relatora: Sandra Maria Aratijo Dias, assunto: Progressao
113 de Nivel Adjunto I para Adjunto II do Professor Emmanuel de Sousa Fernandes Falcdo, Departamento de
114 Ciéncias Exatas, aprovado, por maioria, com dezoito votos favoraveis e uma absten¢do do professor
115 FABRICIO. O terceiro processo apreciado foi o de n° 23074.064552/2024-50, interessado: Evio Eduardo
116 Chaves de Melo, relator: Osmar Hélio Alves Aratjo, assunto: Homologacao das Inscri¢des para o Concurso
117 Publico de Provas e Titulos para Professor de Magistério Superior na Area de Zoologia. Os conselheiros
118 indeferiram, por maioria, com dezesseis votos desfavoraveis e trés absten¢des dos professores EVIO,
119 LUZITANA e LUIZ GUSTAVO o recurso da candidata Aline Nonato de Sousa e deferiram, por maioria,
120 com dezesseis votos favoraveis e trés abstengdes dos professores EVIO, MICHELE ¢ LUZITANA, o
121 recurso do candidato Rodrigo Ferreira Bastos. O quarto processo apreciado foi o de n° 23074.069538/2024-
122 64, interessado: Joel Araujo Queiroz e Zelma Glebya Maciel Quirino, relator: Francymara Antonino Nunes
123 de Assis, assunto: Solicitagdo de Espaco para a Construgdo do Jardim Sensorial no Campus de Mamanguape,
124 aprovado, por unanimidade, com dezenove votos favoraveis. 8. PROCEDIMENTOS QUANTO A
125 RESPONSABILIZACAQ DOS DISCENTES: o professor THEOFILO apresentou o histérico de
126 problemas que tem ocorrido entre ele e alguns alunos e, em seguida, questionou quanto aos procedimentos
127 que devem ser adotados nessas situagoes. A professora FERNANDA sugeriu que a discussdo fosse levada
128 ao Forum de Coordenadores, no qual cada coordenacao podera trazer as suas demandas especificas, além de,
129 com isso, ser possivel tomar uma decisdo conjunta. O servidor DOUGLAS explicou que a verificacdo da
130 conduta dos alunos, para uma possivel sancdo disciplinar, se inicia nas Coordenacoes de Curso, através da
131 avaliagdo da conduta dos discentes pelo Colegiado de Curso, conforme Regimento Geral da UFPB. Os
132 conselheiros concordaram, de forma unadnime, com a sugestdo da professora FERNANDA. 9.
133 ENCERRAMENTO: a vice-presidente agradeceu a presenga de todos, despediu-se do Conselho e encerrou
134 areunido. Eu, Douglas Sebastian Dantas, Assistente em Administracdo, que secretariei esta reunido, lavrei a
135 presente ata que, apos ser lida, serda devidamente assinada por mim e pelos Conselheiros Presentes.
136 Mamanguape, vinte e um de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, as treze horas e meia.
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PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Programa de Gestao e Desempenho - PGD

CENTRO DE CIENCIAS APLICADAS E EDUCAGCAO - CAMPUS IV

CICLO 1

il

apresentacao PGD



PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO - PGD

E um indutor de melhoria do desempenho institucional no servico publico;

Trabalho dos participantes
Entregas das unidades
Estrategias organizacionais

O PGD muda a légica do servigo publico
(abolicao do ponto eletrénico e foco no desempenho)




Apresentacao PGD

O Programa de Gestdo e Desempenho — PGD € uma ferramenta de gestdo que
disciplina o desenvolvimento e a mensuracao das atividades realizadas pelos seus
participantes, com foco na entrega por resultados e na qualidade dos servigos

prestados a sociedade.

No ambito da Universidade Federal da Paraiba, o PGD teve sua regulamentagédo com a
Portaria n° 49, de 11 de abril de 2024, a qual em consonancia com a Instrugao
Normativa n°® 24 do Ministério da Gestao e Inovacdo em Servicos Publicos, possibilita
alternativas de trabalho relacionando as atividades dos servidores as entregas das

unidades que refletem as estratégias da instituicao.



FINALIDADES DO PGD




LEGISLACAO DO PGD

NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGP-SRT/MGI N° 21, DE 16 DE JULHO DE 2024 - Estabelece

a serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sistema de Pessoal Civil da Administragao
ipec e do Sistema de Organizacdo e Inovagao Institucional do Governo Federal — Siorg, relativas a
implementacgao e execugédo do Programa de Gestdao e Desempenho — PGD.

PORTARIA GR/UFPB N° 49, DE 11 DE ABRIL DE 2024 - Institui, no ambito Universidade Federal da Paraiba, o

Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) para o exercicio de atividades que serdao avaliadas em fungao da efetividade

e da qualidade das entregas.
PORTARIA GR/UFPB N° 150, DE 30 DE NOVEMBRO DE 2023 — Designa servidores da UFPB para comporem a

Comisséo do Programa de Gestao e Desempenho — PGD da UFPB.
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA SEGES-SGPRT /MGI N° 24, DE 28 DE JULHO DE 2023 - Estabelece

orientagdes relativas a implementacéo e execugdo do PGD como mecanismo de gestdo por resultados, com foco na

vinculagao entre o trabalho dos participantes, as entregas das unidades e as estratégias organizacionais.
INSTRUCAO NORMATIVA SGP-SEGES /ME N° 2. DE 10 DE JANEIRO DE 2023 — Estabelece novas orientagdes,

critérios e procedimentos para o PGD. Tem como principal objetivo incentivar a gestdo por resultados em toda a

administragao publica federal (revoga a 89/2022).


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgp-srt/mgi-n-21-de-16-de-julho-de-2024-572617003
https://drive.google.com/file/d/1on8UlqDvaF20ETaXFgYYrb9ilElhIUYs/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1llPV9gwheKkIP3V-SLaG5iAQ2lYAClML/view?usp=sharing
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-conjunta-seges-sgprt-/mgi-n-24-de-28-de-julho-de-2023-499593248
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-seges-/me-n-2-de-10-de-janeiro-de-2023-457679698

LEGISLACAO DO PGD

INSTRUCAO NORMATIVA SGP-SEGES/SEDGG/ME N° 89, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2022 — Estabelece orientagdes a
serem observadas pelos 6rgaos e entidades integrantes do Sipec e do Siorg, relativas a implementagao e execugao do PGD.

DECRETO N° 11.072, DE 17 DE MAIO DE 2022 - Dispbe sobre o Programa de Gestdo e Desempenho — PGD da
administragao publica federal direta, autarquica e fundacional.

PORTARIA N° 267, DE 30 DE ABRIL DE 2021 — Autoriza a implementagdo do programa de gestdo pelas unidades do
Ministério da Educacéao - MEC e de suas entidades vinculadas.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 65, DE 30 DE JULHO DE 2020 — Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais a
serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC relativos a implementacdo de Programa de Gestao.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 2, DE 12 DE SETEMBRO DE 2018 — Estabelece orientagdes, critérios e procedimentos gerais
a serem observados pelos 6rgaos e entidades integrantes do SIPEC, quanto a jornada de trabalho.

OFICIO ELETRONICO N° 195/2024 - PROGEP: CRONOGRAMA PARA ABERTURA, INSTRUCAO E ENVIO DO
PROCESSO DE ADESAO AO PROJETO-PILOTO DO PGD.

OFiCI0 ELETRONICO N° 261/2024 - PROGEP: COMUNICADO PRORROGACAO PROJETO-PILOTO PGD.



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-sgp-seges/sedgg/me-n-89-de-13-de-dezembro-de-2022-451152923
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.072-de-17-de-maio-de-2022-401056788
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-267-de-30-de-abril-de-2021-317433867
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-n-65-de-30-de-julho-de-2020-269669395
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/40731752/do1-2018-09-13-instrucao-normativa-n-2-de-12-de-setembro-de-2018-40731584
https://www.progep.ufpb.br/pgd/wp-content/uploads/sites/142/sites/143/2024/05/Oficio-Eletronico-195-2024-Cronograma-de-analise-de-processos-para-adesao-ao-PGD-unidades-projeto-piloto.pdf
https://www.progep.ufpb.br/pgd/wp-content/uploads/sites/142/sites/143/2024/08/Oficio-Eletronico-Prorrogacao-PGD-1.pdf

LINHA DO TEMPO

PROGRAMA DE GESTAO E DESEMPENHO

Portaria

Portaria UFPB
»
49/2024
Decreto n° Portaria UFPB
11.072/2022 150,/2023

Ly
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Modalidades de Execugdo Modalidades de Execugao das

das Atividades

n Presencial

Sdo as atividades executadas integralmente em local determinado
pela Administracdo.

Até 100% dos elegivels para o programa.

n Teletrabalho

Sdo as atividades executadas em local a critério do participante, com
regime de execucdo integral ou parcial.

Até 10% dos elegivelis para o programa,

Integrcl cujas regras forem definidas em edital.

Parcial Até 100%.

Y

N/
i

Atividades - Teletrabalho

n Prioridade

Pessoas com deficiéncia ou que sejam pais
ou responsaveis por dependentes na mesma condigdo.

Pessoas com mobilidade reduzida,
nos termos da Lei n® 10.098/200.

Pessoas com horario especial,
nos termos dos 88 2° e 3° do art. 98 da
Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.



Da Participagdo na Da Participag¢do na
Modalidade Teletrabalho Modalidade Teletrabalho

. L
0,
& \'/’\

Requisitos Vedagdes

Servigos prioritariamente de salide e
seguranca.
Formalizacdo da modalidade de
teletrabalho no plano de entrega do
participante.

Contemplados pela flexibilizagdo da jornada
de trabalho: cabendo ao servidor a escolha
entre a flexibilizacdo e o PGD-UFPB.

Assinatura do Termo de Compromisso

e Responsabilidade - TCR. Aqueles ndo tenham completado 1 (um)

ano de estagio probatério.

Garantia de funcionamento

Lotados na unidade a periodo inferior a
do setor pela chefia.

seis meses, independente da modalidade
de ingresso.



REGRAS GERAIS PARA O TELETRABALHO

Depende de acordo mutuo entre o participante e a administracio;

Nao pode causar prejuizo para a administracao;

Deve ter a estrutura necessaria custeada pelo participante ;

Exige que o participante permaneca disponivel para contato;

Exige que o participante compareca presencialmente quando convocado;
Exige o cumprimento de um ano do estagio probatorio;

Exige 6 meses no presencial, quando mudar de 6rgao/entidade.

e 2
e 2
e 2
e 2
e 2
e 2
e 2



Da Participagdo na
Modalidade Teletrabalho @

-
” Orientagdes
B

A chefia da unidade de execucdo e o participante
poderdo repactuar, a qualquer momento, a
modalidade e o regime de execuc¢do, mediante
ajuste no TCR.

Na modalidade teletrabalho parcial, o momento
presencial devera corresponder a pelo menos 40%
da carga horéria do participante.

A unidade que aderir a modalidade teletrabalho parcial devera
estruturar uma escala de trabalho a fim de manter servidores
disponlveis presencialmente durante o horario de funcionamento
da unidade.

Todos os participantes estardo dispensados do registro de
controle de frequéncia e assiduidade, na totalidade da sua jornada
de trabalho, qualquer que seja a modalidade e o regime de
execucdo.

Da Participag¢do na
Modalidade Teletrabalho @

Atengdo

A execucdo das atividades na modalidade teletrabalho
ndo constitui direito adquirido ao servidor que
participe do Programa de Gestdo e Desempenho.

Caber4 ao gestor, no momento da definicdo das
modalidades de trabalho dos servidores da unidade,
observar a natureza das atribuicdes dos cargos,
conforme o art. 8° da Lei n® 11.091/05, de modo a
preservar as atividades meio e fim da institui¢ao.



Das Implicagoes na
Modalidade Teletrabalho @

Adicionais de Insalubridade
e Periculosidade

O pagamento dos adicionails de insalubridade, periculosidade e
de irradiacdo ionizante, bem como da gratificacdo por atividades
com raios X ou substancias radioativas, sera devido ao
participante nas modalidades presencial ou teletrabalho em
regime de execucdo parcial.

Cabera a chefia registrar o comparecimento do participante nos
dias em que o servidor trabalhar presencialmente e conforme
previsao de registro no TCR.

Das Implicagoes na
Modalidade Teletrabalho @

Adicional Noturno:
Requisitos

Autorizacdo prévia, devidamente justificada, pela chefia da
unidade.

Comprovacdo da atividade, ainda que em teletrabalho, no
horario compreendido entre vinte e duas horas de um dia e cinco
horas do dia seguinte.

B=—| Adicional Noturno:

S Instrugdao Processual
7 0 o

Autorizacdo e justificativa do pedido, com indicacdo expressa da
situacdo que enseja a realizacdo do trabalho em perfodo noturno.

Descricdo do periodo e hordrio.

Relacdo nominal dos participantes autorizados a exercerem
atividades noturnas.

Chefla: atestar a execucdo da atividade noturna.



Das Implicagoes na
Eg“ Modalidade Teletrabalho @
Das Implicagoes na Q
Modalidade Teletrabalho @ & Auxilio Transporte

O participante somente fara jus ao pagamento do auxilio-
L transporte nos casos em que houver deslocamentos de sua
YRy,

residéncia para o local de trabalho e vice-versa.
0 Ajuda de Custo
Fica vedada aos participantes do PGD-UFPB a ades3o ao banco de &

horas de que tratam os arts. 23 a 29 da Instru¢do Normativa n° 2, de
12 de setembro de 2018.

Banco de Horas

Apenas quando houver mudanca de domicilio em carater
permanente.

A existéncia de débito ou crédito em banco de horas devera ser
comunicada a chefia imediata para compensacao ou usufruto do
crédito antes de ingresso no Programa.

Apds o ingresso no Programa, o servidor ndo podera, em qualquer
modalidade, usufruir de banco de horas.



Do Desligamento da
Modalidade Teletrabalho

ﬁ? Quem pode solicitar:

O servidor, a qualquer tempo, por meio do Termo de
Desligamento.

A chefia imediata, pelo descumprimento do Plano de
Trabalho do Participante ou no interesse da
adminsitracdo (devidamente justificada).

A Atengdo!

A chefia imediata deve notificar o participante em
casos de avaliacdo inadequada ou ndo executada.

O servidor interessado tem um prazo de 10 dias, a
contar da notificacdo, para entrar com recurso.

A chefia tera um prazo de 10 dias para analisar as

razbes expostas pelo servidor e proferir a sua decisdo.

Dos Descontos

Cabera o desconto na folha de pagamento no caso de ndo
compensacdo do débito em banco de horas, devendo a chefia
imediata encaminhar para a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas da
UFPB, todas as informacdes necessarias para o desconto em folha.

O desconto considerara a distribui¢do percentual do trabalho, e
correspondera a carga horaria das atividades ndo executadas,
parcial ou integralmente.

A inobservancia das regras do PGD
podera ensejar a apuracao de responsabilidade no
ambito correcional.



Da Implementagdo do
Programa pelas Unidades

() Spme

Planos de Entregas da Unidade assinado pela chefia
imediata (deverdo ser elaborados pela chefia imediata e
homologados pelo gestor da unidade em sistema
informatizado).

O Plano de Trabalho do Participante.

TCR assinado por cada participante da unidade e sua
chefia imediata.

Termo de autorizagdo do dirigente da unidade.

Certificado de participa¢do da chefia imediata no curso de
formacdo para o PGD-UFPB.

Comprovante de validagdo do dimensionamento da forc¢a
de trabalho.

Do Desligamento da

Modalidade Teletrabalho

Atengdo !

O descumprimento do Plano de Trabalho do Participante
por 2 meses consecutivos ou por 3 meses nao-
consecutivos, acarretara o desligamento.

O servidor interessado tem um prazo de 10 dias, a contar
da notificacdo, para entrar com recurso.

A chefia tera um prazo de 10 dias para analisar as razes
expostas pelo servidor e proferir a sua decisdo.



Plano de Entrega

Plano de Trabalho do
da Unidade

. -
Participante
Referem-se aos documentos elaborados com base nos Planos Referem-se aos documentos elaborados com base no PDI-
de Entregas das Unidades, com entregas previamente UFPB que auxiliardo as chefias imediatas no planejamento e
definidas, auxiliando no cumprimento e execucao das acompanhamento das unidades de localiza¢do, contemplando
atividades dos servidores. suas atribui¢des, processos de trabalho, atividades, entregas e
escala de trabalho dos servidores.

Os Planos de Entregas da Unidade serdo elaborados
anualmente pela chefia imediata das unidades de localizacao,

com a participacdo dos servidores e homologados pelo gestor
da unidade.

Os Planos de Trabalhos do Participante serdo elaborados
anualmente homologados pelas chefias imediatas, com a
participacdo dos servidores.

B
1‘\ ‘-
-

f Importante ! Importante !
L\ 3

Deve haver identificacio da modalidade de trabalho, bem O Plano de Entrega deve estar alinhado com as atividades
como do horério de trabalho do participante. cadastradas no Sistema de Dimensionamento.



Plano de Trabalho Setorial

ATriauicAo(dEs) Do SETOR / PROCESSO(S) DE TRABALNO

Processo de Trabalho C d Freq Sl

AccrRTUuRA Dt DEMANDAS INTERNAS DE nAnut:u;io, INCLUSAO OU ALT!IA;‘O DAS :s*ru,'é:s DE TRABALHO, CQUIPAMENTOS,
TELEFONES, ACESSOS,

1, Racebimenta de demanda Interna Médio Mansal SIPAC ¢ OTRS
2, Solicitagio de servigos de manutencio ou alteracdo das estacies de i
trabalho ete. Médio Mensal SIPAC e E-Mail
3. Acompanhamento das salicitagdes Médio Mensal SIPAC

ANALISE DE DOCUMENTOS DIVERSOS PELA UNIDADE RESPONSAVEL
1. Andlise de documentos diversos pela unidade responsavel, conforme

demands de terceios Média Didrko SIPAC, SIGAA @ E-Mail
APROVEITAMENTO DEC ESTUDOS

:‘.‘ rl;eag?;imemo do requerimento, histérico e programas das disciplinas Médio Semestral SIPAC @ SIGAA

2, Encaminhamento do pedido ao Coordenadar, para anélise Médio Semestral SIPAC & SIGAA

3. Encaminhamento ao docente da drea para elaboracdo de parecer Médio Semestral SIPAC @ SIGAA

deferindo ou Indeferindo
4. Langamento na Sisterna competente, se deferido Médio Semestral SIPAC e SIGAA
ARQUIVAMENTO DE DOCUMENTOS DIVERSOS (FiSIcos €/0U ELETRONICOS)

1. Arguivar documentos diversas (fisicas a/ou eletrdncos), confarme
solicitagde do demandante

ATENDIMENTO A COMUNIDADE (ﬂ'unco INTERNO: ALUNOS, DOCENTES & Y‘ENICDS; E, PUBLICO EXTERNO)

Meédio Diaro

1. Recebimenta do pedido a ser atendido via e-mail, requenmento oficial, { 4 %
presencialmente ou telefdnico Médio Diério SIGAA, E-Mail e SIPAC
2. Encaminhamento das solicitagies para 0s setores competentes Médio Diario SIPAC

3, Acompanhamento das salicitagdes Médio Didrio

4, Emiss3o de documentoes oficias, quando couber (declaracio de

n;atn’(ul:él histo;:;:o escolar, evlnent(ai de dusciplinz., ';2313 de aores«ems%ao de

aluna, declaracdo de provivel conclucente, dec 0 de participacdo em

banca de defesa de TCC, declaragio de an';:ntagio de atividades, Médio Dissio SIPAC, SIGAA e E-Mall
declaragao de participacdo no NDE, declaracdo de participacao no

Coleglado etc)
§. Prestar crientagbes em geral Médio Diério
ATENDIMENTO AO PUBLICO INTERNO/INTERNO DO ORGAO
R e S o P i e sty Médio Diério SIPAC, SIGAA ¢ E-#ail
2, Andlise do questionamento Médio Diario
3, Emissdo de Despacho Médio Didro

4. Resposta sa questionamenta Médio Diéro
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Orgéao: Universidade Federal da Paraiba
Unidade: CCAE - COORDENAGCAO DE ADMINISTRAGAO (CCAE - CA)

Periodo: 01/2023 - 12/2023
Metodologia: Tipica
Observacao:

Entregas

Relatério UFPB_CCAE - CA_01/2023_12/2023

Entregas / Resultados

Cédigo

Descrigdo jan

set

00010294

Relatdnos de Prestagio
de Contas Anual
alabarados

0311.0020

Agendamento de
espacos fiscos (satas,
audndnios e sala de
videoconferéncia)
reakzad

0311.0m

Aunocomunicado do

0311.0109

AunoMatriculado no
SIGAA

0311005

Alunos em mobkdade
académica

0311.0041

Alnos entanes
maviculados

0311 0060

Aunos inscritos no.
ENADE

0311.0058

Aunos maricuados na
discpina de estagio
obrigatorio

03110051

Alinos veteranos
mariculados em
disciplinas

0311.0042

Aunos veteranos
mawiculados nas
discphnas

00010385

Apresentaciio de agdes
diversas de articulag 50
reakzada

03110018

Mas de reunides de
colegiado do curso e do
NOE - Nicleo Docente
Estutwrante

00010227

Atendimanto 20 pubico
extemo do rgdo/
entidade reakzado

0001.0124

Mendimento a0 patco
intemo do érgso/
entidade reakzado

0001.017%0

Atendimento por e-mall
(cormio ale¥onico)
reakzado

0001.0015

Atendimeno gresencial
reakzado

0001 0016

Atendimento telefénico
real

0311.0009

Avakag 50 institucional
reakzada

0311009

Calenddno de defesas
elaborado

0311.0047

Comunicagdes imemas,
emals, oficios e
Resalugdes elabomdos

00010256

Consultas diversas &

0

0

dia 48143652

Paginalded

SISDIP|

SISTEMA DE
DIMENSIONAMENTO
DE PESSOAS



Competéncias

®
"' Do Participante

Manter a chefia imediata informada acerca da evolu¢do do
trabalho.

Comunicar a chefia imediata e registrar nos sistemas
institucionais as ocorréncias de afastamentos, licencas ou
outros impedimentos para eventual adequacdo das entregas
ou possivel redistribui¢do das demandas.

Atuar em atividades diferentes das previamente estabelecidas
no Plano de Trabalho do Participante, caso seja verificada a
necessidade por parte da chefia imediata, respeitada a
natureza do cargo.

Cumprir diretamente suas atividades, sendo vedada a
utilizacdo de terceiros, servidores ou nao, para o cumprimento
das entregas estabelecidas.

Registrar, no sistema de frequéncia, a ocorréncia da
modalidade de trabalho para fins de pagamento de auxilio-
transporte, ou outra finalidade.

Competéncias

‘i Do Participante

Elaborar Plano de Trabalho do Participante em acordo com a
chefia imediata.

Assinar e cumprir o Plano de Trabalho do Participante e o TCR.

Registrar no sistema eletrénico a conclusdo das entregas
previstas no Plano de Trabalho do Participante.

Executar o Plano de Trabalho do Participante,
temporariamente, em modalidade distinta, na hipétese de caso
fortuito ou forga maior que o impeca de cumprir o Plano de
Trabalho na modalidade pactuada.

Manter permanentemente atualizados os dados cadastrais
(telefone, e-mail e endereco residencial) nos sistemas
corporativos da UFPB, no SIGEPE e, em caso de
indisponibilidade temporaria, informar imediatamente a chefia
imediata um canal de contato alternativo.

Acompanhar permanentemente, no horario de trabalho, os
canais de comunicacdo interna e externa e recebimento de
demandas individuais e da unidade.



Competéncias Competéncias

n Da Administragéo - m r .
Pr @ Do Gestor da Unidade

R L e Homologar os Planos de Entregas das unidades de execucdo.

Encaminhar as propostas ao dirigente maximo do érgdo para

deliberacio. Acompanhar os resultados obtidos pelas unidades de

execuc¢do sob sua gestao.

Avaliar e gerenciar o processo de implantacao do PGD.

Reportar ao dirigente da unidade as avaliacdes das unidades
em PGD sob sua gestao.

Monitorar, por meio do sistema integrado de informacdes, o
cumprimento do PGD nas unidades autorizadas.

Orientar os participantes e gestores sobre assuntos relativos F3 Do Dirigente da Unidade
ao PGD. s =
===
Disponibilizar formacdo para participantes e gestores sobre Acompanhar as atividades das unidades de execucdo sob sua
temas pertinentes ao PGD. gestdo.
Prestar informacdes referentes ao PGD para os 6rgdos de Acompanhar os resultados obtidos em face das metas fixadas
controle, quando solicitado. para sua unidade.
Propor ao dirigente maximo do érgao melhorias no Elaborar relatério de avaliagdo anual do PGD da sua unidade.

funcionamento do PGD.



Competéncias

Da Administragdo -
STI

Gerir o sistema eletrénico.

Instalar novos modulos e

atualizar o sistema eletronico.

Prestar suporte técnico.

Competéncias

p Da Administragéo -
Progep
Apreciar as propostas de adesdo ao PGD.

Encaminhar as propostas ao dirigente maximo do 6rgao para
deliberacao.

Avaliar e gerenciar o processo de implantacao do PGD.

Monitorar, por meio do sistema integrado de informacdes, o
cumprimento do PGD nas unidades autorizadas.

Orientar os participantes e gestores sobre assuntos relativos
ao PGD.

Disponibilizar formacdo para participantes e gestores sobre
temas pertinentes ao PGD.

Prestar informacdes referentes ao PGD para os 6rgdos de
controle, quando solicitado.

Propor ao dirigente maximo do 6rgao melhorias no
funcionamento do PGD.



Orientagdes Importantes Disposi¢oes Finais e
Transitorias

As unidades participes do PGD-UFPB devem afixar a logomarca
do Programa de forma visivel e transparente nas entradas de

RV O dirigente maximo do orgdo podera propor a suspensao do

PGD, bem como alteragdes por razdes técnicas ou de
conveniéncia e oportunidade devidamente fundamentadas.

No caso da decisdo pela suspensao do PGD, os participantes
deverdo ser notificados com antecedéncia minima de 60

(sessenta) dias.

Além da identifica¢do visual de que a unidade é integrante do
AEDC I e s g Ry e e el e S Os casos omissos pela Portaria serdo analisados e resolvidos
suas equipes, contendo escala de trabalho e horario de am nrimelr Instanel 3 PROGEP
funcionamento do setor. primeira instancia pela ;



PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS - PROGEP
Programa de Gestao e Desempenho - PGD

Agradecemos pela sua atencao!

Assessoria Administrativa
Gestao de Pessoas
CCAE - Campus IV



	Aos vinte e um dias de agosto do ano de dois mil e

