SERVICO PUBLICO FEDERAL )
UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA B
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Resolucdo n°. 44/2014
Estabelece os critérios para promocdo a classe de

titular dos docentes da Universidade Federal da
Paraiba (UFPB), na Carreira de Magistério do
Ensino Bésico Técnico e Tecnoldgico (EBTT).

O Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, da Universidade Federal da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes, de conformidade com a legislacdo em vigor, e tendo em vista a
aprovacdo, na reunido extraordindria do dia 17 de outubro de 2014 (Processo n°
23074.041343/2014-70),

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar as normas constantes desta Resolugédo e seus anexos, que disciplinam o processo de
avaliacdo para fins de promocéo a classe de titular dos docentes da Universidade Federal da Paraiba
(UFPB), na Carreira de Magistério do Ensino Basico Técnico e Tecnologico (EBTT).

CAPITULO |
DO ACESSO A CLASSE TITULAR DA CARREIRA DE MAGISTERIO DO EBTT

Art. 2° O acesso a classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico, Técnico e
Tecnoldgico (EBTT), dar-se-a conforme prescrito no inciso 1V do 8 3° do Art. 14 da Lei n® 12.772,
de 28 de dezembro de 2012, e sua posterior regulamentacédo através da Portaria MEC n° 982, de 03
de outubro de 2013, que estabelecem como critérios e requisitos minimos:

I. possuir titulo de doutor, observado o 8 6° do Art. 14 da Lei n® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012;

I1. ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho; e

I11. lograr aprovagdo de memorial que devera considerar as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo, gestdo académica e producdo profissional relevante, ou de defesa de tese
académica inédita.

8 1° A promocéo ocorrera observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo
nivel da classe D-1V.
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n° 50/2014.

§ 3° Para a avaliacdo que trata o inciso Il, serdo observadas as regras aplicaveis as promocdes de
classe desde sua Ultima progresséo.

§ 4° O memorial citado no inciso Il considerara todas as atividades do docente, independente de

intersticio.

CAPITULO 11
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR ANALISE DE MEMORIAL

Art. 3° Para solicitacdo de promocdo a Classe de Titular, o professor poderad constituir Memorial
Descritivo, devendo demonstrar dedicacdo obrigatoriamente ao ensino, a pesquisa e/ou a extensao,
de acordo com as seguintes disposicdes:

I. O Memorial Descritivo devera ser estruturado a partir dos seguintes documentos:

a) Ficha Funcional do professor emitida pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP).

b) Documentos que comprovem o desempenho do professor nas atividades de ensino,
gestdo, pesquisa e/ou extensdo, conforme identificados nesta Resolucéo.

Il. O professor deverd encaminhar o Memorial Descritivo, pleiteando sua promogdo a
Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, via protocolo, em seu Campus, para
a CPPD que, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias, manifestar-se-a por meio de parecer.
I1l. O Reitor, com o parecer favoravel da CPPD, constituira a Comissdo Especial de
Avaliagéo, em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

IV. Uma vez aprovado o Memorial Descritivo pela Comissao Especial de Avaliacdo, o
Reitor manifestar-se-4 sobre o pedido de promocdao do professor.

Paragrafo Unico. Os documentos comprobatorios devem ser providos pelo requerente e sdo de sua
inteira responsabilidade.

§ 1° O memorial, na sua apresentacdo, devera obedecer & ordem dos indicadores, a saber: 1.
Atividades de ensino e orientacdo; 2. Atividades de PD&I; 3. Atividades de extensdo; 4.
Participacdo em Bancas de Avaliacdo; 5. Participacdo em Revistas Cientificas; 6. Participacdo como
membro de Comissdes, Colegiados e Comités; 7. Participacdo como membro de Comissdo de
Elaboracdo de Projeto Pedagodgico de novos cursos; 8. Participacdo na Organizacdo de Eventos; 9.
Exercicio de Cargos de Direcédo e de Coordenacdo; 10. Aperfeicoamento; e 11. Representacao.

§ 2° Nenhuma atividade podera ser computada em mais de um indicador.

Secéo |
Da constituicdo da Comissao Especial de Analise de Memorial

Art. 4° O processo de avaliacdo para Classe de Titular da Carreira de Magistério do EBTT, sera
realizado por Comissdo Especial de Avaliagdo composta por 04 (quatro) membros, sendo no
minimo, 75% (setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UFPB, nos termos do artigo 9°
da Portaria Ministerial n°® 982, de 3 de outubro de 2013.



§ 1° O Reitor da UFPB tomara as providéncias necessarias a constituicdo de Comissdo Especial
para avaliar o Memorial Descritivo.

8 2° Todo membro da Comisséo Especial deve ser professor doutor (titular, livre docente ou
ocupante do nivel 04 da classe D-IV da Carreira de Magistério do EBTT), da mesma area de
conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de &reas afins.

§ 3° Os membros da Comissdo Especial deverdo ser escolhidos pela Comissdo Permanente de
Pessoal Docente da Instituicdo — CPPD, podendo se basear numa lista de 08 nomes entregue pelo
candidato, contendo no minimo 06 professores externos a UFPB. Essa lista devera conter nome,
titulacdo, instituicdo e contatos.

8§ 4° A CPPD selecionara 03 suplentes para compor a comisséo, dentre 0s nomes apresentados.

8§ 5° A avaliacdo da Comissdo Especial devera ocorrer no prazo méximo de 20 (vinte) dias apos a
sua constituicdo, visando a avaliacdo em questao.

8 6° A participagdo do servidor docente como membro da Comisséo Especial de que trata o caput

deste artigo podera ser remunerada na forma de Gratificagdo por Encargo de Curso e Concurso, nos
termos do inciso Il, art. 76-A, da Lei n°® 8.112/90, do Decreto n°® 6.114/2007 e da Portaria MEC n°
1.084, de 2.9.2008, publicada no DOU de 3.9.2008.

Paragrafo Unico. As despesas decorrentes de passagens, hospedagens e diarias nos deslocamentos
de membros externos da Comissao Especial serdo custeadas pela Instituicdo de Ensino solicitante.

Art. 5° Cabera a CPPD prestar assessoramento a Comissdo Especial, no que se refere a analise e
emissdo de parecer técnico sobre Memorial Descritivo, para fins de promocdo funcional de
professor a Classe de Titular.

Art. 6° A avaliacdo para acesso a Classe de Titular da Carreira de Magistério do Ensino Basico,
Técnico e Tecnoldgico, por analise de Memorial Descritivo seré realizada em conformidade com as
atividades descritas no artigo 10 da Portaria Ministerial n® 982, de 03 de outubro de 2013.

Secéo Il
Das atividades de Ensino e Orientacdo

Art. 7° As atividades de ensino e orientagdo que poderdo integrar o Memorial Descritivo estéo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Exercicio do Magistério:

a) Para esse indicador, serd atribuida uma pontuacédo de 0,25 ponto por més de atuacao
na Carreira de Magistério e suas carreiras antecessoras, ndo podendo o professor
acumular mais do que 90,00 pontos neste indicador.

b) Caberda a PROGEP da UFPB, a pedido do professor, emitir Parecer Técnico
comunicando sobre o seu tempo na carreira de magistério.

c) O tempo de atuacdo como professor substituto e/ou horista na carreira de Magistério
e suas carreiras antecessoras serdo contados desde que acompanhado de documento
comprobatario.

Il. Orientagdo de TCC (de curso técnico, graduacdo, especializacdo, mestrado ou
doutorado):



a) Para o indicador orientacdo de TCC de curso técnico, sera atribuida uma pontuagéo
de 0,50 ponto por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do
que 10,00 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador orientacdo de TCC de curso de graduacdo, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular
mais do que 15,00 pontos neste indicador;

c) Para o indicador orientacdo de TCC ou monografia de curso de especializa¢do, sera
atribuida uma pontuacdo de 1,50 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 22,50 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador orientacdo de dissertacdo de mestrado, sera atribuida uma
pontuacdo de 2,00 pontos por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular
mais do que 30,00 pontos nesse indicador;

e) Para o indicador orientacdo de tese de doutorado, serd atribuida uma pontuacéo de
4,00 pontos por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do que
60,00 pontos nesse indicador;

f) Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatorios as
atas de defesa do curso em questdo e/ou documento oficial de montagem da banca de
defesa. Na impossibilidade de acesso a esses documentos cabera ao Chefe do
Departamento Académico, a Diretoria do Centro de Ensino, ou 6rgdo equivalente em
que o professor realizou a orientacdo de TCC, dissertacdo ou tese, e a seu pedido,
emitir “Parecer Técnico” comunicando sobre a orientagdo realizada.

I11. Orientacéo de bolsista de monitoria de unidade curricular, de pesquisa ou de extenséo:

a) Para o indicador orientacdo de bolsista de monitoria de unidade curricular, serd
atribuida uma pontuacdo de 0,10 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o
professor acumular mais do que 2,00 pontos nesse indicador;

b) Para o indicador orientacdo de bolsista de pesquisa, sera atribuida uma pontuacéao
de 1,00 ponto por orientagdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do
que 20,00 pontos nesse indicador;

c) Para o indicador orientacdo de bolsista de extenséo, sera atribuida uma pontuagdo
de 1,00 ponto por orientacdo concluida, ndo podendo o professor acumular mais do
que 20,00 pontos nesse indicador.

d) Para o indicador “a”, caberd ao Chefe do Departamento Académico e/ou
coordenador de curso em que o professor realizou a orientacdo, e a seu pedido, emitir
“Parecer Técnico” comunicando sobre a monitoria orientada; e

¢) Para os indicadores “b” e “c”, cabera ao Assessor de Pesquisa, Pés-Graduacgdo e
Extensdo do Campus da UFPB, ou orgdo equivalente, emitir “Parecer Técnico”
comunicando sobre a orientacdo concluida.

IV. Orientacdo ou supervisdo de estagio curricular, obrigatério ou ndo, respeitado o
disposto na Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e Lei n° 11.892, de 29 de dezembro
de 2008.

a) Para o indicador orientacdo ou supervisdo de estagios curriculares, obrigatérios ou
ndo, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por orientagao/supervisdo concluida,
ndo podendo o professor acumular mais do que 10,00 pontos nesse indicador.

b) Para esse indicador, cabera ao Chefe do Departamento Académico em que 0
professor realizou a orientacdo ou supervisdo de estagio curricular, e a seu pedido,
emitir “Parecer Técnico” comunicando sobre a orientagdo/supervisdo de estagio
realizada; e na impossibilidade de haver um Departamento Académico do Campus da



UFPB, cabera a Diretoria do Centro de Ensino, ou 6rgdo equivalente ou superior,
emitir “Parecer Técnico”.

Paragrafo Unico. Nos casos de coorientacéo, as atividades previstas nas alineas do inciso Il, seréo
pontuadas com 50% dos valores descritos para orientacdo, respeitando os limites maximos para este
grupo de indicadores, conforme disposto na tabela do Anexo I.

Secéo Il
Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo (PD&I)

Art. 8° As atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnolégico e inovacdo (PD&I) que poderdo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Publicacdes de livros:
a) Para o indicador autor de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuacdo de 6,00
pontos por livro publicado;
b) Para o indicador autor de capitulo(s) de livro com ISBN, define-se uma pontuacéo
de 3,00 pontos por livro publicado;
c) Para o indicador tradutor de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuacao de 3,00
pontos por livro traduzido;
d) Para o indicador revisor de livro com ISBN, sera atribuida uma pontuacédo de 3,00
pontos por livro revisado;

I1. PublicacGes de artigos técnicos, na area de atuacdo dos docentes:

a) Para o indicador publicacdo de artigo em revista indexada, sera atribuida uma
pontuacdo de 2,00 pontos por autoria de artigo publicado;

b) Para o indicador publicacdo de artigo em revista ndo indexada, seré atribuida uma
pontuacdo de 1,00 ponto por autoria de artigo publicado.

c) Para o indicador publicacdo de relatério de pesquisa, sera atribuida uma pontuagéo
de 0,25 ponto por autoria de relatério aprovado.

d) Para o indicador avaliador de artigo em revista indexada, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,5 ponto por artigo avaliado;

e) Para o indicador avaliador de artigo em revista ndo indexada, sera atribuida uma
pontuacdo de 0,25 ponto por artigo avaliado;

I11. Apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa em eventos:

a) Para o indicador apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,75 ponto por autoria de trabalho apresentado e/ou
publicado em evento de abrangéncia internacional;

b) Para o indicador apresentacdo e/ou publicacdo de trabalho de pesquisa, sera
atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por autoria de trabalho apresentado e/ou
publicado em evento de abrangéncia nacional.

IV. Propriedade intelectual:



a) Para o indicador registro oficial de patente nacional ou internacional, sera atribuida
uma pontuacao de 10,00 pontos por patente;

b) Para o indicador registro oficial de software nacional ou internacional, sera
atribuida uma pontuacéo de 5,00 pontos por software registrado;

c) Para o indicador desenvolvimento de produtos, protétipos, softwares ou processos
ndo patenteados, ndo registrados e similares, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50
ponto por desenvolvimento comprovado;

V. Trabalhos técnicos, consultorias e transferéncia de tecnologia:

a) Para o indicador trabalho técnico ou consultoria, sera atribuida uma pontuagdo de
0,25 ponto por atividade concluida;

b) Para o indicador transferéncia de tecnologia ou licenciamento, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,50 ponto por contrato de transferéncia e licenciamento realizado.

VI. Lideranca de grupo de pesquisa:

a) Para esse indicador, serd atribuida uma pontuacédo de 0,10 ponto por més de atuacéo
como lider de grupo de pesquisa.

VII. Participagdo em projetos de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovacdo
(PD&I):

a) Para o indicador coordenacdo de projeto de PD&I em parceria com outras
instituicdes, universidades, centros de pesquisa ou 6rgdo oficiais de fomento, sera
atribuida uma pontuacéo de 1,50 ponto por projeto aprovado em edital;

b) Para o indicador coordenacdo de projeto de PD&I interno a UFPB, serd atribuida
uma pontuacdo de 1,00 ponto por projeto aprovado em edital interno ou reconhecido
pela UFPB,;

c) Para o indicador participacdo como membro de projeto de PD&I reconhecido pela
UFPB, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por projeto aprovado em edital
interno ou reconhecido pela instituicdo;

d) Para o indicador captacdo de recursos na forma de projeto de PD&I com
instituicGes parceiras reconhecidas pela UFPB, sera atribuida uma pontuacdo de 1,00
ponto por captacdo, desde que esse ndo tenha sido considerado nos demais indicadores
desse item;

VIII. Coordenacdo de nucleo de inovacao tecnologica (NIT):

a) Para esse indicador, serd atribuida uma pontuacdo de 0,05 ponto por més de
coordenacao.

Art. 9° Para todos os indicadores das atividades de pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico e
inovagdo (PD&lI), cabera ao Assessor de Pesquisa, Pds-Graduacdo e Extensdo do Campus da UFPB,
ou 0rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Secéo 1V
Das Atividades de Extensao

Art. 10 As atividades de extens@o que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas
nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:



I. Coordenacéo de atividades de extenséo:

a) Para o indicador coordenacdo de projeto de extensdo da UFPB, com instituicGes
parceiras, contemplado por termo de cooperacao/edital externo de extensao, submetido
e aprovado por 6rgdo competente, serd atribuida uma pontuacédo de 0,15 ponto por més
de atividade de coordenacéo realizada.

b) Para o indicador coordenacgéo de programa de extensdo da UFPB, com instituices
parceiras, contemplado por termo de cooperacao/edital externo de extensao, submetido
e aprovado por 6rgdo competente, serd atribuida uma pontuacéo de 0,30 ponto por més
de atividade de coordenacéo realizada.

c) Para o indicador coordenacdo de projeto/programa de extensdo da UFPB, com
instituicbes parceiras e de abrangéncia local, contemplado por termo de
cooperacdo/edital interno de extensdo, submetido e aprovado por 6rgdo competente,
sera atribuida uma pontuacdo de 0,05 ponto por més de atividade de coordenacao
realizada.

d) Para o indicador coordenacdo de curso de extensdo, sera atribuida uma pontuacéo
de 0,10 ponto por més de coordenacao;

e) Para o indicador coordenacdo de acdo de extensao, sera atribuida uma pontuacéo de
0,10 pontos por acéo de extenséo;

f) Para o indicador Relatdrio de Extensdo, sera atribuida uma pontuacéo de 0,20 por
relatorio;

I1. Participagdo em atividades de extens&o:

a) Para o indicador participacdo como membro de projeto de extensdo com instituicoes
parceiras e contemplado por edital de extensdo ou projeto de desenvolvimento
institucional sera atribuida uma pontuacao de 0,10 ponto por més de participacao.

b) Para o indicador ministrante de unidade curricular ou disciplina de curso de
extensdo, serd atribuida uma pontuacdo de 0,25 ponto por unidade curricular ou
disciplina ministrada;

I11. Trabalhos técnicos e consultorias:

a) Para esse indicador trabalho técnico ou consultoria, define-se uma pontuacdo de
0,25 ponto por atividade concluida;

Art. 11 Para todos esses indicadores, cabera ao docente apresentar documento comprobatério, ou
solicitar a Pro-Reitoria de Extensdo, Diretoria/Coordenacao/Assessoria correspondente no campus
ou 6rgao competente, que emita declaracdo ou "Parecer Técnico™ que 0S comprove.

Secéo V
Da Participacdo em Bancas de Avaliacao

Art. 12 As atividades relativas a participagdo em bancas de avaliacdo que poderdo integrar o
Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Concurso Pablico no ambito da Carreira de Magistério do EBTT ou Magistério Superior:
a) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de concurso publico,

sera atribuida uma pontuacdo de 2,0 pontos por concurso publico realizado, ndo
podendo o docente acumular mais do que 20 pontos nesse indicador;



b) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de processo seletivo
para professor substituto/temporario, sera atribuida uma pontuacdo de 0,50 pontos por
processo seletivo, ndo podendo o docente acumular mais do que 10 pontos nesse
indicador;

c) Para o indicador participacdo na elaboracdo de prova escrita de concurso publico,
sera atribuida uma pontuacdo de 2,0 pontos por concurso publico, ndo podendo o
docente acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador participacdo na correcdo de prova escrita ndo objetiva de concurso
publico, serd atribuida uma pontuacdo de 2,0 pontos por concurso publico, ndo
podendo o docente acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

f) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de defesa de tese
inédita ou de banca de avaliagdo de Memorial Descritivo para acesso a classe de
Professor Titular, serd atribuida uma pontuagéo de 2,0 pontos por banca realizada, ndo
podendo o docente acumular mais do que 20 pontos nesse indicador;

g) Para o indicador participagdo como membro efetivo de banca de avaliacdo de
Memorial Descritivo para Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), sera
atribuida uma pontuagdo de 1,0 ponto por banca realizada, ndo podendo o docente
acumular mais do que 10 pontos nesse indicador;

I1. Bancas de avaliacdo de trabalhos académicos:

a) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho
de conclusdo de curso de graduacéo, serd atribuida uma pontuacdo de 0,50 ponto por
banca realizada, ndo podendo o docente acumular mais do que 10 pontos nesse
indicador;

b) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de trabalho
de conclusdo de curso ou monografia de curso de especializacdo, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,0 ponto por banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais
do que 10 pontos nesse indicador;

c) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de
qualificacdo de curso de mestrado ou curso de doutorado, sera atribuida uma
pontuacdo de 1,5 ponto por banca realizada, ndo podendo o professor acumular mais
do que 15 pontos nesse indicador;

d) Para o indicador participacdo como membro efetivo de banca de defesa de
dissertacdo de curso de mestrado ou de banca de defesa de tese de curso de doutorado,
sera atribuida uma pontuacdo de 2,0 pontos por banca realizada, ndo podendo o
professor acumular mais do que 20 pontos nesse indicador.

I11. Participacdo em comissdes de avaliagdo institucionais ou de curso no ambito do
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior — SINAES:

a) Para o indicador participacdo como membro de comissdo de avaliacdo institucional
ou de curso no ambito do SINAES sera atribuida uma pontuacdo de 2,00 pontos por
avaliacdo realizada.

Art. 13 Para todos esses indicadores, serdo considerados documentos comprobatérios as atas de
defesa em questdo e/ou documento oficial de montagem da banca. Na impossibilidade de acesso a
esses documentos caberd a Chefia de Departamento, Centro de Ensino, Coordenagdo de Curso ou
orgdo equivalente em que o docente participou da banca em questdo e a seu pedido, emitir
declaracéo ou "Parecer Técnico™ comunicando sobre a participacdo realizada.



Paragrafo Unico. Para o indicador apresentado no Inciso Il do Art. 11, a comprovacdo se dara
atraves da impressdo da primeira pagina do relatorio de avaliagédo extraido do sistema e-MEC.

Secéo VI
Da Participacao como editor/revisor de Revistas Indexadas ou Internas

Art. 14 As atividades relativas a participacdo como editor/revisor em revistas indexadas ou internas,
que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos
seguintes indicadores:

I. Participacdo em revista indexada:

a) Para o indicador participacdo como editor de revista indexada, sera atribuida uma
pontuacéo de 0,20 ponto por més no cargo de editor da revista;

b) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista
cientifica indexada, sera atribuida uma pontuacédo de 0,05 ponto por més participacéo;
c) Para o indicador participacdo como revisor de revista indexada, sera atribuida uma
pontuacéo de 0,5 ponto por artigo revisado;

d) Para o indicador participacdo como revisor técnico-cientifico de revista cientifica
indexada, sera atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por artigo revisado;

e) Para o indicador participacdo como revisor gramatical e ortografico de revista
cientifica indexada, sera atribuida uma pontuacdo de 0,02 ponto por artigo revisado.

I1. Participagdo em revista ndo indexada:

a) Para o indicador participagdo como editor de revista ndo indexada, serd atribuida
uma pontuacao de 0,10 ponto por més no cargo de editor da revista;

b) Para o indicador participacdo de conselho ou comité técnico-cientifico de revista
ndo indexada, sera atribuida uma pontuacao de 0,02 ponto por més de participacao;

c) Para o indicador participacdo como revisor de revista ndo indexada, sera atribuida
uma pontuacao de 0,25 ponto por artigo revisado;

d) Para o indicador participacdo como revisor técnico-cientifico de revista cientifica
ndo indexada, sera atribuida uma pontuacao de 0,05 ponto por artigo revisado;

e) Para o indicador participacdo revisor gramatical e ortografico de revista ndo
indexada, serd atribuida uma pontuacéo de 0,02 ponto por artigo revisado.

Art. 15 Para todos esses indicadores, cabera ao Assessor de Pesquisa, P0s-Graduacao e Extensdo do
Campus da UFPB, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do
professor. Para revistas externas a UFPB, o parecer técnico devera ser solicitado pelo professor a
revista.

Secéo VII
Da Participacdo como Membro de Comissdes, Colegiados e Comités

Art. 16 As atividades relativas a participacdo como membro de comissdo, colegiado e comité,
permanente ou transitoria, que poderédo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta
norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Membro de comissao, colegiado ou comité permanente:



a) Para o indicador participagdo em comissdo, colegiado ou comité permanente, sera
atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por més de participacéo;

b) Para o indicador participacdo em Nucleo Docente Estruturante (NDE) de cursos de
graduacdo, sera atribuida uma pontuacéo de 0,05 ponto por més de participacéo.

Il. Membro de comissdo transitoéria:

a) Para o indicador participacdo em comissdo, colegiado ou comité transitério, serd
atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por comissao concluida;

b) Para o indicador participacdo, como membro, em Processo Administrativo
Disciplinar (PAD), Sindicancia ou Processo Etico sera atribuida uma pontuacéo de
0,50 ponto por processo concluido.

Art. 17 Para todos esses indicadores, caberd ao Chefe de Departamento Académico do Campus da
UFPB, Unidade de Auditoria Interna, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”,
por solicitacdo do professor.

Secéo VIII
Da Participacdo como Membro de Comissao de Elaboracdo de Projeto Pedagdgico de novos
Cursos (PPC)

Art. 18 As atividades relativas a participacdo como membro de comissao de elaboracédo de projeto
pedagogico de novos cursos (PPC) no ambito da Carreira de Magistério do Ensino, Basico, Técnico
e Tecnoldgico, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal,
a partir dos seguintes indicadores:
I. Cursos de P6s-Graduacgao:
a) Para o indicador participacdo na elaboragdo de PPC de novos cursos de
especializacdo, mestrado ou doutorado, sera atribuida uma pontuacdo de 3,00 pontos
por participacdo em projeto aprovado.
I1. Cursos de Graduacao:

a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de PPC de novos cursos de graduacao,
sera atribuida uma pontuacdo de 2,50 pontos por participacdo em projeto aprovado.

I11. Cursos Técnicos:

a) Para o indicador participacdo na elaboracdo de PPC de novos cursos técnicos, sera
atribuida uma pontuacéo de 2,00 pontos por participacdo em projeto aprovado;

IV. Cursos de Formacéo Inicial e Continuada (FIC):

a) Para o indicador participacdo na elaboragdo de PPC de novos cursos FIC, sera
atribuida uma pontuacdo de 1,00 ponto por participagdo em projeto aprovado;

Art. 19 Para todos esses indicadores, caberd ao Chefe de Departamento Académico do Campus da
UFPB, ou 6rgao equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitagdo do professor.

Secéo IX
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Da Participacao na Organizacao de Eventos

Art. 20 As atividades relativas a organizacdo de congressos, simposios, workshops, seminarios,
mostras, palestras e outros eventos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estéo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Organizacdo de congressos, simpdsios, workshops, seminarios e mostras:

a) Para o indicador de participacdo na organizacdo de congressos e simpdsios, serd
atribuida uma pontuacéo de 2,50 pontos por evento;

b) Para o indicador de participagdo na organizacdo de workshops, seminérios e
mostras, sera atribuida uma pontuacao de 1,50 ponto por evento.

I1. Organizacdo de conferéncias, palestras, concursos e competicdes:

a) Para o indicador de participacdo na organizacdo de conferéncias e palestras, serd
atribuida uma pontuacéo de 1,00 ponto por evento;

b) Para o indicador de orientacdo ou preparacdo de discente para a participacdo em
concursos ou competicdes, serd atribuida uma pontuacdo de 0,20 ponto por evento.

Art. 21 Para todos esses indicadores, cabera ao Chefe de Departamento Académico do Campus da
UFPB, ou 6rgdo equivalente ou superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.

Secéo X
Do Exercicio de Cargos de Direcdo e de Coordenacao

Art. 22 As atividades relativas ao exercicio de cargos de direcdo, fungdes gratificadas, funcdes de
coordenacdo e outros cargos similares, que poderdo integrar o Memorial Descritivo estdo
compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cargos de Direcéo:

a) Para o indicador cargo de reitor, sera atribuida uma pontuacdo de 0,75 ponto por
més de atuacdo no cargo;

b) Para o indicador cargo de diretor de Centro, pro-reitor, direcdo méxima de unidade
escolar, serd atribuida uma pontuacéo de 0,50 ponto por més de atua¢do no cargo;

c) Para o indicador de cargo de assessor de ensino, assessor de pesquisa, assessor de
extensdo e chefe de departamento, sera atribuida uma pontuacdo de 0,30 ponto por
més de atuacdo no cargo;

I1. Fungdes gratificadas e Cargos de coordenagao:

a) Para o indicador cargo de coordenador de curso, assessor de direcdo, e demais
cargos com atribuicdo de FG-1, sera atribuida uma pontuacéo de 0,20 ponto por més
de atuacdo no cargo;

b) Para o indicador cargo de chefe/responsavel por laboratorio, assessor de area, e
demais FG’s, sera atribuida uma pontuacao de 0,15 ponto por més de atuagcdo no
cargo.

Art. 23 Para todos esses indicadores, cabera ao superior hierarquico direto, ou 6rgao equivalente ou
superior, emitir “Parecer Técnico”, por solicitacdo do professor.
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Secéo XI
Do Aperfeicoamento

Art. 24 As atividades relativas a capacitacdo do professor, que poderdo integrar o Memorial
Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes indicadores:

I. Cursos de Qualificacéo:

a) Para o indicador de curso adicional de graduacdo sera atribuida uma pontuacdo de
5,00 pontos por curso finalizado;

b) Para o indicador curso adicional de aperfeicoamento (carga horéria minima de 180
horas), sera atribuida uma pontuacéo de 1,00 ponto por curso finalizado;

c) Para o indicador curso adicional de especializacdo (carga horaria minima de 360
horas, com defesa de monografia ou TCC), sera atribuida uma pontuacdo de 2,00
pontos por curso finalizado;

d) Para o indicador curso adicional de mestrado reconhecido pela CAPES, serad
atribuida uma pontuacéo de 3,00 pontos por curso finalizado;

e) Para o indicador curso adicional de doutorado reconhecido pela CAPES, sera
atribuida uma pontuacéo de 5,00 pontos por curso finalizado;

I1. Atividades de Aperfeicoamento:

a) Para o indicador pds-doutorado, seré atribuida uma pontuacdo de 5,00 pontos por
pos-doutorado finalizado;

b) Para o indicador curso de curta duracdo, workshops, congressos, seminarios,
mostras, jornadas, treinamentos e estagios, sera atribuida uma pontuacéao de 0,01 ponto
por hora;

c) Para o indicador missdo de trabalho realizada no pais, sera atribuida uma pontuacéo
de 0,50 ponto por misséo realizada;

d) Para o indicador missdo de trabalho realizada fora do pais, sera atribuida uma
pontuagdo de 2,00 pontos por misséo realizada;

I11. Experiéncia Profissional:

a) Para o indicador experiéncia profissional ndo concomitante com a Carreira de
Magistério, sera atribuida uma pontuacéo de 0,50 ponto por ano de atuacéo.

Art. 25 Cabera a PROGEP, a pedido do professor, emitir “Parecer Técnico” sobre cada um dos
diplomas, certificados e outros comprovantes de cursos e atividades concluidas pelo professor. Para
atividades externas a UFPB sera necessario documento idéneo comprobatorio.

Secéo XllI
Da Representagdo

Art. 26 As atividades relativas a representacdo em: conselho; camara; ou sindical, que poderéo
integrar o Memorial Descritivo estdo compreendidas nesta norma legal, a partir dos seguintes
indicadores:

I. Conselhos e colegiados sistémicos:
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a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Conselho
Superior da UFPB, sera atribuida uma pontuacéao de 0,20 ponto por més de atuacao;

b) Para o indicador participagdo como membro titular em Camaras, aprovadas pelo
Conselho Superior da UFPB, sera atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por més de
atuacao;

I1. Colegiado ou Conselho de Centro:

a) Para o indicador participagdo como membro titular ou suplente do Conselho de
centro, serd atribuida uma pontuacéo de 0,10 ponto por més de atuacao.

I11. Sindical:

a) Para o indicador representacdo sindical, seré atribuida uma pontuacgéo de 0,10 ponto
por més de atuacao.

Art. 27 Para todos esses indicadores, caberd ao Reitor da UFPB, Diretor de Centro ou Diretor
Sindical, conforme a instdncia de representacdo, emitir "Parecer Técnico", por solicitacdo do
professor.

Secéo XII1
Da Pontuacédo Exigida

Art. 28 A partir da data de publicacdo desta Resolucdo a pontuacdo minima no Memorial
Descritivo, para que o professor possa ser promovido a Classe de Titular, devera ser de 135 pontos.

§ 1° A Comissdo Especial de avaliacdo do Memorial Descritivo terd a sua disposi¢do uma planilha,
para computar os pontos obtidos pelo professor, de acordo com os indicadores que o constitui.

§ 2° A tabela apresentada no Anexo I, desta resolucéo, resume as pontuacdes e os limites de cada
indicador valido no Memorial Descritivo para fins de promocéo a Classe de Titular da Carreira de
Magistério do EBTT.

CAPITULO 111
DO ACESSO A CLASSE TITULAR POR DEFESA DE TESE INEDITA

Art. 29 Para solicitacdo de promocdo a Classe de Titular, o professor podera propor defesa de tese
inédita, de acordo com as seguintes disposicdes:

I. O professor devera encaminhar ao Reitor pedido de defesa de tese inédita acompanhado
do Documento de Tese, pleiteando sua promogdo & Classe de Titular da Carreira de
Magisterio do EBTT, via protocolo de seu Centro, ou na PROGEP da UFPB.

Il. O Reitor constituird a Banca de Defesa de Tese Inédita, em prazo nao superior a 30
(trinta) dias.

Secéo |
Da Defesa de Tese Inédita
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Art. 30 O Documento de Tese devera consistir em relatorio expositor de uma pesquisa original que
contribua significativamente para o avan¢o do conhecimento em, pelo menos, uma das areas de
atuacdo do professor.

§ 1° A tese deve ser redigida em lingua portuguesa, em formato A4, impressa em ambas as faces da
folha, seguindo a padronizacdo mais atualizada das normas técnicas (NBRs) da Associacao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) para essa finalidade. O texto devera ser apresentado num
estilo de redacdo cientifica, com revisdao gramatical e ortografica.

8§ 2° A sessdo de defesa de tese deve ser publica, consistindo de exposi¢do oral de até 50 (cinquenta)
minutos, sobre o contetdo do trabalho, apds o que, cada membro da Banca de Defesa de Tese
dispora de até 30 (trinta) minutos para arguir o candidato, cabendo a este igual tempo para
responder as questdes que lhe forem formuladas.

§ 3° ApoOs a sessdo de defesa, os membros da Banca de Defesa de Tese deverdo emitir parecer
circunstanciado sobre a aprovacdo ou nao da tese, que sera remetida ao Reitor.

§ 4° N&o seré permitida a defesa por video conferéncia.

Art. 31 Ap6s a defesa da tese havera um prazo méximo de 60 (sessenta) dias para que sejam
efetuadas as modificacdes sugeridas pelos membros da Banca de Defesa e depositada a cépia
corrigida e impressa da tese, bem como de sua forma final em midia digital na biblioteca do
Campus da UFPB de origem do candidato.

Art. 32 Uma vez aprovado o documento final de tese, pelos membros da Banca de Defesa de Tese,
e comprovada sua entrega na biblioteca do Campus da UFPB de origem do candidato, o Reitor
manifestar-se-a sobre o pedido de promocdo do professor.

Secéo 11
Da Constituicdo da Banca Avaliadora de Tese Inédita

Art. 33 O processo de defesa de tese inédita com vistas a promoc¢édo a Classe de Titular da Carreira
de Magistério do Ensino, Basico, Técnico e Tecnologico serd realizado em audiéncia publica e
submetida a banca de tese inédita composta por 04 (quatro) membros, sendo, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) de profissionais externos a UFPB.

§ 1° Todo membro da banca avaliadora de tese inédita deve ser professor doutor (titular, livre

docente ou ocupante do nivel 04 da classe D-1V da Carreira de Magistério do EBTT), da mesma
area de conhecimento ou excepcionalmente, na falta deste, de areas afins.

_ CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 Nenhum fato gerador constante no Memorial Descritivo podera pontuar em mais de um
indicador.

Art. 35 Os casos omissos devem ser encaminhados ao Conselho Superior da UFPB para as
providéncias cabiveis.

Art. 36 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 37 Revogam-se as disposi¢Oes em contrério.
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Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extenséo, em Jodo Pessoa, 31 de outubro de 2014.

Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz
PRESIDENTE

ANEXO | A RESOLUCAO N° 43/2014 — CONSEPE

A tabela a seguir resume a pontuacdo e o limite de cada indicador valido para a promocao a Classe
de Titular da Carreira de Magistéerio de Ensino Basico, Técnico e Tecnologico através de Memorial

Descritivo.
Atividades de ensino e orientacao
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
| Exercicio do Carreira atual e anteriores; Por més de
' o Substituto; Temporario; 0,25 . 90,00
Magistério . exercicio
Horista
Curso Técnico 0,50/0,25 10,00
1. Orientacio- Curso de Graduagdo 1,00/0,50 | Por orientagdo- | 15,00
cooriénta %0 dge TCC Curso de Especializacdo 1,50/0,75 coorientacao 22,50
¢ ' Dissertacdo de Mestrado 2,00/1,00 concluida 30,00
Tese de Doutorado 4,00/2,00 60,00
Monitoria de Unidade
I11. Orientagéo de Curricular 0,10 2,00
Bolsista Pesquisa 1,00 . x 20,00
Extensao 1,00 Por orientagao = a5
. - . < — concluida
IV. Orientacdo ou Orientagdo ou supervisdo de
supervisao de estagio estagios curriculares 0,50 10,00
curricular (obrigatorios ou nao)
Das Atividades de Pesquisa, Desenvolvimento Tecnol6gico e Inovacdo (PD&I)
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Livro 6,00
I. Publicacgdes de Livros | Autor de Capitulo (s) de Livro 3,00 Por livro )
com ISBN Tradutor de Livro 3,00
Revisor de Livro 3,00
Artigo publicado em Revista
2,00
Indexada Por artico
Artigo publicado em Revista 100 g
I1. Publicages de No Indexada |
o AG0! Relatdrio Publicado 0,25 Por relatério -
artigos técnicos . - -
Avaliador de artigo em revista 0.50
Indexada ' Por artido
Avaliador de artigo em revista g
< 0,25
ndo Indexada
I1l. Apresentacéo e/ou | De Abrangéncia Internacional 0,75 Por
é)ubllca(;go LS 12 De Abrangéncia Nacional 0,25 Apresentagéo )
e pesquisa em eventos
IV. Propriedade Registro de Patente Nacional 10,00 Por patente i

intelectual

ou Internacional
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Registro oficial de software

) . . 5,00 Por Registro -
nacional ou internacional
Desenvolvimento de produtos,
protétipos, softwares ou 0.50 Por i
processos ndo patenteados, ’ desenvolvimento
néo registrados e similares
Trabalho técnico ou 0.95 Atividade
V. Trabalhos técnicos, consultoria ’ Concluida
consultorias e Por contrato de i
transferéncia de Transferéncia de Tecnologia 150 transferéncia ou
tecnologia ou Licenciamento ’ Licenciamento
realizado
. . Por més na
VI. Lideranca (_je grupo Lideranca de_Grupo de 0,10 Lideranca do i
de pesquisa Pesquisa G
rupo
Coordenagéo de projeto de Por projeto
PD&I em parceria com outras 1,50 aprovado em
instituigoes Edital
L Coordenacéo de projeto de Por projeto
V“.‘ SELIELPECED em PD&I interno a UFPB 1,00 aprovado em
projetos de Pesquisa, NI
. . edital interno ou
Desenvolvimento Membro de projeto de PD&l . -
. x . 0,50 reconhecido pela
Tecnologico e Inovagédo reconhecido pela UFPB UEPB
o) Captacdo de recursos na forma
de_ p“?JeFOP'e PD&I. com 1,00 Por Captacao
instituicOes parceiras
reconhecidas pela UFPB
M !I' Coord_enagaoNde Coordenacdo de nacleo de Por més de
HlISD 6l (MOUEIEED inovacéo tecnologica (NIT) 0,05 Coordenacéo i
tecnoldgica (NIT) ¢ g ¢
Das Atividades de Extensdo
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Coordenagéo de projeto de
extensdo contemplado por 0,15
edital externo
Coordenacéo de programa de
extensdo contemplado por 0,30 .
. Por més de
edital externo Coordenaco
I. Coordenacéo de Coordenacdo de projeto e/ou ¢ )
atividades de extensao programa de extensao 0,05
contemplado por edital interno
Coordenagéo de curso de
« 0,10
extensdo
Coordenacéo Qe acao de 0,10 Por agio
extensdo
Relatdrio de Extensao 0,20 Por relatorio
Membro de projeto de
L extensdo contemplado por Por més de
atil\l/.igjégglcrl)sgi?eir:éo edital ou projeto de 0.10 Participagéo -
desenvolvimento institucional
Ministrante de unidade 0,25 Por unidade ou
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curricular ou disciplina de
curso de extenséo

disciplina
ministrada

I11. Trabalhos técnicos
e consultorias

Trabalhos técnicos e
consultorias

0,25

Por atividade
Concluida

Da Participacdo em Bancas de Avaliacao

Indicador

Atividade especifica

Pontuacao

Unidade

Limite

I. Concurso Publico no
ambito da Carreira de
Magistério do EBTT ou
Magistério Superior

Participacdo como membro
efetivo de banca de concurso
publico

2,0

Por concurso
publico

20,00

Participacdo como membro
efetivo de banca de processo
seletivo para professor
substituto/temporario

0,50

Por processo
Seletivo

10,00

Participacdo na elaboracéo de
prova escrita de concurso
publico

2,00

Participacdo na correcao de
prova escrita ndo objetiva de
concurso publico

2,00

Por concurso
Publico

10,00

10,00

Participacdo como membro
efetivo de banca de defesa de
tese inédita ou de banca de
avaliagcdo de Memorial
Descritivo

2,00

Participacdo como membro
efetivo de banca de avaliacédo
de Memorial Descritivo para
Reconhecimento de Saberes e

Competéncias (RSC)

1,00

Por banca

20,00

10,00

I1. Bancas de avaliacédo
de trabalhos
académicos

participacdo como membro
efetivo de banca de defesa de
trabalho de concluséo de curso
de graduacéo

0,50

Participacdo como membro
efetivo de banca de defesa de
trabalho de conclusdo de curso
ou monografia de curso de
especializacao

1,00

Participacdo como membro
efetivo de banca de defesa de
qualificacdo de curso de
mestrado ou curso de
doutorado

1,5

Participagdo como membro
efetivo de banca de defesa de
dissertacdo de curso de
mestrado ou de banca de
defesa de tese de curso de
doutorado

2,0

Por banca

10,00

10,00

15,00

20,00

I11. Participagcdo em
comissoes de avaliagcdo

Participagdo como membro de
comisséo de avaliagéo

2,00

Por avaliacéo
realizada
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institucionais ou de
curso no ambito do
Sistema Nacional de
Avaliacéo da Educacéo
Superior — SINAES

institucional ou de curso no
ambito do SINAES

Da Participagdo como editor/revisor de Revistas Indexadas ou Internas

Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Editor de revista indexada 0,20 Por Mes de -
atuagao
Membro de conselho ou A
oA Por més de
comité técnico-cientifico de 0,05 RN -
. e Participacao
| Particinacio em revista cientifica indexada
- rarticipac Revisor de revista indexada 0,50
revista indexada - s —
Revisor técnico-cientifico de 0.10
revista cientifica indexada ’ Por artigo i
Revisor gramatical e revisado
ortogréafico de revista 0,02
cientifica indexada
Editor de revista ndo indexada 0,10 Por Mes de -
atuagao
Membro de conselho ou A
TS L Por més de
comité técnico-cientifico de 0,02 R -
. . Participacao
revista ndo indexada
Il. Participacdo em Revisor de revista ndo
: . : 0,25
revista ndo indexada indexada
Revisor técnico-cientifico de .
. . . 0,05 Por artigo
revista cientifica ndo indexada . -
. . revisado
Revisor gramatical e
ortografico de revista ndo 0,02
indexada
Da Participacdo como Membro de Comissoes, Colegiados e Comités
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Participacdo em comissao,
- colegiado ou comité 0,10
I. Membro de comisséo, A
. A permanente Por més de
colegiado ou comité — - R -
ermanente Participacdo em Nucleo participacdo
P Docente Estruturante (NDE) 0,05
de cursos de graduagéo
Participacdo em comissao, I
. o Por Comisséo
colegiado ou comité 0,10 . -
. concluida
transitorio
1} WGl e ety Participagdo, como membro
comissao transitoria pacao, SN
em Processo Administrativo 0.50 Por processo i
Disciplinar (PAD), ’ concluido
Sindicancia ou Processo Etico
Da Participacdo como Membro de Comissao de Elaboracgdo de Projeto Pedagogico de novos
Cursos (PPC)
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
| Cursos de Pos- Participacédo na elaboracgéo de Por participagao
« PPC de novos cursos de 3,00 em projeto -
Graduacao A
especializa¢do, mestrado ou aprovado
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doutorado

Participacédo na elaboracgéo de

L CursosNde PPC de novos cursos de 2,50
Graduacao <
graduacéo
I11. Cursos Técnicos Participacao na elabora}ga(_) de 2,00
PPC de novos cursos técnicos
1V CITE0S 6 Participacdo na elaboracéo de
Formacao Inicial e pag ¢ 1,00

Continuada (FIC)

PPC de novos cursos FIC

Da Participacdo na Organizacdo de Eventos

Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
- Participacdo na organizacao
. Organlza}gao,dg de congressos e simpdsios 2,50
CONGTESS0S, SIMPOSIOS, Participacdo na organizacao Por evento -
BB TS, SOl S de wofks%o S serginériogs e 1,50
e mostras s, ’
mostras
I1. Organizacao de PartIC|pag§o Na organizacado 1,00
o de conferéncias e palestras
conferéncias, palestras, - . ~
Orientagdo ou preparagao de Por evento -
CONCLIFsos € discente para a participacdo 0,20
competicoes P P paca ’
em concursos ou competicdes
Do Exercicio de Cargos de Direcéo e de Coordenacao
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Cargo de Reitor 0,75
Diretor de Centro, Pro-reitor,
direcdo maxima de unidade 0,50
. escolar Por més de
I. Cargos de Direcgéo - < -
Assessor de ensino, assessor atuacdo no cargo
de pesquisa, assessor de
« 0,30
extensdo e chefe de
departamento
Coordenador de curso,
1. Euncaes aratificadas | 2SSESSO" de direcdo, e demais 0,20
' G0es g cargos com atribuicdo de FG1 Por més de
e Cargos de ; x -
« Chefe/responsavel por atuacgéo no cargo
coordenacao " .
laboratorio, assessor de area, e 0,15
demais FG’s
Do Aperfeicoamento
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Curso adicional de graduacgéo 5,00
Curso adicional de
: 1,00
aperfeicoamento
I. Cursos de Curso a_d|C|onaI de 2,00 Por curso
e aperfeicoamento I~ -
Qualificacdo — finalizado
Curso adicional de mestrado 3.00
reconhecido pela CAPES ’
Curso adicional de doutorado 500
reconhecido pela CAPES ’
- Por pos-
Il Atl\(ldades de Pds-doutorado 5,00 doutorado -
Aperfeicoamento o
finalizado
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Curso de curta duracéo

(workshops, congressos, 0.01 Por hora de i
seminarios, mostras, jornadas, ’ curso
treinamentos e estagios)
Missdo de trabalho realizada
. 0,50 I
no pais Por missao i
Missao de trabalho realizada realizada
] 2,00
fora do pais
I11. Experiéncia Experlema profissional nao Por ano de
. concomitante com a Carreira 0,50 x -
Profissional L Atuacao
de Magistério
Da Representagdo
Indicador Atividade especifica Pontuacao Unidade Limite
Participacdo como membro
titular ou suplente do 0,20
I. Conselhos e %(;rr]tsiilihg ?épf;gg dn?el;]';lig Por més de i
colegiados sistémicos . paca atuacgéo
titular em Cémaras, aprovadas
X 0,10
pelo Conselho Superior da
UFPB
I1. Colegiado ou Part_|C|pagao como membro Por més de
titular ou suplente do 0,10 ~ -
Conselho de Centro atuacgéo
Conselho de centro
I11. Sindical Representacdo sindical 0,10 Por mes de -
atuacdo
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